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Helyi Esélyegyenléségi Program (HEP)

Bevezetés

Osszhangban az Egyenld Banasmodrol és az Esélyegyenléség Eldmozditasarol szold 2003. évi
CXXV. torvény, a helyi esélyegyenldségi programok elkészitésének szabalyairdl és az
esélyegyenldségi mentorokrol szold 2021.06.30-an modositott 321/2011. (XIL.27.) Korm.
rendelet alapjan megjelent Beliigyminisztérium ,Mddszertani utmutaté a helyi
esélyegyenloségi  programok  elkészitésének szempontjaihoz é a  program
feliilvizsgalatahoz” c¢. dokumentum szerint atdolgozva Paszab Kozség Onkormanyzata
Esélyegyenldségi Programban rogziti az esélyegyenldség érdekében sziikséges feladatokat.

Az Onkormanyzat vallalja, hogy az elkésziilt és elfogadott Esélyegyenldségi Programmal
osszehangolja a telepiilés mas dokumentumait!, valamint az énkorményzat fenntartasiban 1évo
intézmények miikodtetését. Vallalja tovabbd, hogy az Esélyegyenldségi Program elkészitése
soran bevonja partneri kapcsolatrendszerét, kiilonds tekintettel a koznevelés allami és nem allami
intézményfenntartoira.

Jelen helyzetelemzés az EsélyegyenlOségi Program megalapozasat szolgalja.

A telepiilés bemutatasa

Paszab Ko6zség Szabolcs-Szatmar-Bereg varmegye északi peremén, a Tisza és a Lonyai-csatorna
altal hatarolt Rétkoz teriiletén fekszik. Kozségiink a megyeszékhelytdl kb. 25 km-re fekszik. A
kozség Tokaj feldl is €s Nyiregyhaza feldl is miiiton kdnnyen megkozelithetd.

Allandé lakossaga 2025. januar 1-jén 1248 f5, tarsadalmi — gazdasagi szempontbdl hatranyos
helyzetii besorolast kapott, ami egyben mutatja dnkorményzatunk anyagi lehetdségeit is, hiszen
szlikos forrasokbol kell torvényben eldirt feladatainkat ellatunk. Ennek ellenére igyeksziink
mindent lehetdséget kihasznalni annak érdekében, hogy a telepiilés fejlédjon, turisztikai
szempontbol is vonzova valjon.

A kozség az elmult évek soran folyamatosan szépiilt. Paszab 2003-ban portalannd valt, 10j
aszfaltburkolatot kapott az utols6 foldut is. Parkok létesitésével szépiilt a kozség arculata,
faragott viragtartok keriiltek kihelyezésre, virag ¢és diszfaiiltetésre keriilt sor. A kozség
valamennyi intézménye a mai kor igényeinek megfeleld szolgéltatdst tud nyujtani, hiszen
palyazati tdmogatasbol feljitadsra keriilt a Tornaszoba épiilete, a kozség kozpontjaban 1€vo
Tajhaz épiilete, amely el6tt impozans park Iétesiilt. 2009-ben kiviilrél és beliilrdl megtjult az
ovoda, valamint a ravatalozo, tovabba 2011-ben az orvosi rendeld épiilete. Megépiilt a Rétkozi
Kerékparat Paszabot érintd szakasza is.

Telepiilésiinkon teljeskorli az intézményhaldzat. Rendelkeziink altalanos iskoldval, ¢vodaval,
bolcsddével, orvosi rendeldvel, védondi szolgalattal. A telepiilés infrastrukturalis héaldzata is
jelentés mértékben fejlodott az elmult évek soran, hiszen van vezetékes telefonhalodzat,
internethaldzat, kabeltelevizios haldzat. Miikodik a telepiilésen postahivatal és gyogyszertar is.

1 Fejlesztési-gazdasagi program, Teleplilésrendezési terv, Teleplilésszerkezeti terv,




A telepiilési onkormanyzat az elmult évek soran arra torekedett, hogy az infrastrukturalis
fejlesztés mellet a kozintézmények a mai kor igényeinek megfeleld szinvonalu szolgaltatast
tudjanak nyujtani. Ennek érdekében folyamatosan figyelemmel kisérik a palyazati lehetoségeket.

Az orvosi ellatast a telepiilésen 1 {6 vallalkozd haziorvos végzi. Az orvosi rendeld és védondi
szolgalat akadalymentességi feltételeknek megfelel. Uj intézmény létesiilt a telepiilésen a 3 év
alatti gyermekek ellatasara 2019. julius 1. nappal. A 24 féréhelyes Paszabi Mesekert Bolcsdde
intézményi keretek kozott biztositja a munkaba visszaallni kivand sziilok 3 év alatti
gyermekeinek napkozbeni ellatasat.

Feltjitasra keriilt a Polgarmesteri Hivatal épiilete, a Mandula Néni Ovodéjanak épiilete bovitésre
keriilt egy csoportszobaval és kiszolgalod helyiségekkel, valamint bdvitésre keriilt a Védonodi
Szolgaltatnak helyet ado épiilet is 2018/2019 években. Ezeken az épiileteken a palyazati
kereteken beliil energiahatékonysagi beruhazasok is megvaldsultak.

Tobb belteriileti ut felujitasa is megvalosult a Magyar Falu Program keretében, ezzel a telepiilési
kozlekedési infrastrukturdja nagyban javult.

1. szamu tablazat - Lakonépesség szama
az év végén
Lakénépassag

, Fé , .

Ev (TS 001) Valtozas -
2018 1148 bazis év
2019 1145 99,74% h
2020 1169 102,10% L
2021 1173 100,34%
2022 1210 103,15% o
2023 1190 98,35% e e :
2024 1202 101,01%

Forras: TelR, KSH-TSTAR

A kozség lakonépessége csokkenést mutat a 2019-es ¢évig. Ennek legfobb oka, hogy a
telepiilésen nincs munkalehetdség. Egyediili nagy foglalkoztatd az Onkormanyzat, igy mas
telepiilésen, foként a megyeszékhelyen vallalnak/talalnak munkalehetdséget.

A 2020-as évtol kezdodOen kismértékii novekedés kovetkezett be, nott a sziiletések szama,
amely adddhat a gyermekvallalast 0sztonzd kormaényzati intézkedések bevezetésének. Tobb
fiatal helyben alapitott csaladot, valamint helyben vasarolt ingatlant.



2. szamu tablazat - Allandé népesség 6sszetétele nemek és korcsoportok szerint (2021)

Az allandé népességbdl a

F6 megfelel6 korcsoporti nék
Korcsoport és férfiak aranya (%)
. . Osszesen Férfiak N&k
Férfiak | N6k (TS 003) (TS 005) (TS 007)
Allandé népesség szama (férfiak TS 004, n6k TS 006) 668 637 1305 51,19% 48,81%
0-2 évesek (6sszes szama TS 008, aranya TS 009) 67 5,13%

0-14 éves (férfiak TS 010, ardnya TS 011; n6k TS 012, aranya TS 013) 165 136 301 12,64% 10,42%
15-17 éves (férfiak TS 014, aranya TS 015; n6k TS 016, aranya TS 017) 30 32 62 2,30% 2,45%
18-59 éves (férfiak TS 018, aranya TS 019; n6k TS 020, aranya TS 021) 374 352 726 28,66% 26,97%
60-64 éves (férfiak TS 022, aranya TS 023; n6k TS 024, aranya TS 025) 43 38 81 3,30% 2,91%

65 év feletti (férfiak TS 026, aranya TS 027; n6k TS 028, aranya TS 029) 56 79 135 4,29% 6,05%

Forras: TelR, KSH-TSTAR
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= O 14 dwsek

» 1517 evesek
16-59 dyesnk
G0-64 evesek

® 55 dv felottiek

Allando repesseg -

nok elethon megosdasa

Allandé népesség sszetétele nemek és korcsoportok szerint (2024. december 31.)
Az dlland6 népességbdl a
F6 megfelel6 korcsoporti nék
Korcsoport és férfiak aranya (%)
Osszesen Férfiak N6k
Férfiak N6k
(TS 003) (TS 005) (TS 007)
Allandé népesség szama 650 598 1248 52,08% 47,92%
0-2 évesek 42 3,37%
0-14 éves) 155 122 277 12,42% 9,78%
15-17 éves 23 21 44 1,84% 1,68%
18-59 éves 365 349 714 29,25% 27,96%
60-64 éves 37 27 64 2,96% 2,16%
65 év feletti 70 79 149 5,61% 6,33%
8 0-14 Sk
B 1517 dvessk

* '0-14 evesek
8 1517 dvesek
18-59 evesek

6064 cvesck

8 55 év felettisk




Paszab Kozség allando népességi mutatdoi a 2021 évben azt mutatjadk, hogy a lakosag
Osszetételében az allandd népesség 23,06 % -at teszi ki a 0-14 év kozotti gyermek szama, mig
2024. december 31-én ez a mutatd 22,2 %. Azzal, hogy a telepiilésen miikodik bolcsdde, 6voda,
iskola, ezaltal helyben biztositott a gyermekek nevelése, oktatdsa, ami eldsegithetik a sziilok
munkavallalasi torekvéseit. A 0-2 éves koru gyermekek szama 2021-rél 2024-ra csokkenést
mutat, mig a 65 év feletti lakosok szdma ndvekedett.

3. szamu tablazat - Oregedési index
0-14 éves kor Uregedesi indax (%
65¢évfelettidllands | - coooloM | aed l
. o allandé lakosok Oregedési 508
Ev lakosok szdma (f6) szama (f6) index
(TS 026 és TS 028 " A
N (TS 010 és TS 012 % A
Osszesen) .
Hsszesen) (TS 030) 47%
A5
2018 124 287 43,21% s
2019 128 293 43,69% 4%
2020 134 295 45,42% A3
2021 135 301 44,85% 4%
2022 135 289 46,71% 4%
2023 135 275 49,09% a0%
018 1ma 020 071 07 7093

Forras: TelR, KSH-TSTAR
Az dregedési index azt jelzi, hogy 100 {6 14 év alattira mennyi 65 éven feliili 0 jut.

A telepiilés allando népességén beliill a munkaképes koru, 18-59 év kozotti lakossadg aranya
magas (714 f6 — 57.21 %), azonban e korcsoport nagyrészt nem rendelkezik szakképesitéssel,
amelynek eredménye, hogy munkavéllaladsi lehetdségiik is korlatozott. Helyben nincs
munkalehetdség, a kdrnyezo telepiilésekre, illetve a megyeszékhelyre jarnak dolgozni, akar napi
bejelentéssel is.

A 0-14 éves koru allando lakosok szdma kismértékli novekedést mutat 2021 évig, ezt kovetden
csokken, valamint a 65 év feletti allandod lakosok szdma stagnal vizsgalt iddszakban. A 2018
évtdl kezdédden nagyobb szdmu a novekedés mutatkozik a szdmukban, azonban 2021. évtdl
kezdddden nem mutat valtozas a szamuk. Azonban elmondhatd, hogy még igy is tobb, mint
duplaja a 0-14 évesek szdma a 65 ¢év feletti alland6 lakosok szamahoz viszonyitva. Ez abbdl is
adodik, hogy a sziiletések szama magasabb értékeket mutat, mint a halalozasok ill. koltozések
szama.

4. szamu tablazat - Belféldi vandorlasok
Allandé oda-, és elvandorlasok
Ev kiilonbségének 1000 alland6 lakosra Allandé oda-, és elvandorlasok kiilénbségének 1000
vetitett szama (f6) allando lakosra vetitett szama (f6)
(TS 031)

2018 -18,16
2019 -8,72 N\ o
2020 9,51 : : 3
2021 -2,56 : /
2022 -15,11
2023 -15,00 B

Forras: TelR, KSH-TSTAR

Megfigyelhetd, hogy 2018. évben magas volt az elvandorlasok szdma, majd ezt kovetd években
csokkenést mutat. Helyben sajnos nincs munkalehetdség, igy a kornyezo teleptilésekre illetdleg
a megyeszékhelyre torténik koltdzés a munkavallalasi lehetdségek miatt, a jobb megélhetés
reményében.



A kormanyzati intézkedések kovetkeztében 2019-t61 2021-ig felére csokkent az elvandorlasok
szdma, azonban 2022. évtdl ismét emelkedést mutatott. Sajnos a telepiilésen csokkent az eladasra
keriil6 ingatlanok szama, igy az ingatlan vasarolni szdndékozdknak a kdrnyezd telepiiléseken
kellett lehetdségeket keresnitik, ami igy ndvelte az elvandorldsok szamat.

5. szamu tablazat - Természetes szaporodas

Az élve sziiletések és halalozasok
. kiilonb6zetének 1000 lakosra

Ev . X . Az élve sziiletések és halalozasok kiionbdzetének
vetitett szama (f6) 1000 lakosra vetitett szama (f6)
(TS 032)
2018 2,59 ‘
2019 6,11 i T
2020 10,37 , ‘ f
2021 -2,56 | T
2022 0,00 l;l 3 - - -
2023 -2,50 ; : tes -

Forras: TelR, KSH-TSTAR

A telepiilésen az ¢lve sziiletések szdma magasabb, mint a haldlozasok szama, kiilondsen magas a
2020-as évet tekintve.

A sziiletések szdma magasabb a segélyre szoruld, hatranyos helyzetli, alacsony iskolai
végzettséggel rendelkezd csalddok korében, ezért kiemelkedden fontos a telepiilés szdmara a
felzarkoztatd programokban vald részvétel biztositdsa ezen csalddok szdmara. A sziiletések
szama legmagasabb a 2020-as évben, ez azt mutatja, hogy javul a gyermekvallalasi kedv a
telepiilésen, amiben szerepet jatszhat a Kormany altal hozott csaladbarat intézkedések. Azonban
ez a szam 2021. évtdl kezddden jelentdsen csokkent.

Ertékeink, kiildetésiink

A telepiilési onkormanyzat folyamatosan figyelemmel kiséri a palyazati lehetdségeket minden
feladatellatas tekintetében, melyek altal élhetébb kornyezetet, a kozszolgaltatasokhoz vald
hozzaférés javitasat segiti eld minden lakos szdmara. Ennek érdekében folyamatos, szoros
kapcsolatot tart fenn az orszagos, megyei, jarasi szervekkel (munkaiigyi, népegészségiigyi,
korményzati), hogy minél szélesebb korli informacidszerzési lehetdség alakuljon ki.

Az a fontos, hogy minden allampolgar szdmara megteremtddjon az esélyegyenldség a tarsadalmi
¢let minden szinterén: a fizikai és kulturalis kdrnyezetben, a lakhatas és a kozlekedési eszkdzok
vonatkozasdban, a szocialis €s egészségligyi ellatas, az iskolaztatasi és munkaalkalmak, valamint
a kulturalis és tarsadalmi élet, sport és szorakozasi lehetdségek teriiletén is.

Célok

A Helvi Esélyegyenl6ségi Program atfogd célja

Paszab Kozség Onkormdnyzata az Esélyegyenl8ségi Program elfogaddsdval érvényesiteni
kivanja:




e azegyenld bandsmad, és az esélyegyenldség biztositasanak kovetelményét,

e akozszolgaltatasokhoz torténd egyenld hozzaférés elvét,

e adiszkriminacidmentességet,

e szegregaciomentességet,

e a foglalkoztatas, a szocialis biztonsag, az egészségiigy, az oktatas €s a lakhatas teriiletén a
helyzetelemzés soran feltart problémak komplex kezelése érdekében sziikséges

intézkedéseket. A koznevelési intézményeket — az o&voda kivételével — érintd
intézkedések érdekében egyiittmiikddik az intézményfenntartd kdzpont tertileti szerveivel
(tankertilettel).

A telepiilésen ¢l6 hatranyos helyzeti csoportok helyzetének feltérképezése €s a feltart problémak
komplex kezelésre szolgdld (mas telepiilési programokkal Osszehangolt) intézkedési terv
megalkotasa, a helyben érintett szereplok bevondsaval, szlikség szerint a telepiilések kozotti
egylttmitkddések kialakitasaval.

A HEP helyzetelemz0 részének célja

Elsddleges célunk szamba venni a 321/2011. (XII. 27.) Korm. rendelet 1. § (2) bekezdésében
nevesitett, esélyegyenldségi szempontbol fokuszban 1évd célcsoportokba tartozok szdmat és
aranyat, valamint helyzetét a teleptilésen.

Emellett célunk a célcsoportba tartozokra vonatkozoan attekinteni a szolgéltatdsokhoz torténd
hozzaférésiik alakulasat, valamint feltdrni az ezeken a teriileteken jelentkez6 problémakat.
Tovabbi célunk meghatarozni az e csoportok esé¢lyegyenldségét eldsegitd feladatokat, és azokat a
tertileteket, melyek fejlesztésre szorulnak az egyenld banasmod érdekében.

A célok megvalositasanak 1épéseit, azok forrasigényét és végrehajtasuk tervezett litemezését az
HEP IT tartalmazza.

A HEP IT célja

Célunk a helyzetelemzésre épitve olyan beavatkozdsok részletes tervezése, amelyek konkrét
elmozduldsokat eredményeznek az esélyegyenldségi célcsoportokhoz tartozok helyzetének
javitasa szempontjabol.
Tovébbi célunk meghatarozni a beavatkozasokhoz kapcsoloddé kommunikéciot.
Szintén célként hatdrozzuk meg annak az egylittmiikodési rendszernek a felallitdsat, amely a
programalkotas és végrehajtas soran biztositja majd a megvalositas, nyomon kovetés, ellendrzés-
értékelés, kiigazitds tamogatd strukturalis rendszerét, vagyis a HEP Forumot és a hozza
kapcsolodo tematikus munkacsoportokat.
A HEP-nek kiemelten foglalkoznia kell:
¢ a hatranyos helyzetlieck munkaerd-piaci hatranyainak csokkentésével, foglalkozasi
es¢lyeinek javitasaval,
e a munkaerd-piaci szegregacio visszaszoritasaval,
e hatranyos helyzetli gyermekek, tanulok hatranyainak kompenzéalasaval,
e a foglalkoztatasi, oktatasi, egészségligyi, szocialis, igazgatasi €s teriiletfejlesztési
célok 0sszehangolasaval,
e akozszolgaltatasokhoz és az egészségiigyi szolgaltatdsokhoz vald egyenld esélyti
hozzaférés biztositasaval,
e azesetleges lakohelyi szegregacio felszamolaséaval,
o amélyszegénységben €16k, romak, nék, kisgyermekesek esélyegyenldségével és az



egyenld banasmod érvényesitésével a megfeleld pénzbeli, természetbeni
juttatasokhoz val6 hozzajutasaval,
e azesélyegyenldség javitdsdhoz kapcsolddo prioritasi sorrend meghatarozaséaval,
e ahelyben ¢l6 nehezebb sorst, tartds betegségben 1€vo, fogyatékkal €10,
szegénységgel kiiszkddok, hatranyos helyzetben levok segitésével,
e az emberi méltosag tiszteletben tartasaval,
akadalymentes kozlekedés biztositasaval.

A HEP jelentdsége

A HEP-ek nem csupan a felzarkdzasi stratégia telepiilésszintli megvaldsitasanak alapegységei,
hanem fontos szerepet toltenek be a kormanyzati konzultaciés rendszerben azzal, hogy
megteremtik a lehetdséget a kormanyzati célok tarsadalmasitasara, a fejlesztési elképzelésekhez
torténd csatlakozasra és forditott irdnyban az alulrdl felfelé torténd informécidaramldsban is
lehetdséget biztositanak a telepiilésszintli elérehaladds nyomon kdvetésére és fejlesztési igények
megfogalmazasara a felzarkozasi, esélyteremtési feladatokhoz kapcsolodoan.



A Helyi Esélyegyenloségi Program Helyzetelemzése (HEP HE)

1. Jogszabalyi hattér bemutatasa

1.1 A program készitését el6iré jogszabalyi kornyezet rovid bemutatasa

Az Alaptorvény 4. modositasaval bekeriilt a XV. cikk (4) pontjaként, hogy ,,Magyarorszag az
es¢lyegyenldség és a tarsadalmi felzarkozas megvaldsulasat kiilon intézkedésekkel segiti.”

A helyi esélyegyenldségi program elkészitését az egyenld banasmodrodl €és az esélyegyenldség
elémozditasarol szold 2003. évi CXXV. torvény (tovabbiakban: Ebktv.) eldirasai alapjan
végeztik. A program elkészitésére vonatkozo részletszabalyokat a torvény végrehajtasi
rendeletei,

a helyi esélyegyenldségi programok elkészitésének szabalyairdl és az esélyegyenldségi
mentorokrol” szoldé 321/2011. (XIL.27.) Korm. rendelet ,,2. A helyi esélyegyenldségi
program elkészitésének szempontjai” fejezete és 2021.06.30-1 mddositasa

a Beliigyminisztérium honlapjan megjelent ,MODSZERTANI UTMUTATO a helyi
es¢lyegyenldségi  programok  elkészitésének szempontjathoz és a  program
feliilvizsgalatahoz” alapjan alkalmaztuk, kiilonds figyelmet forditva a

a helyi esélyegyenldségi program elkészitésének részletes szabdlyairol szold 2/2012.
(VL5.) EMMI rendelet

alapjan alkalmaztuk, kiilonos figyelmet forditva a

a Magyarorszdg helyi Onkormanyzatairél szo6lo 2011. évi CLXXXIX. torvény
(tovabbiakban: Motv.)

a szocidlis igazgatasrol ¢€s szocidlis ellatdsokrdl szolo 1993. évi III. torvény
(tovabbiakban: Szoc.tv.)

a foglalkoztatds eldsegitésérdl és a munkanélkiiliek ellatasardl szolo 1991. évi IV.
torvény (tovabbiakban: Flt.)

a nemzetiségek jogair6l szolod 2011. évi CLXXIX. torvény (tovabbiakban: nemzetiségi
térveény)

az egészségligyrdl szold 1997. évi CLIV. térvény (tovabbiakban: Elitv.)

a gyermekek védelmérdl és a gyamiigyi igazgatasrol szolo 1997. évi XXXI. térvény
(tovabbiakban: Gyvt.)

a nemzeti koznevelésrdl sz616 2011. évi CXC. torvény (tovabbiakban: Nkntv.)

elOirasaira.

1.2 Az esélyegyenldségi célcsoportokat érinté helyi szabalyozas rovid bemutatasa

Paszab Kozség Onkormanyzat képviseld-testiilete a szocialis igazgatasrol és a szocidlis
ellatasokrol szolo 1993. évi III. térvényben kapott felhatalmazéas alapjan az alapvetd
szocialis biztonsag megteremtése ¢s megdrzése érdekében az dnkormanyzat kdltségvetési
teherbir6 képességének figyelembevételével a raszorultsagtél fliggd pénzbeli és
természetbeni szocidlis tamogatasokra vald jogosultsag feltételeinek, valamint
érvényesitésének helyi szabalyainak meghatdrozasa érdekében alkotta meg a telepiilési
tdmogatasokrol, a pénzben és természetben nyujthatd szocidlis ellatasokrol szolo
12/2021.(VIII.18.) oOnkormanyzati rendeletét. A  szocidlis alapszolgaltatasokat
(csaladsegitd és gyermekjoléti szolgalat) a Gavavencselldi Szocidlis Szolgéltaté Kézpont
Csaléadsegito és gyermekoléti Szolgalata latja el.
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- Gavavencsell6 Nagykdzség Onkormanyzat Képviseld-testiiletének Paszab Kozség
kozigazgatasi teriiletére kiterjedd a személyes gondoskodast nyujtod ellatasokrol és teritési
dijainak megallapitasarol szolo 6/2025.(1IL.31.) 6nkormanyzati rendelete. Paszab Kozség
Onkorményzata, Ibrany Varos Onkorményzata, Tiszabercel Kozség Onkormanyzata,
Nagyhaldsz Varos Onkormanyzata, Buj Koézség Onkormanyzata, Balsa Kozség
Onkorményzata és Gavavencselld Nagykdzség Onkormanyzata a szocialis ellatdsok
hatékonyabb ellatdsa érdekében tarsulast hozott 1étre. A hatalyos jogszabalyok alapjan a
tarsuldsban résztvevd helyi Onkormdnyaztok kozigazgatdsi teriiletére vonatkozdan a
tarsulds székhelye szerinti 6nkormanyazt allapitja meg a szabalyokat rendeletében.

- Paszab Kozség Onkormanyzata Képviseld-testiilete a gyermekvédelem helyi szabalyairol
sz0lo 14/2020.(V1.30.) dnkormanyzati rendelete. 2020. évben feliilvizsgalatra, majd ujra
alkotasra keriilt a gyermekvédelem helyi szabalyairdl szold6 Onkormdnyzati rendelet.
Szabalyoztuk a helyben biztositott gyermekvédelmi ellatasokat, a gyermekjoléti
alapellatasok igénybevételének helyszineit. Megallapitasra keriiltek a gyermekvédelmi,
gyermekjoléti ellatdsok igénybevételéhez kacsolodd szabdlyok, valamint a fizetendd
téritési dijak.

2. Strateégiai kornyezet bemutatasa

A felzarkozas politika alapdokumentumaként Magyarorszdg Kormanya 2011-ben fogadta el a
Nemzeti Tarsadalmi Felzarkozasi Stratégiat [1430/2011. (XII. 13.) Korm. hat.], majd 2014-ben
annak frissitéseként a Magyar Nemzeti Tarsadalmi Felzarkozasi Stratégia II-t [1603/2014. (XI.
4.) Korm. hat.] 2021-ben elkésziilt a Magyar Nemzeti Tarsadalmi Felzarkozasi Stratégia
2030 (MNTFS 2030), amely a kovetkez6 10 évre alapozza meg a felzark6zéas-politika f6 irdnyait.

Uj Roma Stratégia (2019-2030)

Nemzeti Ifjusagi Stratégia (2009-2024)

»Legyen jobb a gyermekeknek” Nemzeti Stratégia (2007-2032)

Nok és Feérfiak Tarsadalmi Egyenléségét Elosegito Nemzeti Stratégia (2010-2021)
Idésiigyi Nemzeti Stratégia (2010-2022), (2023-2024)

Orszagos Fogyatékossagiigyi Program (2015-2025)

A HEP-ekben leképezddik a felzarkdzasi stratégia szemlélete, igy azok a felzarkozés politika
helyi szintli részeként és a végrehajtas eszkozeiként miikodnek.

A helyi felzark6zéas politika tervezési alapjaként épit a HEP-ekre a Pénziigyminisztérium
Osszefogasaban késziilt Nemzeti Fejlesztés 2030, Orszagos Fejlesztési és Teriiletfejlesztési
Koncepcio is.

Az Ebktv. 31. § (2) bekezdése értelmében a programalkotas soran gondoskodni kell a HEP és
a telepiilési onkormanyzat altal készitend6 egyéb fejlesztési tervek, koncepciok, tovabba a
koznevelési esélyegyenloségi terv, illetve a szakképzési esélyegyenléségi terv és az integralt
telepiilésfejlesztési stratégia antiszegregacios célkitiizéseinek osszhangjarol.
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2.1 Kapcsolodas helyi stratégiai és telepiilési onkormanyzati dokumentumokkal,
koncepciokkal, programokkal

Paszab Kozség Onkormanyzata a jogszabdalyi eléirasok alapjan elkészitette a telepiilésre
vonatkoz6 aldbbi programokat, melyek befolyasoljak a telepiilés fejlédési lehetdséget, jovobeni
céljait:

- Telepiilésrendezési terv,

- Paszab K6zség Onkormanyzat fejlesztési-gazdasagi programja 2024-2029,

- atelepiiléskép védelmérdl szold 10/2019. (VIL.26.) 6nkormanyzati rendelet.

- gyermekvédelmi beszdmolo

Az Onkormanyzat folyamatosan figyelemmel kiséri a telepiilési intézményeinek fejlesztési
lehetdségeit. Ennek eredményeképpen az elmult években sikeres hazai és Eurdpai Unids
palyazatoknak koszonhetden felujitasra és/vagy bovitésre keriilt az onkormanyzati intézmények
koziil az 6voda, az orvosi rendeld épiilete, védondi szolgaltat épiilete, a régi miivelddési haz
atalakitasra kertilt oktatasi célokra, hiszen tornaszobava lett alakitva, 2019. évben pedig atadésra
keriilt a bolcsdde épiilete, illetve tobb dnkormanyzati tulajdonu beltertileti ut is feltjitasra keriilt.

2.2 A helyi esélyegyenldségi program térségi, tarsulasi kapcsolodasainak bemutatasa

A jogszabalyi el6irasok alapjan a hazai és unios palyazatokon vald indulas egyik feltételévé valt
az, hogy a telepiilések rendelkezzenek az eldirdsoknak megfeleld tartalmt esélyegyenldségi
programmal. Telepiilési 6nkorméanyzatunk a tovabbiakban is szeretné kihasznélni ezen palyazati
lehetdségeket a kozség fejlesztésére, ezért az egyenld bandsmod és az esélyegyenlOség
elémozditasarol szolo torvény alapjan 5 évre szo6lo6 helyi esélyegyenldségi programot fogadtak el
2012. februarjaban, melyet meghatarozott idészakonként feliil kell vizsgalni. A 2012. évben
elfogadésra keriilt Esélyegyenldségi Program az akkor még miikodd kistérségi szinten kertilt
elkészitésre, a kistérségi tarsulast alkoto telepiilések bontasdban. Ezeket a tervek a kistérségi
tarsulasok megsziinésével a telepiilések tulajdondba keriiltek. 2013-ban késziilt el a telepiilés
Esélyegyenldségi programja, mely feliilvizsgalatra kertiilt 2017-ben. 2019. évben 0j program
késziilt, mely 2021-ben feliil lett vizsgalva.

A 2019. évi altalanos onkormanyzati képviseld és polgarmester véalasztasokat kdvetden Paszab
Ko6zség Onkormanyzata tgy dontdtt, hogy Gavavencselld Nagykozség Onkorméanyzatéval alakit
Ko6z6s Onkormanyzati Hivatalt. 2020. janudr 1-t8] létrejott a két dnkorményzat megallapodasa
alapjan az uj hivatal, melyhez 2025. évben csatlakozott Balsa kozség is.

Az egyes munkakoroket ellatd koztisztviselok munkdja sszehangolasra keriilt. A csaladsegitd és
gyermekjoléti feladatokat ezen idoponttol kezdddden a Gévavencselldi Szocialis Szolgaltato
Kozpont 1atja el. Ezen két szocialis ellatasi forman kiviil a Gavavencselldi Szocidlis Szolgaltatési
Tarsulas fenntartdsdban miikodé Szocialis Szolgéltatd Kozpont intézmény Paszab teriiletén
ellatja a szocialis étkeztetést, a hazi segitségnyljtast, és a jelzOrendszeres hazi segitségnyujtast is.

A telepiilésen miikodik Roma Nemzetiségi Onkormédnyzat, mellyel a kozségi 6nkormanyzat jol
miikodé egyiittmiikodést alakitott ki. Az Onkorményzat folyamatosan kapcsolatot tart fent a
karitativ szervezetekkel, mely 4&ltal a részoruld, hatranyos helyzetli csaladok részére
¢lelmiszeradomany, valamint havi szinten ruha adomany keriil a kozségbe. A telepiilésen
kialakitasra kertilt egy ,,Jelenlét pont”, melyet a Baptista Szeretetszolgalat miikodtet.

Nagyon j6 az egylittmiikodés a helyi Akacvirag Nyugdijas Egyesiilettel, minden évben tobb az
Onkormanyzattal k6z0s programot szerveziink.
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Paszab Kozség Onkormdanyzata 2024. évben palyazatot nyujtott be a TOP_PLUSZ-3.1.3-23-
SB1- Helyi humén fejlesztések — Helyi human fejlesztések Paszab telepiilésen — palyézati
programra, mely sikeres palyazat volt. A tdmogatast 2025. évben nyerte el. A projekt keretében
az alabbi tevékenységek megvaldsitasara fog sor keriilni:

- kozosségi programok szervezése a hatranyos helyzeti csoportokat €rintden a tarsadalmi
befogadds, tarsadalmi kohézié ¢és identitds, munkaerdi-piaci kompetenciak,
egylittmiikddés erdsitésére

- szocialis alapszolgaltatdsokhoz ¢és  gyermekjoléti  alapellatdsokhoz  kapcsolodd
szemléletformalas

- gyermekek (sziinidei) szabadidds programjainak szervezése, kulturdlis intézmények,
szervezetek bevonasaval.

- sziil6k szamara sziiloket felkészitd programok szervezése prevencios jelleggel (megel6zo,
szemléletformald tevékenység)

- szupervizid a szolgaltatdsokban dolgozok szamara

- mélyszegénységben ¢l6 gyermekek, rom gyermekek, illetve fiatal felndttek helyben
szervezett, tanoran kiviili, naptari évet ativeld, felkészitd tevékenységeink, természetbeni
juttatadsok (pl.: rendszeres uzsonna biztositdsa, tanszercsomag biztositdsa) biztositasaval
kiegészitett megvaldsitasa

- pénziigyi tudatossag fejlesztését segitd programok

- egészségfejlesztés és egészségligyi prevencids programok szervezése, a programokra valo
eljutas segitése

- kerékparos kozlekedést népszeriisitd és/vagy kozlekedésbiztonsagi célii szemléletformalo
tevékenységek megvalositisa hatranyos helyzetli csoportok, elsésorban gyermekek
szamara.

Ez a palyazat illeszkedik az Eurdpai Duna Régio Stratégidhoz:
3. pillér, KK.9, 4. FELLEPES: Kiizdelem a szegénység ellen és a tarsadalmi elfogadas
tamogatasa
4. pillér, KK.10, 1. FELLEPES: Az intézményi kapacitdsok fejlesztése a kivalé minéségii
kozszolgaltatasok biztositasahoz
4. pillér, KK10, 7. FELLEPES: A civil tarsadalom és a helyi szerepldk bevonasanak erdsitése
a Duna régidban.

2.3 A telepiilési onkormanyzat rendelkezésére allo, az esélyegyenléség szempontjabol
relevans adatok, kutatasok attekintése, adathianyok kimutatasa

Paszab Telepiilési Esclyegyenléségi Programja, a jelenleg hatalyos, a Beliigyminisztérium
honlapjan 2021. jonius 30-an megjelent ,Modszertani Utmutatd a helyi esélyegyenldségi
programok elkészitésének szempontjairdl €s a program feliilvizsgalatarol” alapjan késziilt.

A helyzetelemzés elkészitéséhez a KSH és a TelR adatbazis, valamint a népszamlalasi adatok
szolgaltak alapul. Emellett Paszab K6zség Onkorményzata altal nyilvantartott adatok hasznos
informaciokkal szolgaltak.

A telepiilési 6nkormanyzat nem gylijtott és nem elemzett adatokat a romdakkal, nékkel és a
fogyatékkal ¢€lokkel kapcsolatban. Paszab 1248 6 1élekszamu telepiilés, ezért az
esé¢lyegyenldségi szempontbdl érintett tarsadalmi csoportok helyzete viszonylag jol kovethetd.

Sajnos a telepiilési Onkormanyzat birtokdban nincsenek megfeleld adatok tobb olyan teriiletre,

célcsoporton beliili megoszlasra vonatkozdoan, amely valos képet mutatna a telepiilésen betoltott
helyzetiikr6l. Egyik ilyen teriilet a roma lakossag aranya.
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Arra vonatkozoan, hogy pontosan hdny roma szarmazast lakos van a telepiilésen a népszamlalasi
adatok, melyek kozott szerepel, hogy hanyan vallottdk magukat romaénak/cigdnynak a
telepiilésen, nem mutatnak valos képet a teleptilés lakossagan beliili 1étszamukrol.

Ugyanigy nincsenek megfeleld adatok arra vonatkozéan, hogy hany f6 vesz részt
iskolarendszeren kiviili, felzarkoztato képzésben.

Az adatgytijtésnél az alabbi adatbazisok nyujtottak segitséget:
o TelR- KSH teriileti adatok rendszere

e TelR- Nemzeti Munkatigyi Hivatal

e TelR — Szocialis Agazat adatai (MAK)

e TelR- Onkormanyzati adatok

e KSH — népszamlalasi adatok 2001. és 2011. népszamlalas adatai
e Onkormanyzaton beliili sajat adatgytijtés

e civil szervezetek €s egyéb szervek adatszolgaltatasa

e intézmények adatszolgaltatdsa.
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3. A mélyszegénységben €10k és a romak helyzete, esélyegyenlosége

3.1 Jovedelmi és vagyoni helyzet

3.1. szamu tablazat - Jovedelmi helyzet

Az SZJA adéfizetsk Az SZJA addfizetbk koziil a 04 Jovedelmi helyzet (%)

1 millié forintos

szama , ;
jovedelemsavba tartozok

az dllandé népesség az SZJA addfizet6k ¢ ¥ . 1
Ev %-aban (TS 059) %-aban (TS 060)
2018 46,89 58,69
2019 49,03 35,13
2020 45,84 56,50
2021 42,99 46,70
2022 42,54 36,88
2023 41,98 29,87 -

Forras: TelR, KSH Tstar

A szegénység leginkabb azokat a tarsadalmi csoportokat veszélyezteti, akiknek a munkaerd piaci
helyzete az atlagosnal kedvezdtlenebb.

A fejlett orszagokban mélyszegénységen azt a jelenséget értjiik, amikor valaki tartosan egy
relativ szegénységi kiiszob alatt, alapvetd javakat és kozszolgaltatdsokat nélkiilozve él, és kevés
esélye van arra, hogy ebbdl a helyzetbdl dnerdbdl kilépjen. A mélyszegénységben €16k jelentds
hatranyokkal rendelkeznek az ¢élet szinte minden (oktatds, foglalkoztatds, lakhatds és
egeszsegligy) teriiletén.

Az egyik legstulyosabb gond a szegénységben ¢lok helyzetének és a roma népesség helyzetének
fokozatos romlasa. A mélyszegénységben ¢€lok, és a romdk helyzetének vizsgalatakor
figyelemmel kell lenni arra, hogy a két csoport egymastdl nem teljes egészében fliggetlen. A két
csoport nagy része fedésben van egymassal. Viszont nem minden mélyszegénységben €16
személy roma, €¢s nem minden roma mélyszegénységben ¢l0.

A kozségben megkozelitdleg 400-500 6 kozott van a roma lakossdg szama. A roma lakossag
tarsadalmi beilleszkedése nagymértékben fiigg az iskolazottsdgi szintjiikt6l. A telepiilésen a
roma lakossag alacsony iskolai végzettségli, 8 altalanos vagy annal alacsonyabb végzettséggel
rendelkeznek. A kozségben €16 roma fiatalok koziil kevesen tanulnak tovabb, nagyrészt a
tankotelezettségi életkorig (16 év) vesznek részt az oktatasban.

Képzési programok (felzarkoztatd programok) tekintetében egyiittmiikodik a telepiilési
onkormanyzat az illetékes munkaiigyi szervekkel, valamint folyamatosan figyelemmel kiséri a
palyazati lehetdségeket is e témaban.

A mélyszegénységben €16k és romak kozott alacsony a szakképzésben résztvevok szama, még
elenyészObb az érettségihez kotott képzésben, valamint a felsdoktatasban részvevok hanyada. A
célcsoport kis szdzalékdnak van szakképzettsége, igy munkavallalasi teriileten is hatranyba
kertilnek a képzettséggel rendelkezd lakosokkal szemben.

A mélyszegénységet Osszetett jelenségként kell kezelni, amelynek okai tobbek kozott tarsadalmi

¢s gazdasagi hatranyok, iskolai, képzettségbeli ¢és foglalkoztatottsagbeli deficitekben
mutatkoznak meg, és sulyos megélhetési zavarokhoz vezetnek.
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A helyi 6nkormanyzat feladat- és hataskoreinek elldtdsa soran — toérvényben meghatarozott
modon ¢és mértékben — Dbiztositja a kozfoglalkoztatasi jogviszonyban 1évé személy
feladatellatasba torténd bevonasat. A telepiilési Onkormanyzat viszonylag nagy 1étszamu
kozfoglalkoztatasi programokat valosit meg. Ezen programokban a foglalkoztatottak szama
meghaladja a 100 f6t. Az utobbi években, Paszabon ennek kdvetkeztében is érezhetden csokkent
az allaskeresOk szama.

A valtozas oka lehet, hogy a Kormany legutébb 2015 marciusaban alakitotta 4t a szocialis
ellatorendszert — Iényegében az 6nkormanyzatokra bizva a fenntartast. Megsziintették a kozponti
lakhatasi és adossdgrendezési tdmogatast. A rendszeres szocidlis segélyt sokkal kevesebben
kaphatjak meg. Az éllaskeresési jaradékot kilenc honaprol haromra roviditették.

Helyi szinten az egyik ,,legnagyobb kozfoglalkoztatd” és a munkat koordinal6 szerv tovabbra is
az dnkormdnyzat, a munkavégzés helyét pedig az dnkormanyzat és intézményei biztositjak.
Munkaerd-piaci szempontbol a rendszervaltas piacgazdasagi atalakuldsdnak legnagyobb vesztese
a roma népesség, a munkahelyek, az ingdzasi- é¢s a munkdasszallas lehetdségek beszikiilése miatt.
Neheziti helyzetiiket, hogy az aktiv keresdk kozott alapkdvetelmény a befejezett altalanos iskolai
végzettség megléte, mely a célcsoport tagjai korében jelentds szamban hidnyzott és jelenleg is
csak a képzés elinditas szandékarol lehet beszélni.

Emliteni kell, hogy a csaladdsegitd szolgalat kiilonb6zo, tobbnyire egyénre szabott, beilleszkedést
segitd programot szervezett és a munkaba vald visszailleszkedés segitésére folyamatos
csaladgondozast, segitdé tevékenységet folytatott, illetve civil szervezetek is megoldasokat
kerestek.

Paszab kozségben a 2018-2019-es éveket tekintve megéllapithatd, hogy az alland6 lakossag
jovedelmi helyzete nagyban javult, hiszen a 2018-as évben a 0-1 millié forint kozott keresd
lakosok aranya 58,68% volt, mig 2019-es évre ez jelentdsen csokkent 35,13 %-ra. Ebbdl arra
kovetkeztetiink, hogy a kormdanyzati intézkedések kovetkeztében kisméretékben javult a
lakossag foglalkoztatdsi mutatdja, hiszen az Szja fizet6k szdma ndvekedett, amivel egyiitt jart,
hogy magasabb jovedelemre tettek szert havi szinten. Ez az arany azonban 2020. évtdl
folyamatosan csokkent. Sokan a hatranyos helyzetli csoportokbdl sajnos nem latnak tal a
telepiilés hataran, megelégszenek a helyi szinten miikodd kozfoglalkoztatasi programokban vald
részvétellel, amely par honapra biztosit nekik jovedelmet. A tobbi iddszakban eljarnak
1idénymunkara, napszdmba, akar napi bejelentéssel vagy bejelentés nélkiil.

3.2 Foglalkoztatottsag, munkaerd-piaci integracio

A szegénység létének egyik Osszetevdje az alacsony munkaintenzitds, melyet a 18-59 éves
haztartastagok munkaval toltott ideje alapjan hataroznak meg.

A helyi 6nkormanyzat a foglalkoztatas eldsegitésérdl és a munkanélkiiliek ellatasarol szold 1991.
évi IV. torvény (tovabbiakban: FIlt.) 8.§ (4) bekezdése értelmében kiilon térvényben
meghatarozott foglalkoztatasi feladatainak ellatasa soran
a) kozfoglalkoztatast szervez,
b) figyelemmel kiséri a helyi foglalkoztatéasi viszonyok alakulasat,
c¢) dontéseinek eldkészitése, valamint végrehajtasa sordn figyelembe veszi azok
foglalkoztataspolitikai kdvetkezményeit,
d) az allami foglalkoztatdsi szerv miikodési feltételeihez és fejlesztéséhez tdmogatast
nyujt.
A tablazatokban szerepld adatok segitségével a telepiilésiinkre jellemzd foglalkoztatottsagot,
munkaerd-piaci lehetdségeket kivanjuk elemezni.
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a.) Foglalkoztatottak, munkanélkiiliek, tartos munkanélkiiliek szama, aranya

A foglalkoztatas szempontjabol hatranyos helyzetiiek kozé sorolhatok az idésebb, nyugdij eldtt
allo korosztalyok, a gyermekvallalast kovetden a munkaerdpiacra visszatérd ndk, valamint a
megvaltozott munkaképességii ¢és fogyatékkal €16 emberek. A munkanélkiiliség mind az
allastalan személy, mind pedig a gazdasag és a tarsadalom szempontjabdl sulyos probléma,
amely atmenetileg, vagy tartdosan jovedelemhidnyt okoz. A tartés munkanélkiiliség anyagi
veszteséggel jar és elszegényedéshez, tarsadalmi kirekesztettséghez vezet.

A telepiilésen a mélyszegénységben ¢lok ¢és a romak alacsony iskolai végzettséggel
rendelkeznek, szakképzetlenek. Foként az alacsony iskolazottsag, szakképzetlenség miatt
alacsonyabb a koriikben a foglalkoztatottsagi szint, €s magasabb ¢&s tartdsabb a munkanélkiiliség.

3.2. 1. szamu tablazat - Munkanélkiiliségi rata nemek szerint
Nyilvantartott dllaskeres6k aranya az
¢ alland6 népességben a 15-64 évesek koérében Munkanélkiiliség nemek szerint
v
i
Férfiak aranya N&k aranya Dossesan : 3
1 ;
(TS 033) (TS 034) . l I
2018 12,58 7,36 9,97% "B EI
2019 12,47 7,64 10,06% llg i |
2020 18,40 13,99 16,20% i [ '
2021 17,00 16,11 16,56% :Ii.‘;‘ | LS -+ E i =
2022 17,71 15,57 16,64%
2023 10,76 16,09 13,43% “

Forras: TelR, Nemzeti MunkaUligyi Hivatal

A 3.2.1. szamu tablazat éves szinten mutatja a telepiilésen €16 aktiv kort lakossadg nemek szerinti
az adott évben nyilvantartott &llaskeresOk szazalékos aranyat az allandd népességhez
viszonyitva. A fenti adatokbol lathatod, hogy a nyilvantartott allaskeresdk szazalékos aranya a
vizsgalt idészakban csokkent, ndk és férfiak hasonld aranyban szerepeltek a nyilvantartasban. A
ndk tekintetében megfigyelhetd a jelentds mértékli csdkkenés a nyilvantartott allaskeresdk
tekintetében, amely a helyi 6voda bdvitésének, valamint a bdlcsdde 1étesitésnek is betudhato,
hiszen azzal, hogy tobb gyermek nappali ellatdsa valdsithato meg, igy az anyak nagyobb
aranyban térhetnek vissza a munka vilagéaba.
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3.2.2. szamu tablazat - Nyilvantartott allaskeres6k szama korcsoportok szerint
o o . Ev 2018 2019 2020 2021 2022 2023
Nyilvantartott allaskeres6k
szama Gsszesen
F6
. 20 88 143 144 143 113
dsszesen
20 éves, vagy az alatti F6 7,00 6,00 6,00 3,00 3,00 4,00
(15037) % 7,78% 6,82% 4,20% 2,08% 2,10% 3,54%
, F6 15,00 16,00 17,00 21,00 16,00 9,00
21-25 év (TS 038)
% 16,67% 18,18% 11,89% 14,58% 11,19% 7,96%
, F6 17,00 12,00 21,00 17,00 19,00 7,00
26-30 év (TS 039)
% 18,89% 13,64% 14,69% 11,81% 13,29% 6,19%
, F6 8,00 9,00 14,00 15,00 16,00 9,00
31-35 év (TS 040)
% 8,89% 10,23% 9,79% 10,42% 11,19% 7,96%
5 3,00 7,00 13,00 17,00 14,00 9,00
36-40 év (TS 041) Fe ' ; g ' ' ;
% 3,33% 7,95% 9,09% 11,81% 9,79% 7,96%
5 4,00 9,00 15,00 10,00 10,00 14,00
41-45 év (TS 042) Fe '
% 4,44% 10,23% 10,49% 6,94% 6,99% 12,39%
5 10,00 10,00 24,00 23,00 22,00 13,00
46-50 év (TS 043) FS
% 11,11% 11,36% 16,78% 15,97% 15,38% 11,50%
5 10,00 7,00 13,00 12,00 14,00 13,00
51-55 év (TS 044) F6
% 11,11% 7,95% 9,09% 8,33% 9,79% 11,50%
S 9,00 7,00 12,00 13,00 11,00 7,00
56-60 év (TS 045) F6
% 10,00% 7,95% 8,39% 9,03% 7,69% 6,19%
. . F6 7,00 5,00 8,00 13,00 18,00 28,00
61 éves, vagy afeletti (TS 046)
% 7,78% 5,68% 5,59% 9,03% 12,59% 24,78%

Forras: TelR, Nemzeti Munkatigyi Hivatal

A regisztralt munkanélkiiliek korcsoportonkénti bontésa, illetve idésoros valtozasa ramutat arra,
hogy a munkanélkiiliség a kiilonbozé korosztaly tekintetében miként valtozik. Az adatok
rdmutatnak arra, hogy az egyes korosztalyokat tekintve elégséges-e a meglévo problémakezelés
vagy tovabbi beavatkozasokat sziikséges tervezni.

Az adatokbol latszik, hogy a regisztralt munkanélkiiliek szama csdkkenést mutat a telepiilésen,
amelyhez nagyban hozzajarulnak a kozfoglalkoztatasi programokban vald nagyszamu részvétel.
Amennyiben a nyilvantartott allaskeresék csoportjat sziikebb korcsoportokra tovabb bontva
vizsgaljuk, lathatd, hogy legkisebb aranyban a 20 éven aluli lakossdg korében taldlhatoak
regisztralt munkanélkiilieck. Ennek magyarazata lehet, hogy a 16. életéviiket betoltott lakosok
tobbsége még az oktatasi rendszerben foglal helyet, kozépiskolaban, vagy azt kdvetden felséfokt
szakképzésben vagy felsoktatdsban vesz részt. A vizsgalt id6szakban bar az allaskeresdk szdma
csokkent, annak korcsoportonkénti megoszlasa alapjan 41-45 év kozotti lakossag aranyéanak
tilkkrében az novekedett. A 61 éves vagy afeletti allaskeresOk szdma jelentdsen ndtt. Sajnos ezt a
korosztalyt a munkaltatok kis 1étszamban alkalmazzak, mivel révidtavu a vart foglalkoztatottsag
a nyugdijkorhatar miatt.

Az oOnkorményzat altal muikddtetett kdzfoglalkoztatdsi programok probaljak ellensulyozni az
1d6sebb korosztalyra és egyéb hatranyos helyzetben 1€v6 lakosokra nehezedd, foként az alacsony
mobilitasi lehetdségeikbdl fakadod terheket azzal, hogy helyben biztositanak allaslehetdséget
szamukra. A telepiilésen nincs jelentds létszamot foglalkoztato vallalkozas.

A telepiilés miikddd regisztralt vallalkozasok szama tekintetében elmondhatd, hogy kis 1étszamu

vallalkozasok, 1 — 2 {6t foglalkoztatd szervezetek. A mezdgazdasaggal foglalkozo vallalkozasok
idénymunkara alkalmaznak munkavallalokat, akéar napi bejelentéssel.
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3.2.3. szamu tabla - A 180 napnal hosszabb ideje nyilvantartott
allaskerestk aranya

180 napnal hosszabb
ideje regisztralt

Ev munkanélkiiliek

aranya (TS 057)

MGk ardnya a 180 napon tali
nyilvintartott dlldskeresdkon 180 napndl hosszab ideje dlldskeresdk
beliil (TS 058)

% %
2018 33,33 33,33
2019 52,27 34,78
2020 55,94 40,00
2021 75,00 47,22
2022 71,33 45,10
2023 46,50 67,92

Forras: TelR, Nemzeti Munkaigyi Hivatal

A 3.2.3. szamu tablazat jol mutatja, hogy a regisztralt munkanélkiilick aranya 2018 ¢évtol
kezdddden kismértékben csokkent a telepiilésen. 2020-t61 kezddddéen azonban jelentds
mértékben nott, igy lathaté, hogy tovabbra is sulyos problémat okoz az allasnélkiiliek
visszakeriilése a munkaerdpiacra. 2022-r61 2023-ra azonban jelentés mértékli csokkenés
mutatkozik a 180 napnal hosszabb ideje regisztralt munkanélkiiliek ardnyaban. Ezt okozhatja a
nagyobb létszamu kozfoglalkoztatasi programok szervezése akéar az dnkormanyzatnal akar mas
allami szervnél (pl. vizligyi igazgatdsagok)

A nyilvantartott allaskeresok kozott a tartds munkanélkiiliek aranyanak novekedése lattatja, hogy
tobbségiik olyan munkaerdpiacon hétranyt okoz6 tényezdvel birhat, mely megléte tartdosan
akadalyozza az elhelyezkedésben. Ilyen tényezd lehet a mar emlitett idds kor, az alacsony iskolai
végzettség, vagy akar a szakmaban szerzett gyakorlat hianya is. A csokkenés okaként itt is
elmondhat6, hogy a hosszabb vagy rovidebb idejii kozfoglalkoztatdsban valod részvétel
befolyasolja a regisztralt munkanélkiiliek szdméanak csokkenését.

Azonban a ndk aranya 2020. évtdl kezdddden kismértekli novekedést mutat a tartos
munkanélkiiliek tekintetében, majd 2023 évre jelentds mértékii ndvekedés figyelhetd meg.

b.)Alacsony iskolai végzettségiiek foglalkoztatottsaga

3.2.4. szamu tablazat - Regisztralt munkanélkiiliek/nyilvantartott allaskeres&k szama iskolai végzettség szerint
Regisztralt
munkanélkiiliek|Regisztralt munkanélkiiliek/nyilvantartott allaskeres6k megoszlasa iskolai végzettség
/nyilvantartott szerint
Ev allaskeresék
szama O6sszesen
(TS 052) 8 altalanosnal alacsonyabb Altalanos iskolai 8 altalanosnal magasabb iskolai
végzettség (TS 036) végzettség (TS 035) végzettség
F6 F6 % F6 % F6 %
2018 90 16 17,78% 46 51,11% 28 31,11%
2019 88 12 13,64% 57 64,77% 19 21,59%
2020 143 26 18,18% 88 61,54% 29 20,28%
2021 144 23 15,97% 86 59,72% 35 24,31%
2022 143 18 12,59% 96 67,13% 29 20,28%
2023 113 18 15,93% 62 54,87% 33 29,20%

Forras: TelR, Nemzeti Munkalgyi Hivatal
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Regisztralt munkanélkiiliek szama iskolai végzettség szerint (f6)
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Az iskolai végzettség, szakképzettség kiemelt szempontja a foglalkoztatdsnak, mely mind a
szegénység vizsgalatdnal, mind a jovedelmi és a vagyoni helyzet elemzésénél is kiemelésre
kerii. A mai, rohamosan fejl6d6 vilagban a szakmdk, munkakorok egyre erételjesebben
specifikdlodnak, azok miiveléséhez, betdltéséhez specidlis iskolai végzettségek, szakképesitések
sziikségesek. Természetesen a munkaerdpiac bizonyos szegmensei tovabbra is felszivjak az
alacsony iskolai végzettségli lakosok egy részét, azonban ezen munkakorok szdma is véges, igy
megfeleld iskolai szakképesités, végzettség hidnya egyértelmien hatranyt okoz a
munkaerdpiacon valé elhelyezkedésben.

A szakképzetlen, alacsony iskolai végzettséggel rendelkezd munkavallalok a kornyezd
teleptiléseken sem talalnak megfelel6 allast. A cigdny szarmazasi munkanélkiiliek
elhelyezkedési esélyeinek és foglalkoztatdsanak novelését a munkailigyi kdzpont szamos
eszkozzel és munkaerd-piaci programmal igyekszik el@segiteni. A telepiilési dnkormanyzat a
kozfoglalkoztatds maximalis kihasznaltsagaval erdsiti munkavéllalasi esélyeiket, és probalja
visszavezetni ket a munka vilagaba.

A kozfoglalkoztatasi programokat igyekszik az dnkormanyzat kiterjeszteni intézményeire is. A
programok tekintetében figyelmet fordit a palyakezddk, illetve a 25 év alattiak foglalkoztatasara
egyiittmiikddve a munkatigyi szervekkel.

A 3.2.4. tablazatban lathatd, hogy 2021. évtdl az allaskeresok szamaban jelentds csokkenés
figyelheté meg. Iskolai végzettség tekintetében a csak altalanos iskolai végzettséggel rendelkezd
nyilvantartott allaskeresOk aranya ndvekedést mutat 2022. évig, aztan ez a létszdm jelentdsen
lecsokkent.

A csak altalanos iskolai végzettségliek életkor tekintetében nagyrészt az 50-60 éves korosztalyba
tartoznak, akiknél az elhelyezkedés nehézkes korukbol addddéan. A 8 &ltaldnosnal magasabb
iskolai végzettséggel rendelkezdk tekintetében jelentds mértékii csokkenés figyelhetd meg 2018-
tol 2020-ig, majd ez a szam ingadozik, és ezt kovetden kismértékben né 2024. évre. Ezt az is
okozhatja, hogy az éltalanos iskolai oktatas befejezését kovetden tobben szeretnének szakmaval
rendelkezni, igy tovabbtanulnak szakképzd iskoldban. Felismerték, hogy az elhelyezkedés
lehetdsége is nagyobb a munka vilagaba egy szakképzettséggel rendelkezé embernek.

Alapvetd cél kell, hogy legyen, hogy minél tobb roma fiatal végezze el az altalanos iskolat.

Torekedni kell arra (természetesen a sziilOkkel kézosen), hogy novekedjen a tovabbtanulok,
szakmat szerz6 fiatalok szdma, amellyel az allando, tartés munkahoz jutas esélyei nonek.
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¢, Kozfoglalkoztatas, kozfoglalkoztatasbol az elsodleges munkaeropiacra torténo dtlépés
lehetoségei;

3.2.5. szamu tablazat - Foglalkoztataspolitika
Aktiv foglalkoztatas-politikai . i Aktiv foglalkoztataspolitikai eszkozikkel tamogatottak
eszkozokkel tamogatottak szama Kozfoglalal((:sztoast;)t (Ell SFEE és kizfoglalkoztatottak szama
Ev (TS 050)
Fé (éves atlag - f&) -

2018 202 179 =
2019 201 188
2020 147 145
2021 128 121
2022 120 118
2023 112 108

Forras: TelR, Nemzeti Munkatigyi Hivatal

A kozfoglalkoztatas egy, a munkaviszonytdl elkiiloniilten kezelendd, allam altal részben vagy
egészben finanszirozott specidlis jogviszony, amelynek célja, hogy a kdzfoglalkoztatott sikeresen
vissza-, illetve bekeriiljon az elsddleges munkaerdpiacra. A kozfoglalkoztatas a jelenlegi piaci és
gazdasagi kornyezetben szamottevd lehetOséget jelent a hatranyos helyzeti allaskeres6k —
kiemelten a foglalkoztatast helyettesitd tdmogatasra (a tovabbiakban: FHT) jogosultak —
atmeneti jellegli, hatarozott id6tartamu foglalkoztatasara.

A kozfoglalkoztatds fontos szerepet tolt be a telepiilés lizemeltetésében. A kozfoglalkoztatasi
programok egyik leggyakrabban emlitett tdrsadalmi €s gazdasagi hatasa a telepiiléskép javulasa.
A kozfoglalkoztatdsban dolgozok foként telepiilésfejlesztési, telepiilésrendezési, kozparkok
fenntartdsa, kdzutak fenntartasa, koztisztasag biztositasa, szocialis szolgaltatasi teriileten vannak
foglalkoztatva.

A kozfoglalkoztatasrol és a kozfoglalkoztatashoz kapcsolodd, valamint egyéb torvények
modositasarol szolo 2011. évi CVI. térvény meghatirozza, hogy kozfoglalkoztatottként melyek
azok a természetes személyek, akik foglalkoztathatdak.

A fent emlitett torvény taxative felsorolja azt is, ki lehet kozfoglalkoztato:
a) helyi és nemzetiségi onkormanyzat, valamint ezek jogi személyiséggel rendelkezd tarsulasa,
b) koltségvetési szerv,
¢) egyhazi jogi személy,
d) kozhasznu jogallasu szervezet,
e) civil szervezet,
f) az allami és dnkormanyzati tulajdon kezelésével és fenntartasdval megbizott, vagy erre a
célra az allam, dnkormanyzat altal 1étrehozott gazdalkodo szervezet,
g) vizitarsulat,
h) erdégazdalkodo, amennyiben a kozfoglalkoztatas keretében
ha) az erdd kiilon térvényben meghatarozott kozjoléti céljainak megvalositasa érdekében
végzett feladatok ellatasara,
hb) a természeti karokat szenvedett erddtertiletek rehabilitacidjara,
hc) erdészeti sétautak, turistautak és tandsvények kijelolésére, karbantartasara,
hd) hatarjelek és kornyezetének karbantartasara,
he) tizpasztak készitését és tizmegeldzést szolgalod feladatok ellatasara,
hf) kommunalis hulladék gytijtésére és elszallitasara,
hg) az erddteriilet kommunalis szennyezddéstdl valo tisztitasara keriil sor,
i) a (2) bekezdés d) pontjaban meghatarozott feladatok ellatasa esetén a szocialis szovetkezet,
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j) a vasuti palyahalozat-miikddtetd szervezet a vastti palya €s kornyezete tisztantartasaval, a
kapcsolodo teriiletek ndvényzetének karbantartdsaval, tovabba a vasuti izemi 1étesitmények
fenntartoja az lizemi létesitmény allagmegdvasaval kapcsolatos feladatai ellatdsaban,

k) a kotelezd dnkorményzati feladat ellatasaban kdzremtikddo, torvény alapjan kijelolt
kozérdekii szolgaltato,

/) start szocidlis szovetkezet

A kozfoglalkoztatasi tAmogatasok tipusai:
e hosszabb idétartamu kozfoglalkoztatas timogatasa
e orszagos kozfoglalkoztatasi program tdmogatasa
e start munkaprogram tdmogatasa
o kozfoglalkoztatds mobilitasat szolgald tdmogatas
o vallalkozas részére foglalkoztatast helyettesitd timogatasban (bérp6tlo juttatasban)
részesiilo személy foglalkoztatasahoz nyujthat6 tdAmogatas.

A kozfoglalkoztatdsi jogviszony alapjan a kozfoglalkoztatott jogosultsagot szerez
tarsadalombiztositasi és a nyugellatasra (tappénz, nyugdij). Ennek megfeleléen —a munkabérhez
hasonléan— a kozfoglalkoztatdsi bér utan is meg kell fizetni a munkaltatoi terheket, valamint a
kozfoglalkoztatott bruttd bérébdl is levondsra keriilnek az ado- és jarulékterhek.

2013 ¢és 2016. kozott az allam altal meghatarozott célok elérésének egyik meghatarozo
programja volt a kistérségi start mintaprogram, valamint a késdbb erre épiild startmunkaprogram.
2013. évben Paszabon a mezdgazdasagi program ¢€s a belvizelvezetd rendszerek rendbetételére
iranyuld program valosult meg. A belvizelvezetd-rendszerek rendbetétele program keretein beliil
az arkok rendbetétele, tisztitdsa, burkoldsa valdsult meg. 2016 évben e programok tovabb
boviiltek, hiszen a helyi sajatossagokra épiilé program indult el, melynek keretein beliil
falubttorok késziiltek fabol, buszvarok, filagoria épiilt, valamint ez évben keriilt lefedésre a
kozségi piactér. A Start Plussz program keretein beliil parkolo6 épiilt a kozség nevezetességét, a
»Paszabi szbttes”-t bemutatd SzOttes Népmiivészeti Haz latogatdéi szdmara. 2017-ben
folytatodtak a start programok, valamint a minden évben megvalosulé hosszabb idejli
kozfoglalkoztatasi program. A hosszabb ideji kozfoglalkoztatasi programban koztisztasagi
feladatok, szocidlis kisegité munka (idések gondozasa), kozteriiletek takaritdsa, onkormanyzati
intézmények udvardnak takaritasa feladatokat lattak el a kozfoglalkoztatottak.

2018. évben a start programok tujdonsdg volt a telepiilésen keletkezd illegalis hulladék
felszamolasat célz6 program elinditdsa, mellyel a kozfoglalkoztatottak létszama tovabb
novekedett. Ennek keretein beliil egylittmitkodott az onkormanyzat a Nyir-Flop Kft-vel, aki az
Osszegyljtott hulladék elszallitasarol és artalmatlanitasarol gondoskodott. Ez évben a belviz, a
mezOgazdasagi, valamint a hosszabb idejii kdzfoglalkoztatasi programba kb. 220 {6 vett részt. A
kozfoglalkoztatdsba bevont munkavallalok szdma novekedést mutatott, hiszen a
kozfoglalkoztatdsi programok kinalata is bdviilt, valamint a kdzségben az alacsony iskolai
végzettséggel vagy iskolai végzettséggel nem rendelkezé munkavallalok szdma igen magas, igy
szamukra egyetlen foglalkoztatasi lehetdség a kdzfoglalkoztatas.

2019. évben a Start mezdgazdasagi programban, a szocidlis programban (ami ez évben magaban
foglalja a korabbi szocialis programokat, valamint az illegalis hulladék és belviz programot),
valamint a helyi sajatossagokra €piild programban (melyben melegedd kertilt épitésre, fapadok
kertiltek a kozintézmények elé, a mezdgazdasagi programban hasznalt gépek tarolasra szolgald
tertilet zOzottkdvel keriil boritasra, filagoria épiilt a mezdgazdasagi program helyszinén a
megtermelt novények atvalogatasahoz) 85 f6 vesz részt.
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2020 évben 145 f6 dolgozott a kozségben a kozfoglalkoztatas keretein beliil. A létszamot
befolyasolja a Munkaiigyi Kozpont altal megadott keretlétszdm, valamint a korabbi évek
keretlétszam kihasznaltsaga is. Befolyasolo tényezo az is, hogy a telepiilésen hany f6 vonhat6 be
a kozfoglalkoztatasba, hany 6 felel meg a kdzfoglalkoztatas feltételeinek.

2013-t6] 2018-ig a kozségben kulturalis kozfoglalkoztatasi program is megvalosult, melyben
egylittmiikdott az Snkormanyzat az NMI Mivelddési Intézet Nonprofit Kft-vel.

2022 évben 155 6, 2023. évben 147 6, 2024. évben 169 16 vett részt a kdzfoglalkoztatasban
Paszab Kozségben. A kdzségben a foglalkoztatottak egy része rovid tavon van foglalkoztatva (2-
3 honap), hogy minél tobb regisztralt munkanélkiili lakos vehessenek részt a programban.

Az onkormanyzat részt vett a nyari didkmunka programban is, ahol a nyari didkmunkasok (16 év
feletti és 25 év alatti nappali tagozaton tanuld didkokat) napi 4 6rdban munkaviszony keretében
hivatalsegéd, kézbesitd munkakdrben voltak foglalkoztatva. A didkok a tdmogatott tevékenység
soran eredményes munkat végeztek, mivel segédkeztek az dnkorményzat allandé dolgozojanak a
levelek és egyéb iratok kézbesitésében. 2022-évben 12 6, 2023. évben 11 6, 2024. évben 8 6
vett részt ebben a programban.

Sziikséges azonban ujbdl hangsulyozni, hogy a kozfoglalkoztatas csak atmeneti megoldast nyujt
a munka nélkiil maradt lakossdg szdmara, nem lehet tartés célként meghatirozni a
kozfoglalkoztatasi programban vald részvételt. Ez sajnos nem elfogadott a hatranyos helyzeti
lakosok kozott, hiszen nagyon sokan ugymond nem latnak masban munkét, csak a
kozfoglalkoztatasban.

Kozfoglalkoztatottak atlagos létszamanak alakulasa Paszab telepiilésen (f6)
(2023-t6l 2025.junius héig)

forrds: http.//kozfoglalkoztatas.bm.hu/

d, a foglalkoztatashoz valo hozzdférés esélyének mobilitdsi, informdcios és egyéb tényezdi (pl.
kozlekedés, potencidlis munkalehetoségek, tervezett beruhazdasok, lehetséges vallalkozdsi
teriiletek, helyben/térségben miikodo foglalkoztatasi programok, stb.)
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A telepiilés mikodo regisztralt vallalkozasok szama tekintetében elmondhato, hogy kis 1étszdmu
vallalkozasok, 1 — 2 {6t foglalkoztatd szervezetek. A kiskereskedelmi iizletek szama jelentds
meértékben nem valtozott az elmult idészakban, sot kiskereskedelmi iizletek zartak be.

A telepiilésen befizetett ipartizési add 0sszege sem jelentOs, hiszen a helyi vallalkozasok nem
bovitik tevékenységiiket, mellyel jovedelemszerzd tevékenységiik is stagnalt. A telepiilés
onkorményzata igyekszik minden, a munkaiigyi szervek altal biztositott foglalkoztatasi
programban részt venni.

Az elmult id0szakban megvaldsultak a telepiilésen felzarkoztatd képzések (pl. azoknak, akik
még 8 osztdllyal sem rendelkeznek), azonban a Covid jarvadny miatt ilyen képzések nem
valosultak meg 1-2 éven beliil.

A helyi véllalkozasok az aktiv koru népesség csak minimalis részét képesek foglalkoztatni, ezért
a munkahelykeresés ¢és munkavallaldas sordn fontos a kornyezd telepiilésesen, valamint a
megyeszékhelyen 1évé munkahelyek elérhetdsége. Arra vonatkozdéan, hogy az aktiv kort
lakossag koziil mennyien jarnak a kornyezé telepiilésekre, illetve a megyeszékhelyre dolgozni,
nincs adatunk.

A telepiilés és a megyeszékhely kozott az autobusz kozlekedés jo, mivel orankénti buszjarat
mikodik. A gyakori buszjdrat miatt a tavolabb dolgozoknak sem jelent gondot a
tomegkozlekedéssel torténd munkéabajards. A szomszédos telepiilésekre a mar megépiilt
kerékparuton kerékparral is megoldhato a bejaras.

A telepiilésrol tobben vallalkoztak arra, hogy a megyeszékhelyen vallaljanak munkat pl. a LEGO
gyarban, vagy a Nyiregyhazi START Hulladékfeldolgozé lizemben. Ezek a nagyvallalatok kiilon
buszokkal szallitjak a naluk dolgozdkat a lakohelyrdl a munkahelyre.

A legkdzelebbi varos Ibrany, amely a megyeszékhelyre vezetd utvonalon taldlhatod. Sajnos
azonban Ibranyban sincs jelentds mértékli, nagy szdmu foglalkoztato, aki jelentds szamu,
nagyrészt szakképzetlen, vagy legalabb kozépfoku végzettséggel rendelkezd munkavallalonak
tud munkahelyet biztositani.

e, A fiatalok foglalkoztatdsat és az oktatasbol a munkaerd piacra valo datmenetet
megkonnyito programok a telepiilésen; képzéshez, tovabbképzéshez valo hozzaférés

A telepiilésen az alapfoku oktatds megoldott, hiszen rendelkeziink altalanos iskolaval. A 16.
¢letév betdltésével Magyarorszdgon megsziinik a tankdtelezettség, igy semmilyen jogszabaly
altal biztositott forma nincs arra, hogy a fiatalokat ,,rdkényszeritsiik” arra, hogy kozépfoku
képesitést szerezzenek. A 8. osztaly elvégzése utdn a tanuldk nagy része beiskolazésra keriil a
kozépfoku intézményekbe, azonban nem mindenki végzi el a képzéseket. Leginkabb a 16. életév
betoltéséig tartozkodnak az oktatasban. Igy a fiatalok foglalkoztatasat megkénnyité programok
szervezeése az onkormanyzat feladatava valik egyiittmiitkodve az illetékes munkatigyi szervekkel.

A képzési programok tekintetében nagy jelentdségii a 25 év alatti munkavallalok képzése, akik a
képzés idejére jogosultak keresetpotld juttatdsra, valamint a lakohely és a képzés helyszine
kozotti utikoltségtéritésre is, tovabba a teljes képzési dij és az elsd vizsga koltsége sem az
tigyfelet terheli. A kozségben 17 {6 25 év alatti fiatal bevonasaval valosult meg a fiatal
kozfoglalkoztatottak digitalis készségfejlesztése — Robot Lego Pilot program.
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f, A munkaeré-piaci integrdciot segito szervezetek és szolgaltatasok feltérképezése (pl.
felnottképzéshez és egyéb munkaerd-piaci szolgaltatasokhoz valo hozzaférés, helyi
foglalkoztatdsi programok)

3.2.6. szamu tablazat - Palyakezdé allaskeres6k szama
_ Nyilvantartott
Nyilvantartott . = ATA .
o o palyakezdé allaskeres6k
allaskeres6k szama széma
E TS 052
v ( ) (TS 053)
F6 F6
2018 90 18
2019 88 15
2020 143 14
2021 144 11
2022 143 12
2023 113 9

Forras: TelR, Nemzeti Munkaigyi Hivatal

Paszab K6zség Onkormanyzatanak és intézményeinek az illetékes munkaiigyi szervekkel, illetve
a telepiilésen mikodd civil szervezetekkel jonak mondhaté az egyiittmikddése.
Kozfoglalkoztatas terén célunk, hogy a palyakezddk és 25 év alattiak részére is szervezziink
programokat, hogy bekeriiljenek a munka vildgéba. Valoszintisithetd, hogy ennek kdszonheto,
hogy a tablazatban a palyakezdd nyilvantartott allaskeresdk szama csdkkenést mutat.

Lehetdségeikhez mérten az Onkormanyzattal egyiittmiikodé szervek a palyazatok és a
programlehetdségek kihasznaldsa mellett segitik a munkaerd-piaci szolgaltatasokhoz valo

hozzaférést, a képzési lehetdségek ¢és foglalkoztatas bovitéset.

g, A mélyszegénységben élok és romak telepiilési onkormdnyzati sajdat fenntartdsu
intézményekben torténd foglalkoztatasa

Az alkalmazottak vonatkozisdban a nemzetiségre vagy hatranyos helyzetre vonatkozd
adatgylijtés nincs, azonban elmondhatd, hogy a telepiilési Onkormanyzat célja, hogy a
kozfoglalkoztatdsi programokon keresztiil azok a lakosok is foglalkoztatva legyenek (ha
1ddszakosan 1is), akiket érinthet ez a probléma, ¢s mas modon nincs lehetdségiik munkat vallalni.
Az dnkormanyzat intézményeit attekintve elmondhatd, hogy helyi, magét romanak vallé lakos is
van a foglalkoztatottjai kozott.

h, Hatranyos megkiilonboztetés a foglalkoztatas teriiletén

A foglalkozési diszkrimindcié elsdsorban a munkahelyi felvételnél, masodsorban az
elbocsatasoknal érezteti hatasat. A foglalkozasi diszkriminacié mértéke és a munkaerd-piaci
statusz kozott erds Osszefiiggés talalhatd. A nem foglalkoztatottak csoportja (munkanélkiiliek és
inaktivak egyiitt) és azokon beliill a roma szdrmazasu nem foglalkoztatottak szenvedték el
legnagyobb valoszindséggel a hatranyos megkiilonboztetést eddigi életitjuk sordn. A
munkaerdpiacrol valéd korai kiszoruldshoz leginkdbb az egészségi allapottal, a szdrmazassal és az
¢letkorral 0sszefiiggd foglalkozasi diszkriminacid jarul hozza.

A diszkriminécios gyakorlat visszaszoritdsa szempontjabol fontos a foglalkoztatasi viszonyok
ellendrzése, sziikség esetén az Egyenld Banasmod Hatosag bevondsa, a tajékoztaté kampanyok,

vagy a teriilettel foglalkoz6 tarsadalmi szervezetekkel torténd egyiittmiikodés. A foglalkoztatas
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¢s a munkavégzes lehetdésége a mindenki szamara biztositandd esélyegyenldség kulcselemei, s
jelentdsen hozzédjarulnak az emberek gazdasagi, tarsadalmi és kulturdlis életben valo teljes jogu
részvételéhez. Ennek ellenére a foglalkoztatdsi és a munkaerdpiacon a hatranyos
megkiilonboztetés szamos esetével talalkozhatunk (roma, kisgyermekes sziil6, fogyatékos...)

Az egyenld banasmaodrol és az esélyegyenldség elomozditasardl szold 2003. évi CXXV. torvény,
Osszesen huszféle diszkriminaciora okot ado tulajdonsdgot sorol fel. Ilyen példaul a faji
hovatartozas, egészségi allapot, anyasag (terhesség) vagy apasag, foglalkoztatasi jogviszonynak
vagy munkavégzésre iranyuld egyéb jogviszonynak részmunkaidds jellege, illetve hatarozott
id6tartama, vagy €pp a nemi identitas.

A torvény szerint hatranyos megkiilonboztetésnek mindsiil minden olyan rendelkezés, amelynek
eredményeként egy személy vagy csoport valdos vagy vélt személyi kvalitasa miatt
kedvezotlenebb bandsmodban részesiil, mint mas, Osszehasonlithatd helyzetben levd személy
vagy csoport.

A hétranyos megkiilonboztetésrdl a foglakoztatés teriiletén adatokkal nem rendelkeziink, célunk
az es¢lyegyenldség megvaldsitasa az ilyen tipusu megkiilonbdztetés teljes kizarasa, megel6zése.

i., digitalis ismeretek megszerzésének és hozzaférésének lehetoségei.

A telepiilésen digitalis ismeretek megszerzésére nincs lehetdség. Nem mitkodik telehaz.

3.3 Pénzbeli és természetbeni szocialis ellatasok, aktiv koruak ellatasa, munkanélkiiliséghez
kapcsolodo tamogatasok

Magyarorszag helyi dnkormanyzatairdl szol6 2011. évi CLXXXIX. torvény (a tovabbiakban:
Motv.) szabalyozasa alapjan a magyar onkormanyzati rendszer széles (tag) hataskorti modell,
azaz az Motv. szerint a helyi dnkorményzatok a helyi koziligyek teljességét kotelesek ellatni.
Helyi koziigynek mindsiil a lakossag kozszolgaltatdsokkal vald ellatdsa, valamint a helyi
onkormanyzas és a lakossaggal valo egylittmilikodés szervezeti, személyi €s anyagi feltételeinek
a megteremtése. E széles hataskoroknek része a szocialis szolgaltatdsok, valamint néhany
pénzbeli és természetbeni ellatas biztositdsa. Az Motv. 13.§ (1) bekezdése - 8. pontjaban szerepel
a gyermekjoléti szolgéltatasok ¢€s ellatasok, a 8a. pontjdban szerepel a szocialis szolgéltatasok €s
ellatasok, melyek keretében telepiilési tdmogatds allapithatdé meg, amit milkodése soran
biztositania kotelezd.

Az egyes szocidlis és gyermekvédelmi ellatdsok torvényi szinten torténd a szocialis igazgatasrol
¢és szocialis ellatasokrol sz6ld 1993. évi III. torvényben (a tovabbiakban: Szt.), és a gyermekek
védelmérdl és a gyamiigyi igazgatasrdl szolo 1997. évi XXXI. térvényben (a tovabbiakban:
Gyvt.) keriilt szabalyozasra.

Egy torvénymodositas értelmében 2015. janudr 1-t6] a szocialis teriilet is jelentds valtozason
ment at és ezzel Osszhangban az 6nkormanyzati rendelet is modositasra kertilt.

Paszab Kozség Onkorményzata ltal a telepiilési tamogatasokrol, a pénzben és természetben
nyujthatd szocialis ellatdsokrol szold 12/2021.(VIIL18.) rendelet szabdlyozza helyi
sajatossagoknak megfeleld, a szocidlis raszorultsagtol fiiggd pénzbeli, valamint természetben
biztositott szocialis tdmogatasok formadit, szervezeti kereteit, az eljarasi és jogosultsagi
szabalyokat, valamint az igénybevétel modjat, feltételeit.

Az allam és az Onkormanyzatok segélyezéssel kapcsolatos feladatai egyértelmiien elvaltak
egymastol, és atalakult a finanszirozas rendszere. Valamennyi jovedelemkompenzald tdmogatas,
igy a koradbban jegyzd6i hataskorben 1évo aktiv koruak ellatdsanak megéllapitasa a jarasi
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hivatalok hataskorébe keriilt. Az aktiv kortiak ellatasaval kapcsolatban kétféle ellatastipus
allapithatdé meg, egyrészt a foglalkozast helyettesitd tdmogatds, masrészt az egészségkarosodasi
¢s gyermekfeliigyeleti timogatas (ez utobbi a megszind rendszeres szocialis segély helyébe 1¢p).
Jarasi hataskorben maradt az idéskortak jaradéka, az apolasi dij, a kozgyogyellatasok, valamint
az egészségligyi szolgaltatasokra vald jogosultsag.

Az Onkormanyzatoknal kiaddskompenzalé tamogatasok igényelhetok, melyek egységesen
Hteleplilési tamogatas™ elnevezésre hallgatnak. Ide tartoznak a korabbi atmeneti, csaladi krizis-,
lakésfenntartési, gydgyszerkiadasi, apolasi célra vagy mas cimen kifizetett segélyek.

Paszab Kozség Onkorményzata altal adhaté ellatasok formdi - pénzben és természetben
nyujthat6 tdmogatdsok - a szocidlis raszorultsagtol fliggden:
a) Rendkiviili telepiilési tamogatas
b) Telepiilési tamogatasok
ba) lakasfenntartasi kiadasok tdmogatasa
bb) temetési koltségekhez biztositott telepiilési timogatas
bc) gyogyszer tamogatas
¢) Bursa Hungarica Felséoktatdsi Onkormanyzati Oszténdij timogatds
d) Egyszeri tanszertamogatas
e) Egyszeri élelmiszercsomag tdmogatas
Természetbeni tdmogatasok
a) koztemetés
b) telepiilési étkezési tAmogatas
c) egyszeri élelmiszercsomag tdmogatas

2024. évben az onkormanyzat altal adott tamogatasok

Megnevezés Tamogatdsban részesitett Felhasznalt 6sszeg (Ft)
személyek

Temetési tAmogatas 8 360.000
Rendkiviili telepiilési 313 2.327.7755
tdmogatas
Telepiilési lakasfenntartasi 250 14.628.000
tamogatas
Telepiilési tiizeld tamogatas - -
Koztemetés - -
Gyogyszertdmogatis 2 200.000

Forrds: Teleplilési 6nkormdnyzat

2024. évben év végén keriilt kiosztasra a szocialis célu tiizeldtamogatas 292 haztartds részére,
haztartasonként 1,028 m3 keménylombos tiizifa formajaban, 6sszesen 8.763.000 forint, értékben,

amelyre palyazatot nyertiink.
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3.3. 1. szamu tablazat - Passziv foglalkoztatas-politikai eszkdz6k - Allaskeresék
ellatasai I.
Nyilvantartott allaskeresok Allaskeresési ellatasban részesiilé
szama nyilvantartott allaskeres6k szama
Ev (TS 052) (TS 047)
6 15-64 év kozotti 6 Nyilvantartottak

® népesség %-aban © %-aban
2018 90 12,21% 13 14,44%
2019 88 12,15% 13 14,77%
2020 143 19,32% 24 16,78%
2021 144 19,54% 20 13,89%
2022 143 18,19% 24 16,78%
2023 113 14,49% 38 33,63%

Forras: TelR, Nemzeti Munkalgyi Hivatal

Az aktiv koruak ellatasa a hatranyos munkaerd-piaci helyzetii aktiv koru személyek és csaladjuk
részére nyujtott ellatas. Az aktiv kortak ellatdséara jogosultak pénzbeli ellatdsanak 2 tipusa van:

- a foglalkoztatast helyettesité tamogatas,
- egészségkarosodasi és gyermekfeliigyeleti tdimogatas.

A jogosultsdg megallapitasanak feltételei:
Az aktiv koruak ellatasa a hatranyos munkaerd-piaci helyzetii aktiv koru személyek ¢és csaladjuk
részére nyujtott ellatas.

A jarasi hivatal aktiv kortiak ellatdsara valo jogosultsagot allapit meg annak az aktiv kort
személynek,

a)
b)
©)
d)

g)

aki munkaképességét legalabb 67%-ban elvesztette, aki legalabb 50%-0s mértékii
egészségkarosodast szenvedett, vagy akinek az egészségi allapota a rehabilitacios hatdsag
komplex mindsitése alapjan nem haladja meg az 50%-os mértéket, vagy

aki vakok személyi jaradékaban részesiil, vagy

aki fogyatékossagi tamogatasban részesiil [az a)—c) pont szerinti személy a tovabbiakban
egyiitt: egészségkarosodott személy], vagy

akinek esetében a munkanélkiili-jaradék, allaskeresési jaradék, nyugdij eldtti
allaskeresési segély, allaskeresési segély, vallalkozoéi jaradék (a tovabbiakban egyiitt:
allaskeresési ellatas) folyositasi idétartama lejart, vagy

akinek esetében az allaskeresési ellatas folyositasat keresdtevékenység folytatasa miatt a
folyositasi 1d6 lejartat megeldzden sziintették meg, és a keresdtevékenységet kovetden az
Flt. alapjan allaskeresési ellatasra nem szerez jogosultsagot, vagy

aki az aktiv kortak ellatdsa iranti kérelem benytjtasat megel6z6 két évben az allami
foglalkoztatasi szervvel vagy a rehabilitdcios hatdsaggal legalabb egy év iddtartamig
egylittmiikodott, vagy

akinek esetében a gyermekek otthongondozasi dija, az apolasi dij, a Cst. szerinti
gyermekgondozasi tamogatds, a rendszeres szocialis jaradék, a banydsz dolgozok
egeészségkarosodasi jaradéka, az atmeneti jaradék, a rehabilitacios jaradek, a rokkantsagi
nyugdij, a baleseti rokkantsdgi nyugdij, a megvaltozott munkaképességli személyek
ellatasa, az ideiglenes 6zvegyi nyugdij folydsitdsa megsziint, illetve az 6zvegyi nyugdij
folyositasa a Tny. 52. §-anak (3) bekezdése szerinti okbdl sziint meg, és kozvetleniil a
kérelem benyUjtasat megel6zéen az allami foglalkoztatasi szervvel vagy a rehabiliticios
hatosaggal legalabb harom honapig egyiittmiikodott, feltéve, hogy sajat maga és
csaladjanak megélhetése mas modon nem biztositott, €s kerestevékenységet nem folytat.
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Egy csaladban egyidejiileg két személy abban az esetben jogosult az aktiv koruak ellatasara, ha
az egyik személy a foglalkoztatast helyettesitd tdmogatds, mig a masik személy az
egészségkarosodasi ¢és gyermekfeliigyeleti tamogatas feltételeinek felel meg.

A foglalkoztatast helyettesitd tdmogatas havi dsszege a szocialis vetitési alap 6sszegének 80%-a.

(forras: A szocialis igazgatasrol és szocialis ellatasokrol szolod 1993. évi III. térvény)

3.3.2. szamu tablazat - Passziv foglalkoztatas-politikai eszk6zok - Allaskeresék ellatasai ll.
Szocidlis timogatasban részesiilé Foglalkoztatast helyettesité L, , e
L e vy« . . , B . Ellatasban részesiil6 nyilvantartott
nyilvantartott allaskeres6k szama [tamogatasban részesitettek atlagos allaskeresk széma (TS 049)
Ev (TS 048) havi szdma (TS 054)
rs Nyilvantartottak £5 Nyilvantartottak i Nyilvantartottak
0
%-aban %-aban %-aban
2018 35 38,89% 64 71,36% 48 53,33%
2019 26 29,55% 43 48,94% 39 44,32%
2020 64 44,76% 61 42,62% 88 61,54%
2021 78 54,17% 77 53,56% 98 68,06%
2022 52 36,36% 70 49,21% 76 53,15%
2023 25 22,12% 45 40,12% 63 55,75%

Forras: TelR, Nemzeti Munkalgyi Hivatal

Passziv foglalkoztatds-politikiai eszkokkel tdmogatottak széma a
15-64 av kozotti nepesseg aranyaban 11, (%)

A tablazat adatsora azt jelzik, hogy a kozségben a szocidlis segély és a foglalkoztatast
helyettesitd tdmogatas, mint az aktiv kortiak tdmogatasa milyen mértékben van jelen.

Az aktiv koruak ellatasaiban részesiilok szama csokkend tendenciat mutat a vizsgalt idészakban.
Ehhez nagyban hozzdjarul az Onkormdanyzat altal szervezett kiillonbozd kozfoglalkoztatasi
programok, melyekben évrdl-évre kb. helyi szinten tobb, mint sz4z {6 van bevonva atlagban.

Kozfoglalkoztatasban csak a kirendeltség altal kozvetitett allaskeresok, els6sorban FHT-ra
jogosult személyek foglalkoztathatoak, akik a felajanlott munkalehetdséget az iskolai végzettség
¢s szakképzettség figyelembevétele nélkiil kotelesek elfogadni, emellett az Onkormdanyzat
rendeletben eldirhatja jogosultsagi feltételként, hogy a juttatdsban részesiilé a lakokornyezetét
tartsa rendben.
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3.3.3. szamu tablazat - Egészségkarosodasi és gyermekfeliigyeleti tamogatas
Egészségkarosodasi és gyermekfeliigyeleti timogatasban
részesitettek havi atlagos szama
Ev (TS 056)

fé

2018 8

2019 11

2020 10

2021 9

2022 8

2023 6

Forras: TelR, KSH

Az az aktiv koruak ellatasara jogosult személy, aki az ellatasra vald jogosultsdg kezdd napjan

a) egészségkarosodott személynek mindsiil, vagy

b) 14 éven aluli kiskorti gyermeket nevel — feltéve, hogy a csalddban €16 gyermekek
valamelyikére tekintettel mas személy nem részesiil a Cst. szerinti gyermekgondozasi
tdmogatasban, vagy gyermekgondozasi dijban, csecsemdgondozasi dijban, 6rokbefogadoi
dijban — ¢s a gyermek ellatasat napkozbeni ellatast biztositd intézményben [Gyvt. 41. §
(3) bek.], illetve nyari napkozis otthonban, 6vodaban vagy iskolai napkdziben nem tudjak
biztositani, egészségkarosodasi ¢s gyermekfeliigyeleti timogatasra jogosult.

Az egészségkarosodasi ¢s gyermekfeliigyeleti tdimogatas havi 0sszege a csaladi jovedelemhatar
Osszegének ¢€s a jogosult csaladja havi 0sszjovedelmének kiilonbozete, de nem haladhatja meg a
kozfoglalkoztatdsi bér mindenkori kotelezd legkisebb Osszege személyi jovedelemadoval és
tarsadalombiztositasi jarulékkal csokkentett Osszegének (e § alkalmazasaban: nettd
kozfoglalkoztatasi bér) 90%-at azzal, hogy ha az egészségkarosodasi és gyermekfeliigyeleti
tdmogatasra jogosult csaldadja tagjanak foglalkoztatast helyettesitdé tamogatasra vald
jogosultsagot allapitottak meg, az egészségkarosodasi ¢s gyermekfeliigyeleti tamogatas 0sszege
nem haladhatja meg a nettdé kozfoglalkoztatasi bér 90%-anak és a foglalkoztatast helyettesitd
tamogatas 0sszegének kiilonbozetét.

(forras: A szocialis igazgatasrdl és szocialis ellatasokrol szolo 1993. évi I1I. torvény)

Az ebben az ellatasban részesiilok szama a 2019-es évtol kezdddden csokkenést mutat a
kozségben. Ennek oka lehet a kozfoglalkoztatasban valo részvétel.

3.4 Lakhatas, lakashoz jutas, lakhatasi szegregacio

3.4.1. szamu tablazat - Lakdsallomany
., Epitett 5 A koziizemi A koziizemi
Epitett lakasok 1-2 szobis szennyvizgyiijt6- ivovizvezeték-
Lakasalloman lakasok . lakasok L L
) v (db) <zdma szam:-ll 1000 arénya halézatba ) halézatba ]
Ev (TS 073) (Tsv 077) lakasra (TS 076) bekapcsolt lakasok| bekapcsolt lakdsok
(TS 078) aranya (TS 074) aranya (TS 075)
db db db % % %
2018 405 0 0,00 48,15 71,36 80,49
2019 405 0 0,00 48,15 74,32 82,96
2020 405 0 0,00 48,15 80,49 88,64
2021 405 0 0,00 48,15 81,73 89,38
2022 399 0 0,00 41,10 82,96 90,23
2023 399 0 0,00 41,10 83,71 89,97

Forras: TelR, KSH Tstar, 6nkormdnyzati adatok
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A telepiilésen a lakasallomany stagnald. A vizsgalt idészakban nem mutathaté ki lakasallomany
novekedés. Ennek oka a telepiilés népességmegtartd erejének csokkenése, hiszen a kdzségben
egyetlen nagy foglalkoztat6 az Onkorményzat, a munkahelyek hidnya jellemz6 a
szomszédsagban talalhato telepiilésekre is.

a.) Bérlakas dallomdany

Paszab Kozség Onkormanyzata nem rendelkezik olyan ingatlannal, mely bérlakasként
hasznosithato, és a lakashoz jutas tamogatési formai sem miikodnek a telepiilésen.

b.) Szocidlis lakhatds
Nem relevans.

c.) Egyéb lakas célra hasznalt nem lakdscélu ingatlan
A telepiilésen nem jellemzd a nem lakascélil ingatlanokban torténd lakhatas.

d, Elégtelen lakhatdsi koriilmények

Elégtelen lakhatasi kornyezet a telepiilésen jellemzden a cigany lakossag altal lakott,
Bessenyei telepen latszodik, azonban a Dozsa Gydrgy utcan, Petdfi utcan is talalhatd olyan
haz, amely nem megfeleld a lakhatdsra. Ezek a régi, Un. szocpolos hazak nincsenek
karbantartva, a lakoi rossz anyagi koriilmények kozott élnek, igy az évek soran leromlott
allag miatt a rendkiviili id6jards okoz gondot. (pl. nagy szél elviszi a haztetdt). Rosszak a
nyillaszardk, nincs szigetelés, leomlott vakolat. Az épiilet lakhatova tételében a telepiilési
onkormanyzat rendkiviili pénzbeni tdmogatds formdjaban tud segitséget nyUjtani a
bajbajutott csaladoknak, melyet a hivatalban kell kérelmezni. Tovabba az Oonkormdnyzat
segitséget nyujt a viharkarok okozta rongélasok helyrehozataldban is.

e, Lakhatast segito tamogatdsok

3.4.3. szamu tablazat - Lakhatast segit6 tamogatasok
Telepiilési tamogatasban
,p ’ 5 ) Egyéb 6nkormanyzati
részesitettek szama ) B
; .. tamogatasban
(pénzbeli és 3 , ,
£ természetbeni) részesitettek szama
v (TS 137)
(TS 136)
F6 F6
2018 305 11
2019 284 12
2020 568 12
2021 304 1069
2022 610 4
2023 n.a. 4

Forras: TelR, KSH Tstar

A mindennapi létfenntartds mellett a lakéds fenntartasara forditott kiaddsok igen megterheldek a
célcsoport csaladjai szdmara. A terhek enyhitését szolgalja az Szt-ben és a helyi rendeletben
meghatarozott feltételek fennallasa esetén igénybe vehetd lakhatdsi tdmogatas. A tamogatas
pénzbeli és természetbeni ellatasként is folyosithato.
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Paszab Ko6zség Onkormanyzat Képviselo-testiiletének 12/2021. (VIIL18.) 6nkormanyzati
rendelete a telepiilési timogatasokrol, a pénzben és természetben nyujthatd szocialis ellatdsokrol
szabalyozza a lakasfenntartasi tdimogatasokhoz nyujtott 6nkormanyzati tdAmogatas szabalyait.

Ennek értelmében:
,» 1. Lakasfenntartasi kiadasok telepiilési tdmogatas

9.§ (1) Az onkormanyzat telepiilési tAmogatas keretében a szocialisan raszoruld haztartdsok
részére, a lakhatdshoz kapcsolodd rendszeres kiadasok viseléséhez, tovabba Iétfenntartasat
veszélyeztetd rendkiviili élethelyzetbe keriilt személynek nyujthat lakasfenntartasi tdmogatast.
Az dnkormanyzat telepiilési tamogatasként a haztartas tagjai altal lakott lakas vagy nem lakas
céljara szolgadld helyiség fenntartdsdval kapcsolatos meghatirozott rendszeres kiadasaik
viseléséhez tamogatast nyujt.

(2) Lakasfenntartasi timogatasra jogosult az a személy, akinek haztartasaban:

a)!% az egy fore esé nettd havi jovedelem a szocidlis vetitési alap Osszegének 450%-4at nem
haladja meg, a tAmogatés 0sszege haztartasonként: 5.000. —Ft/ho,

b)!” az egy fére esé netté havi jovedelem a szocialis vetitési alap dsszegének 600%-at nem
haladja meg, a timogatas 0sszege haztartasonként: 4.000.-Ft/ho.

(3) A lakasfenntartasi timogatas tovabbi feltétele, hogy kérelmezd

a) haztartasanak tagjai egyikének sincs vagyona, tovabba

b) a lakokdrnyezetét rendben tartja.

10. § (1) Lakasfenntartasi tdmogatds ugyanazon lakésra csak egy jogosultnak allapithaté meg
fliggetlentil a lakasban €16 személyek és haztartasok szamatol.

(2) Kiilon lakasnak kell tekinteni a jogerds birdi hatdrozattal megosztott lakas lakrészeit.

(3) A megallapitott jogosultsdgi idOtartam alatt a jogosult, vagy haztartdsdnak tagja részére ijabb
lakasfenntartasi tdmogatast — a haztartds szerkezetében tortént valtozast, illetve elkoltozeést
kivéve — ugyanarra a lakasra nem lehet megallapitani.

(4) A lakasfenntartasi tiamogatds 12 havi idétartamra allapithaté meg.

11.§ (1)!'® A kérelemhez csatolni kell az 5. §-ban foglaltakon til a kérelmezd nyilatkozatit a
lakéasban tartozkodas jogcimérdl, valamint a haztartas vagyoni, jovedelmi helyzetérdl.

(2)"” A tdmogatas iranti kérelmet a 2. melléklet szerinti, a képvisel6-testiilet altal rendszeresitett
formanyomtatvanyon lehet benytjtani, mely elérhetd a Hivatalban.”

f, Eladosodottsag

A lakhatast segitd tiamogatasokat igénybe vevok szama 2021 évtdl kezdédden novekedést mutat,
ami jelzi a szocidlis raszorultsag mértékét is. A rosszabb jovedelmi helyzetek miatt tobben valtak
jogosulttd a tdmogatdsra. Az Onkormanyzat a folyamatos tajékoztatdssal igyekszik segiteni
azokon, akiknek a lakhatasa anyagi okokbol veszélyeztetve van.

Nagy gondot okoz a lakohazak allapota, a tartozdsok miatt a koziizemi szolgéltatasok
szlineteltetése, a fiitésrendszerek allapota. Ezek javitasara a napszambdl, vagy kozfoglalkoztatasi
bérbdl é16 hatranyos helyzetii lakosoknak nincs anyagi kerete. Igy a lakasviszonyok jellemz6
problémai a kozmiidij-, illetve lakashitel-tartozasok, hatralékok felhalmozodasa.

A legveszélyeztetettebb csoportok a kedvezdtlen jovedelmi helyzetli csaladok, palyakezddk,

nagycsaladosok, a lakasfenntartasi nehézséggel kiizdok, a lakhatassal Osszefliggd addssagot
felhalmozott haztartdsok és sulyos betegséggel kiizd6 csaladok.
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g, lakhatas egyéb jellemzo: kiilteriileteken és nem lakodovezetben elhelyezkedo
lakdsok, mindségi kozszolgaltatdasokhoz, kozmiiszolgaltatasokhoz, kozosségi kozlekedéshez
valo hozzaférés bemutatdsa

Kozséglink kiilteriiletén kevés tanya ingatlan talalhato, amelyek jellemzéen magantulajdonban
allnak. A tanya ingatlanok tobbsége kdzmiivel nem rendelkezik. Idészakos hasznalatban vannak.

3.5 Telepek, szegregatumok helyzete

Szegregatumnak nevezziik azokat a teriileteket, ahol az aktiv korti népességen beliil a legfeljebb
altalanos iskolai végzettséggel rendelkezOk ¢és a rendszeres munkajovedelemmel nem
rendelkezOk ardnya mindkét mutatd tekintetében magasabb, mint 50%. Az A4ltalanos
tapasztalatok alapjan elmondhato, hogy ezen a teriileten az alacsony statuszi mélyszegénységben
€10 ¢és roma népesség koncentracidja igen magas.

A 2001-es népszamlaskor minddsszesen a teljes lakossag 7,5 %-a vallotta magat romanak. A
népszamlalasi adatok azért megbizhatatlanok, mert a legtobb roma szdrmazast ember nem vallja
magat romanak. A teljes lakossdgon beliil a roma lakossdg szamanak meghatarozasara csak
becsiilt adatok allnak a rendelkezésre. (kb. 400-500 {6)

a.) A telep/szegregatum mint lakokornyezet jellemzoi

A telepiilésen etnikailag szegregalt jellegli lakokornyezet alakult ki a Bessenyei utca altal
hatarolt Bessenyei telepen. A rossz lakhatési koriilmények, az alacsony iskolai végzettség, illetve
a szegregacio miatt sziikségessé valik palyazati lehetdségek keresése a telepiilésen miikodd
Roma Nemzetiségi Onkormanyzat bevondsival. Az itt éléknek a jovedelme szocialis
ellatasokbol tevddik Ossze. Gyermekeik halmozottan hatranyos helyzetiiek.

A kozmiiellatottsag a telepiilésen megoldott, sok lakasban azonban nem épiilt fiird6szoba. Nem
keriilt bevezetésre a folyoviz. A 2018, 2019 és 2020 években a Beliigyminisztérium
tamogatasaval a Fapados folyoviz program mintatelepiilése lett Paszab, hiszen eldszor itt
valosult meg, hogy 25 lakésnal majd 56 lakasnal fiirddszoba kertilt kialakitasra a jobb lakhatasi
koriilmények biztositasa érdekében. 2021 évben Beliigyminisztériumi tdimogatasbol megvaldsult
a Bessenyei telep elnevezésii utca felujitasa.

b.) A telepen/szegregdatumokban élok szama, tdarsadalmi problémak szempontjabol fobb
jellemzoi

A roma lakossdg szocidlis helyzetére vonatkozdan sincsenek pontos adatok, azonban
megallapithat6, hogy a roma népesség atlagos életszinvonala, lakhatasi koriilményei, egészségi
allapota, iskolazottsdga, foglalkoztatottsdga a tdrsadalom egészéhez viszonyitva lényegesen
rosszabb. Komoly anyagi probléméakkal és krizishelyzetekkel kiizdenek és alapvetd
sziikségleteik kielégitésében szorulnak segitségre. Nagy dilemma az Oket segitd munka, mely
arra iranyulna, hogy megtorténjen reintegracidojuk a munka vildgaba. Mig alapvetd sziikségleteik
nincs kielégitve ez a feladat nagyon nehéz, szinte lehetetlen.

A szegregacioval veszélyeztetett terlilet a kozségben a Bessenyei telep teriilete. Az itt €16 kb. 35
csalad megkozelithetdleg 130 {6t szamlal. Van olyan héaztartas, ahol tobb generacio €l egyiitt. Az
itt €16 aktiv koru lakossag jelentds résziik szakképzetlen, 8 altaldnos végzettséggel sem
rendelkezik. Ezért szamukra egyetlen jovedelemforras a kozfoglalkoztatasban vald részvétel, a
csaladi potlék, gyes, gyed. Eljarnak idénymunkara, napszamba, napi bejelentéssel, vagy anélkiil.
Gyermekeik halmozottan hatranyos helyzetiiek.
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Az Onkormanyzat ¢s intézményei mellett a koszégben mikodd Roma Nemzetiségi
Onkormanyzat és tobb civil szervezet is segiti a szegregacidval veszélyeztetett teriileten éloket.

c.) Szegregacioval veszélyeztetett teriiletek, a lakossag teriileti atrendezodésének folyamatai

A telepiilés utcainak nagy részérdl elmondhato, hogy rendelkezik roma csalad lakoingatlannal.
Azonban a telepiilésen a Bessenyei telep az a teriilet, ahol csak roma lakossag lakik. A Pet6fi
illetve Dozsa Gyorgy utcakrol elmondhato (ezek az utcdk a Bessenyei telep szomszédsagaban
vannak), hogy nagy szdmu roma nemzetiségii lakos lakja. Az elmult években megfigyelhetd volt,
hogy a kormanyzat csaladtamogatasi rendszere altal nyujtott tdimogatasokbol a kozségben (a Fo
utcan, vagy ebbdl nyilé utcdkban) régebbi lakodingatlanokat meg tudnak vasarolni, igy a
szegregaltsaggal veszélyeztetett kdrnyezetbodl be tudnak koltdzni a kdzségbe.

3.6 Egészségiigyi és szocialis szolgaltatasokhoz valo hozzaférés
a.) Az egészségiigyi alapszolgaltatashoz, szakellatashoz valo hozzaférés

A teleplilés egészségiligyi mutatdi viszonylag pontos képet adnak a telepiilés egészségiigyi
helyzetérél. A kotelezd véddoltasokbol senki sem maradt ki. A helyi Onkormanyzat az
egészségvédelemmel kapcsolatos ismeretek terjesztésében, a helyi tarsadalom egészségtudatos
attitidjének formaldsaban kozvetleniil nem véllal szerepet. A hatékony egészségvédelem
hangstlyos eleme az dnkormanyzat altal fenntartott k6zoktatasi intézmények nevelési, oktatési
programjai. Az Onkormdényzat altal biztositott kozétkeztetés megfelel az érintett korosztaly
egészséges étrendjére vonatkozo elvardsoknak. A 0-18 éves roma korosztaly korében az
alultaplaltsag nem jellemzd probléma.

3.6.1. szamu tablazat — Egészségiigyi ellatas
Fe'“:t:(ek’es, Csak felnGttek részére Ahazi Gyogyszertarak és KGzByGeyelldtas Apolasi dij, alanyi jogon:
gyermeke! re.szere. X € | gyermekorvosok altal | Y EYI ‘ igazolvannyal P ; ), ; yi jogon:
szervezett haziorvosi| szervezett haziorvosi ellstott szoledlatok fiokgyogyszertarak | rendelkezék szama tamogatasban
E szolgalatok szama | szolgdltatasok szama szémag szama (alanyi és normativ | részesitettek évi atlagos
v .
TS 107 (TS 106) (TS 110) alapon kiadott) szama (TS 135)
( ) (TS 108) (15 133)
db db db db F6 F&
2018 1 0 0 1 69 7,32
2019 1 0 0 1 66 4,42
2020 1 0 0 1 62 1,47
2021 1 0 0 1 57 3,56
2022 1 0 0 1 42 6,74
2023 1 0 0 1 67 7,99

Forras: TelR, KSH Tstar

A telepiilésen 1 f6 wvallalkozd héziorvos biztositja az egészségiligyi ellatast, melyet a
gyogyszertari ellatds és védonodi szolgalat egészit ki. Betdltetlen haziorvosi, védéndi, valamint
apolondi statusz nincs Paszabon.

A kozségben 1 orvosi rendeld, 1 gyodgyszertar és 1 védondi szolgalati korzet talalhatd. Ezek
koziil az orvosi rendelé és védondi szolgalat épiilete akadalymentes. A védondi szolgalatnak
helyet add épiilet 2018 évben palyazati forrasbol feltjitasra, bovitésre keriilt, igy az ellatast egy a
kor igényeinek megfeleld épiiletben tudjak igénybe venni a lakosok. Az iskolaegészségiigyi
feladatok végrehajtasa az eldirasok szerinti, a haziorvos €s a védond latja el ezen feladatokat.
Paszabon a csaldd- és ndvédelmi gondozds a védondi feladatellatds keretében biztositott.

(csaladtervezés, fogamzas elotti gondozas, varandos, szoptatds anyag gondozasa)
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Jarobeteg ellatast a db. Béres Jozsef Egészségligyi Centrum latja el, melyet Ibrany és Nagyhalasz
varosok hataraban helyezkedik el, Paszab kozségtdl kb. 15 km-re. Az intézet elérhetd
autobusszal, kerékparral az el6z6 idoszakban megépiilt kerékparaton, valamint gépkocsival is.
Paszab Kozség Onkormanyzata a telepiilés 9 személyes kisbuszaval hetente egy alkalommal
szervez utat vérvételre a jarobeteg kozpontba a telepiilés lakosai szamara. Ebben az egészségligyi
kozpontban mitkddik a térséget ellatd kozponti orvosi ligyelet is.

Széles korli egészségiligyi ellatast biztositasat valositottdk meg a szakellatd kozpont
létrehozasaval, hiszen belgydgyaszati, kardioldgiai, borgyogyaszati, sebészeti, ndgyodgyaszati,
csecsemo ¢és gyermekgyogydszati, reumatologiai, pszichiatriai, szemészeti, ortopédiai, urulogiai
szakrendelések, valamint fizikoterapia, gydgytorna, rontgen-diagnosztika, labor miikodését teszi
lehetvé és elérhetévé a korzetben €16 lakosok szamara.

A kozgyogyellatas a szocidlisan raszorult személy részére — egészségiigyi allapota megorzéséhez
¢és helyredllitasdhoz — az egészségiigyi szolgaltatasokkal kapcsolatos kiadasok kompenzalasat
célzd hozzajarulds. A kozgyodgyellatds megallapithatd alanyi jogon: tartdosan beteg gyermekek
részére, rokkantsagi ellatdsban részestiloknek, hadigondozottaknak, normativ és méltanyossagi
alapon jovedelem fliggvényében. Az ellatast kérni a Ibranyi Jarasi Hivatal Kormanyablakdban
lehet.

b.) Prevencids és sziiroprogramok (pl. népegészségiigyi, koragyermekkori Kkotelezo
sziirésekhez) valé hozzaférés

A haziorvosok statisztikai adatai szerint a felndtt lakossag megbetegedései kozott a magas
vérnyomas, a keringési zavar okozta szivbetegségek allnak az elsé helyen, ezt kovetik a
mozgasszervi betegségek. Magas aranyt képvisel a kor specifikus cukorbetegség, és a kiilonb6zo
léghiti megbetegedések is.

Fontos, hogy a négydgyaszati daganatos megbetegedések megeldzésében nagy szerepet jatszo
méhnyakraksziirések folytatdséhoz a véarosban tovabbra is megfeleld szakrendeld alljon
rendelkezésre, mely eldfeltétele a n6k minél szélesebb korli bevonasanak is. A haziorvosok
jelentds prevencids munkat végeznek, a varosban egyre nagyobb szerep jut a megeldzésnek.
Tobbek kozott hipertoniasziirés, az anyagesere betegségek feltérképezése, az egészségre artalmas
rizikofaktorokra (dohanyzés, alkohol...) vald felhivas a leggyakoribb. Az elmult években
emelkedett az onkoldgiai sziiréseken résztvevOk szdma. A kotelezd sziirésekhez valo hozzaférés
a lakossag szdmara biztositott, egészségiigyi szlirések téritésmentesen és Onkéntes bejelentkezés
alapjan mindenki szamara hozzaférhetd. A rendszeres szlirések korébe tartozd ndgydgyaszati
vizsgalatok kore (mammografia, UH,) a megyeszékhelyen, Nyiregyhazan elérhetd.

Az iskola egészségiigyi tevékenység keretén belill a gyermekeknél, tanuloknél egészségiigyi
szlirdvizsgalatok, tisztasagi vizsgalatok, fejtetvességi vizsgalatok, szomatikus fejlettségi
vizsgélatok, fogészati vizsgalatok ¢és beavatkozasok, csoportos egészségnevelés és egyéni
mentalis gondozas torténik.

A gyermekek is tobb alkalommal vettek részt az iskolak altal szervezett egészségnapokon,
elsOsegélypontot biztositottak, részt vettek osztalyfonoki ordkon, gydgyndvényekrdl tartottak
eldadast, egészséges taplalkozasrol tartottak egészség oOrakat, személyes konzultaciokat
biztositottak tinédzserkoru lanyoknak, szlirévizsgalatokhoz kapcsoloddan —segitették a
vizsgalatokra eljuttatni a problémdas didkokat, sziikség esetén a Csalad- ¢és Gyermekjoléti
Szolgélat segitségét is kérték. Rendszeresen visszatérd fejtetvességi problémak esetén a
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rendszeres kontrollvizsgalatokkal, illetve a réaszoruld csaladoknak irtdszer beszerzésében
segitettek.

Az egészségiigyl sziirdvizsgalatok ugyanligy az oOvodakban is kdotelezéek évente és meg is
valosulnak az intézményében: fogaszati és hallas sziirdvizsgalatok, szinte heti rendszerességgel
jonnek az 6voddkba a védondk fejtetvesség vizsgalatra. Minden oOvodank kiilonosen nagy
hangsulyt fektet az egészség megorzésére, Rengeteg programot terveztiink és valositunk meg
éves szinten preventiv jelleggel: sportnapok, gylimolcsnapok, eldadasok az egészséges
taplalkozasrol.

A 2019. év végén egy Uj kozegészségligyi szempontbol rendkil veszélyes helyzet alakult ki
Magyarorszagon a Covid-19 jarvany elterjedésével. Telepiilésiink a kihirdetett veszélyhelyzetet
kovetden, de mar azt megeldzden is azonnal reagalt az eseményekre. FertStlenitdé szereket,
maszkokat, 6zongeneratort szereztiink be. Megszerveztiik az Onkorményzati intézményeknél
dolgozok tesztelését. A lakossagot folyamatosan tajékoztattuk az aktudlis jarvanyligyi
szabalyokrol, annak érdekében, hogy elkeriiljiik a totmeges megbetegedést.

Célunk, hogy a jol bevalt intézkedéseket folyamatosan végrehajtjuk és végrehajttatjuk, kiilon
kiemelt figyelmet forditunk intézményeink ferttlenitésére, az intézményeink szolgéltatasait
igénybe vevok egészségének megorzése érdekében.

2021-ben és 2025. évben is eljutott telepiilésiinkre a ,,Helybe vissziik a sziir6vizsgalatokat”
program, melynek keretében szlirdbusz érkezett a kozségbe. E program keretében igy helyben
volt madd arra, hogy a telepiilés lakossaga tobbfajta egészségiigyi szlirdvizsgalaton vegyen részt.
(pl. n6gyodgyaszai rakszirés, kardiologiai vizsgalatok, ideggyodgyaszai nyaki ultrahang, altalanos
egészségiigyi allapotszilirés, stb.) 2023. évben kb. 45 6, mig 2025. évben kb. 20 {6 vett részt
ezeken a sziiréseken, ami azt mutatja, hogy a lakossag nem érezte jelentdségét annak, hogy nem
kell elutazni a telepiilésrdl, hogy részt vehessenek ilyen vizsgdlatokon, hanem helyben elvégzik
azt.

c.) Fejleszto és rehabilitacios ellatashoz valo hozzaférés

A dr. Béres Jozsef Egészségiigyi Centrum latja el ezt a szolgéltatast a térségben. A fizioterdpia a
reumatologiai szakrendeléssel szoros egyiittmiikodésben dolgozik. A gyogytorna szintén a
reumatologiai szakrendeléssel szorosan egyiittmiikdodve latja el a betegeket. Ezen szolgéltatasok
finanszirozésa OEP tdmogatasbdl torténik.

d.) Kozétkeztetésben az egészséges taplalkozas szempontjainak megjelenése

A telepiilésen az 6nkormanyzat fenntartasiban miikodd Mandula Néni Ovodajéban talalhaté 100
fos konyha latja el a kozétkeztetési feladatokat, ezen feliil vendégebédet biztosit a telepiilésen
¢loknek a miikodési engedélyben meghatarozott 1étszamig.

Az étlapok 0Osszedllitasanal biztositjadk a korcsoportonként sziikséges napi tdpanyag bevitelt

(kcal, fehérje, zsir, szénhidrat), figyelembe véve az idényszertiséget, a valtozatossagot. A diétas
kozétkeztetést orvosi igazolas mellett vehetik igénybe naluk a gyerekek.

e.) Sportprogramokhoz valo hozzaférés

A testnevelés és a sport jelentds szerepet tolt be az ifjusag erkdlesi — fizikai nevelésében, a
személyiség formalasaban.

A sport koncepcioban megfogalmazott alapcél megvaldsitdsanak kozéppontjaba az iskolai
testnevelést, a szabadiddsportot helyezi, miszerint az iskolai testnevelés ordkon és a tandran
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kiviili foglalkozasokon kell rdszoktatni a fiatalokat, hogy igényiikk legyen természetes
mozgassziikségleteik kielégitésére, kialakuljon ndluk az aktiv mozgés irant vald igény. Az
altalanos iskola rendelkezik tornaszobaval, ahol a sportolasi lehetdség biztositott az intézmény
didkjai szamara.

A térségben, Ibranyban mikodé Tanuszoda évkdzben szervezetten biztositja az Ibrany ¢s
térségében €16 altalanos iskolas kort gyermekek szdmara az Uszast (testnevelés oOra keretein
beliil). A tanuszoda szolgéltatasi barki részére elérhetok.

2024. évben megépiilt a kozségben a BM-MLSZ palyaépitési program keretében egy 20x40 m
nagysagu Rekortan labdartig6 palya, melyet a Magyar Maltai Szeretetszolgalat Sportegyesiilettel
kozosen valositott meg a telepiilési 6nkormanyzat.

f.) Személyes gondoskodast nyujto szocialis szolgaltatasokhoz valé hozzaférés

A telepililésen nem milkddik személyes gondoskodast nyujtd szocialis ellatast biztositd
intézmény.

Paszab Kozség Onkormanyzata és Gavavencselld Nagykozség Onkormanyzata 2019-es évben
tarsulast hozott létre Gavavencsell6i Szocialis Szolgaltatasi Tarsulas néven, melynek feladata a
szocialis étkeztetés, valamint hazi segitségnyujtas biztositasa az illetékességi teriileten. K6zos
fenntartasi intézménykeént ezt a feladatot a Gavavencselldi Szocidlis Szolgaltatd Kozpont latja el.
Paszab Kozség Onkormanyzata palyazatot nytjtott be 2022. évben egy iddsek nappali ellatésat
szolgdlo intézmény létesitésére, azonban ez a palyazat tartaléklistara keriilt. Megvalositasa is
bizonytalan, de az 6nkormanyzat arra torekszik, hogy a jovoben ez a palyazat megvalosuljon.

g)  drogprevencios szolgaltatasok;

Altalanos Iskola keretein beliil keriilnek sor a gyermekek szamara elGadds szervezésére
egyiittmiikddve a Nyiregyhdzi Renddrkapitinysdggal, valamint az Ibranyi Renddrdrssel. Az
intézményben miikddik az iskola renddr szolgalat. A szolgalatot teljesitd renddr osztalyfénoki
ora keretein belill tart eléadast a kabitoszer veszé€lyeirdl, tovabba tanitasi ora €s oran kiviili
iddszakban keriil sor drogprevencids filmvetitésre. Az intézmény altal szervezett gyermeknapi
programok keretében az Ibranyi rendOrérs munkatarsai is bekapcsolodnak a programokba
(DADA sator, kutyas bemutato)

h, Hatranyos megkiilonboztetés, az egyenlé baniasmod kovetelményének megsértése a
szolgaltatasok nyujtasakor

Az oOnkormanyzati intézmények az ligyintézés és a foglalkoztatds sordn is megeldzik és
megakadalyozzak a hatranyos megkiilonboztetést, mindent megtesznek az egyenld banasmod és
az esélyegyenldség biztositasa érdekeében.

i, Elonyben részesités (hatranykompenzalé juttatasok, szolgaltatasok) a szocialis és az
egészségiigyi ellatorendszer keretein beliil.

A pénzbeni ellatasok és a kozszolgaltatasok szervezése soran pozitiv diszkriminacidval segitjiik
a célcsoporthoz tartozokat. Ez részben szabdlyozasi eszkozokkel, részben eljarasok
bevezetésével, részben a nyilvanossag eszkozeinek alkalmazasaval torténik. Népkonyha nem
miikddik az 6nkormanyzat teriiletén.
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3.6.2. Népkonyha
Ev Népkonyhan kiosztott
ételadagok szama (db)
2018 na.
2019 na.
2020 na.
2021 na.
2022 na.
2023 na.

Forras: Onkormanyzati adat

3.7 Kozosségi viszonyok, helyi kozélet bemutatasa
a)  kozoOsségi élet szinterei, forumai;

3.7.1. szamu tablazat - Intézményi ellatottsag (2021)
Tornate’remmell, Atelepiilési o
tornaszobaval ellatott N j Kozmlivel6dési
. L. Sportcsarnok, konyvtarak L.
kéznevelési , . e intézmények
L } sportpalya léte kik6lcsonzo6tt B}
intézmények szama .. ) szama
L , (TS 103) egységeinek szama
(intézmény székhelye (TS 105)
. (TS 104)
szerint) (TS 102)
db van/nincs db db
n.a. nem 558 1

Forras: TelR, KSH Tstar

A telepiilésen talalhatd iskola rendelkezik egy tornaszobaval, mely a régi miivelédési haz
atalakitasaval palyazati forrasbol valosult meg. Az iskola teriiletén keriilt kialakitisra egy
bitumen sportpalya lelatoval, melyet az iskolai testnevelés ora keretében haszndlnak. Fiives
sportpalya jelenleg nincs a telepiilésen, viszont a telepiilési onkormanyzat keresi a létesitésére
iranyulo palyazati lehetdségeket.

2024. évben megépiilt a kozségben a BM-MLSZ palyaépitési program keretében egy 20x40 m
nagysagu Rekortan labdarugé palya, melyet a Magyar Maltai Szeretetszolgalat Sportegyesiilettel
kozosen valositott meg a telepiilési onkormanyzat.

A telepiilési konyvtar - amely az altalanos iskola szomszédsagaban helyezkedik el- a Moricz
Zsigmond Megyei Konyvtarral kotott szerzédés keretében miikddik, amelyben egy
kozmiivelddési szakember varja az olvasokat. Az 6 segité kozremiikddésével a konyvtarban
rendszeres iskolai foglalkozasok is megtartasra keriilnek.

A kozségben a kozmuvelddési feladatokat a telepiilési nkormanyzat kézmiivelddési szintéren
végzi. A telepiilésen a kozosségi szintér a telepiilés kozpontjaban talalhatd Szbttes Népmiivészeti
Héz, mely egyik termében a helytorténi gylijtemény €s a paszabi szOttest bemutatd kiallitas
kapott helyet. A masik terem kozdsségi célokat szolgal: itt keriil megtartasra a képviseld-testiileti
iilések, iddszakosan hdzassagkotd teremként is funkcional. Itt tartjdk Osszejoveteleiket a
telepiilésen miikodd civil szervezetek, amelyeknek ez az épiilet a székhelye is, valamint
ismeretterjesztd eldadasok megtartasat is szolgalja. Kisebb helyi rendezvények megtartasanak is
helyet ad. (pl. marcius 15, oktober 23.)
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b)  kozosségi egyiittélés jellemzoi, konfliktuskezelési megoldasok;
A telepiilésen nem tapasztalhat6 etnikai konfliktus.

¢) helyi kozosségi szolidaritas megnyilvanulasai;

A problémas ¢lethelyzetbe keriil6 csaladok mindig kapnak segitséget, amikor szilikségiik van ra,
de ezek legtobbszor olyan anyagi segitséget jelentenek szamukra, amit utana le kell dolgozniuk.
Az onkéntes munka a teleptilésen nem jellemzo.

d) a helyben él6 nemzetiségek kulturalis soksziniliségének bemutatasa és kulturalis
identitasuk megorzésének lehetoségei;

Paszab Kozségben a 2024. évi valasztasok alkalmaval ismét alakult Roma Nemzetiségi
Onkormanyzat. Az 0j nemzetiségi Onkormanyzat céljai kozott szerepel minél tobb olyan
rendezvény, esemény megvalositdsa, melyen a roma hagyoményokat apolni tudjak, valamint
sz¢lesebb korben meg tudjak ismertetni. Ennek érdekében folyamatosan figyelemmel kisérik a
palyazati lehetéségeket. 2025. évben elindult ez a folyamat, hiszen majalist szerveztek, nyari
tabort valdsitottak meg pdalyazati tdmogatisbol a roma gyerekek szdmara. Ezeken a
rendezvényen a roma kultira dpolasat roma zenés és tancos produkciok bemutatasaval valdsitjak
meg. Egylittmiikddnek a kornyezd telepiilések roma nemzetiségi onkormanyzataival, akiknek
segitségével mas telepiilésekrdl is érkeznek roma eldadok, valamint ezek az események
lehetdséget adnak a kozos beszélgetésekre, tapasztalatcserére a jovObeni célok megvaldsitasa
érdekében. A Baptista Szeretetszolgalat altal a kozségben mikddtetett ,Jelenlét pont”
szervezésében idén sor keriilt egy ,Ki mit tud?” tehetségkutatd verseny megrendezésére
Paszabon, melyen 8 felzark6zo telepiilésrdl, a Baptista Szeretetszolgalat altal mukodtetett
Jelenlét pont negyven gyermeke vett részt.

e) helyi lakossagi onszervezédések.

A kultura kitiintetett helyet foglal el az esélyegyenldség megteremtésének eldsegitésében, az
es¢lyegyenldtlenségek csokkentésében. Jelentdsége thlmutat az d4gazati megkozelités
szempontjain, felzarkoztato, kiegyenlitd szerepe miatt, valamint azért, mert a kulturalis hatrany
az es¢lyegyenldtlenség forrdsa, rogzitdje lehet.

A telepiilési onkormanyzat igyekszik minden lakos szdmara megfeleld mindségli kozosségi
¢lethez vald hozz4jutast biztositani.

Telepiilési programok szervezésével egyre magasabb szinvonalu kozosségi életet alakit ki.
(Nemzeti iinnepeink kozos tinneplése a helyi, térségi civil szervezetekkel, egyhdzi
szervezetekkel: marcius 15., gyermeknap, Szbttesnap, augusztus 20., oktober 23., iddsek napja,
karacsonyi linnepség). Ezen programok lebonyolitdsdban egyiittmiikodik a telepiilési
onkorméanyzat a helyi altalanos iskolaval, hiszen az intézmény didkjai szinvonalas miisorral
kedveskednek a résztvevoknek. A gyermekek (akik k6zott roma €és nem roma gyermek is részt
vesz a misorban) lelkesen késziilnek a fellépésekre, melyekre sziileik, nagysziileik és testvéreik
is ellatogatnak.

A helyi civil szervezetek (pl. Nyugdijas Egyesiilet) szines programok szervezésével igyekszik a
korosztalyokat kozeliteni egymashoz. (pl. unoka-nagymama ko6z6s karacsonyi disz készitése.)
Jelentds és kiemelkedd rendezvénye a telepiilésnek a mar hagyomanyosan julius megrendezésre
keriild, a helyi és népmiivészeti értékeket bemutat6o PASZABI SZOTTESNAPOK, ahol térségi
nyugdijas talalkozora is sor keriil amellett, hogy szines, minden korosztaly szdméara szinvonalas
programsorozat keriil megrendezésre. Evente karacsonyi forgatag keriil megrendezésre a
telepiilés lakosai szamara.
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A helyi Roma Nemzetiségi Onkormanyzat minden évben Roma-napot szervez, melynek az
altalanos iskola udvara és tornapalyaja ad otthont, ahol szervezett koriilmények kdzott minden
korosztaly = szamdra  biztositanak  sportolasi  lehetdséget (focikupa), bemutathatjak
hagyomanyaikat.

A telepiilés kozosségi szintere a kdzség kozpontjaban 1évo Paszabi Szottes Népmiivészeti Haz,
amely a kozségben miikodod civil szervezetek szamara is székhelylil szolgal. Ez az épiilet ad
helyet a helytorténi kiéllitadsnak, valamint a paszabi szbttest bemutatod kidllitdsnak. Az épiilet
mogotti rendezvénytéren az elmult években szabadtéri szinhazi eléadas is megrendezésre kertilt.

Minden év tavaszan keriilt megrendezésre a telepiilési dnkormanyzat kozmeghallgatasa, amely
forum a telepiilésen felmeriild problémak megvitatdsanak és megoldasanak valamennyi lakos
szamara.

Az elmult években nem fordult el6 a telepiilésen a romakat ért, feltételezhetden rasszista inditéku
tamadas, inzultus. A romak és nem romak kozotti er0szakba torkolld konfliktusra sem keriilt sor.

3.8 A roma nemzetiségi onkormanyzat célcsoportokkal kapcsolatos esélyegyenloségi
tevékenysége, partnersége a telepiilési 6nkormanyzattal

Paszab Kozség Onkormanyzata egyiittmiikodési megallapodast kotdtt a Roma Nemzetiségi
Onkormanyzattal, aki a roma nemzetiség érdekképviseletét latja el kozségiinkben. A
mélyszegénységben €1k, a roméak tobbsége a tarsadalom peremén él, helyzetiik halmozottan
hatranyos, jellemz6 rajuk az alacsony iskolazottsag szintje, magasabb munkanélkiiliségi arany.

A Roma Nemzetiségi Onkormanyzat aktiv kapcsolatot 4pol a helyi oktatasi-nevelési
intézményekkel, karitativ szervezetekkel és szoros egylittmiikddést alakitottak ki a telepiilési
onkormanyzattal. Mindezek eredményeképpen szdmos ruha- és élelmiszeradomany keriilt a
kozség raszoruld lakosai szamdra kiosztasra, mely életmindségiik, mindennapi életiik javitasat
segitette eld, az 6vodaban ¢és iskolaban a ballagasok alkalmaval tanszercsomagok keriiltek
kiosztasra. Kulturalis programok szervezésével a roma hagyomanyok apolasat segitik eldl.

3.9 Kovetkeztetések: problémak beazonositasa, fejlesztési lehetéségek meghatarozasa.

A mélyszegénységben élok és a romdk helyzete, esélyegyenlisége vizsgalata sordn

telepiilésiinkon
beazonositott problémak fejlesztési lehetdségek
Magas az alacsony iskolai végzettséggel Képzési programok inditasa, melyek a nyilt
rendelkezOk szdma munkaerdpiaci elhelyezkedési esélyt
hossztavon noveli
Nagyaranyt munkanélkiiliség Foglalkoztatasi programok helyi szinten,

képzésekben valo részvétel, amely eldsegiti a
hosszabb tavi foglalkoztatést

A kozfoglalkoztatas megvaldsitasat szolgalod A kozfoglalkoztatashoz kapcsolodo épiiletek
épiiletek allaga leromlott teljeskort felujitasa

informaciohiany a romak és a lakossag tajékoztatasa, informalasa
mélyszegénységben €10k kozott az igényelhetd | folyamatosan, szélesebb korti egylittmiikodés a

tdmogatasokrol, a jartassadg hianya a térségben miikodd kormanyhivatallal

mindennapi tigyintézésekben (pl.
szolgaltatoknal, timogatas igénylése terén)
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Szegregacio veszélye (Bessenyei telep) Felzarkoztatasra iranyuld programban valo
részvétel

magas a hatranyos helyzetli gyermekek szama korai fejlesztés, hatranykompenzald

programok kisgyermekkorban, az altalanos

iskoldban felzarkdztatd programokban vald
részvétel (Utravaléd dsztondijprogram)

a romak korében a lakasallomany jelentds haztartasgazdalkodasi és €letvezetési ismerek
része elhanyagolt, a lakaskoriilmények nem nyujtasa
megfeleldek

4. A gyermekek helyzete, esélyegyenlosége, gyermekszegénység

4.1. A gyermekek helyzetének altalanos jellemzoi (pl. gyermekek szama, aranya, életkori
megoszlasa, demografiai trendek sth.)

A gyermekek a csalad, a kozosség, a telepiilés és ezaltal a nemzet jovojét is jelentik. Ezért
kiemelt jelentdségili, hogy olyan kornyezetben ndjenek fel, amelyek a jolétet biztositjak,
amelyben alaptényez6 a gyermek egészsége, a gyermekek védelme és az oktatasuk biztositasa,
valamint a szegénység ¢€s kirekesztés hatékony ellensulyozasa.

A gyermekek és csaladjaik nélkiilozését csokkentd intézkedések javitjak a gyermekek fejlodési
esélyeit, ezaltal pedig nagyobb mértékben lesznek képesek kezelni az eloregedd tarsadalmak
kialakulasaval egyiitt jar6 terheket.

4.1. szamu tablazat - Gyermekkoru népesség dsszetétele nemek és korcsoportok szerint (2.szamu tablazatbol)
Az dlland6 népességhdl a
F6 megfelel6 korcsoportu n6k
és férfiak aranya (%)
Korcsoport

o N Osszesen Férfiak N6k

(TS 003) (TS 005) (TS 007)
F6 F6 F6 % %
Allandé népesség szama (férfiak TS 004, nSk TS 006) 668 637 1305 51,19% 48,81%
0-2 évesek (6sszes szama TS 008, aranya TS 009) 67 5,13%

0-14 éves (férfiak TS 010, ardnya TS 011; n6k TS 012, ardnya TS 013) 165 136 301 12,64% 10,42%

15-17 éves (férfiak TS 014, aranya TS 015; nék TS 016, aranya TS 017) 30 32 62 2,30% 2,45%

Forras: TelR, KSH Tstar

Mar sziiletésiink és talan fogantatasunk pillanatatol esélyegyenl6tlenség allhat fenn, mivel nem
mindegy, hogy milyen csalddba sziiletiink, hazank melyik részén, a keleti vagy nyugati
térségében, tanyan, kis vagy nagy telepiilésen, kisvarosban, avagy nagyvarosban éliink.

Az esélyegyenldségre ebben a helyzetben is torekedni kell, ezért az a cél, hogy mindenki
egyenld eséllyel jusson az ellatdsokhoz, rendelkezzen a kelld informacidval, tisztaban legyen
vele, hol intézheti ligyeit, hol érdekldédhet, tudja, milyen ellatasok illetik meg, vagy van-e
valasztasi lehetdsége. Az ellatasokat hol igényelheti és az igénylésnek mi a médja!
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Az utébbi években sziiletett szocialis vonatkozast jogszabalyokban megvaldsult a jogalkotd
azon torekvése, hogy az iranyelveknek megfeleld, az egyenld esélyeket biztositd jogszabalyok
szlilessenek.

A telepiilés és Magyarorszag jovOjét a gyermekek jelentik. Paszab eddig is, €s a jovOben is arra
torekszik, hogy a gyermekek sziiletésiiktol kezdve biztonsagban ¢és minél szélesebb korh
ellatasban részesiilve nevelkedjenek.

a) A veszélyeztetett és védelembe vett, hdtranyos helyzeti, illetve halmozottan hatranyos
helyzetii gyermekek, valamint fogyatékossdggal élé gyermekek szama és ardanya, egészségiigyi,
szocidlis, lakhatdsi helyzete

4.1.1. szamu tablazat - Védelembe vett és veszélyeztetett kiskoru gyermekek
Védelembe vett kiskort ; . .
. Veszélyeztetett kiskoru
gyermekek szdma ermekek szama (TS 115)
Ev (TS 116) EY

F6 Fé
2018 14 na.
2019 10 29
2020 5 12
2021 4 15
2022 20 23
2023 11 34

Forras: TelR, KSH Tstar

Veszélyeztetettség: olyan — a gyermek vagy mas személy altal tantsitott — magatartds, mulasztas
vagy koriilmény kovetkeztében kialakult allapot, amely a gyermek testi, értelmi, érzelmi vagy
erkolesi fejlodését gatolja vagy akadalyozza (Gyvt. 5. § n) pont)

A védelembe vétel a gyermekvédelmi gondoskodas keretébe tartozd hatosagi intézkedés. Ha a
szlild vagy mas torvényes képviseld a gyermek veszélyeztetettségét az alapellatasok Oonkéntes
igénybevételével megsziintetni nem tudja, vagy nem akarja, de alaposan feltételezhetd, hogy
segitséggel a gyermek fejlddése a csaladi kornyezetben mégis biztosithatd, a telepiilési
onkorményzat jegyz0je a gyermeket védelembe veszi (Gyvt. 68. § (1) bekezdes).

Az Oonkormanyzat kotelezd feladatai kozé tartozik a gyermekvédelem helyi ellatorendszerének
kiépitése ¢és milkodtetése. A gyermekvédelmi rendszer egyik meghatarozd eleme a
gyermekvédelmi alapellatas, mely miikodése Az 1997. évi XXXI. Torvény 96.§ (6) bekezdése
alapjan az Oonkormdnyzat atfogod értékelést kell késziteni a gyermekjoléti €és gyermekvédelmi
feladatok ellatasarol.

A telepiilési onkormanyzat a gyermekjoléti szolgaltatast a Gavavencselldi Szocidlis Szolgaltato
Kozpont éltal biztositja.

A Gyermekjoléti Szolgalattal rendszeres kapcsolatot tart fenn az Onkormdnyzat, amely
vonatkozik a jelzérendszer tagjaira is. A gyermekek atmeneti gondozéasa biztositott a Szabolcs-
Szatmar Bereg Megyei Intézményfenntartdé Kozpont altal, akivel az Onkormanyzat ellatési
szerzdést kotott.

Az alapellatas feltétele a csalad egyiittmiikddési szdndéka. Amennyiben a sziild vagy gyermek
nem tanusit egylittmiikodést, a csaladgondozo alapvetd feladata a csalad motivaciojanak
felkeltése a probléma megoldédsa irdnt. Amennyiben ez nem vezet eredményre és a gyermek
veszélyeztetettsége tovabbra is fenndll, a csaladgondoz6 javaslatot tesz a gyermekvédelembe
vételére.
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Paszabon elmondhat6, hogy a védelembe vett gyermekek szama 2023-as évre csOkkenést mutat.
Azonban a veszélyeztetett kiskortiak szama 2022-2023 években jelentdsen novekedett.

A telepiilésen ¢l6 gyermekek veszélyeztetettségének legfobb okai anyagi eredetlick, amely
elsésorban a sziilék munkalehetdségének hianyabol, kilatastalannak megitélt helyzetiikbol
adodnak, melyet Oneréb6l nem képesek megoldani, és ez tobbnyire a talzott
alkoholfogyasztasban nyilvanul meg.

A csaladjabol kiemelt gyermekek sziileivel a csaladgondozok rendszeres kapcsolatot tartanak.
Az a cél, hogy a gyermek visszahelyezhetd legyen a csaladjaba. Elmondhato, hogy a legtobb
szll6 €l kapcsolattartasi jogaval rendszeresen vagy alkalomszertiien, de latogatja gyermekét.

A védelembe vételkor minden esetben halmozottan jelentkezd problémakkal talalkoznak, a
csaladok egyszerre tobb mikodési zavart okoznak, a gyermek pedig tobb tiinetet produkal. Sok
esetben az egyiittmiikodés hianya mellett kellett kezdeményezni a védelembe vételt. A hattérben
csaladi konfliktusok, wvalés gyermekelhelyezés, kapcsolattartasi problémdak, bantalmazas,
gyermeknevelési problémdk, vagy a sziildi elhanyagolas allt.

A telepiilésen miikodo gyermekjoléti szolgalat munkatarsai folyamatosan figyelik és megteszik a
sziikséges intézkedéseket a telepiilésen ¢l0 gyermekek veszélyeztetettségének csokkentése
érdekében. Legtobbszor a veszélyeztetettség hatterében a gyermeknevelési problémak, a sziild
vagy csalad életvitele all.

A koznevelési intézményekben folyd gyermekvédelmi munka erdsitése ¢€és a tanulok
veszélyeztetettségének megeldzése érdekében 2018. szeptember 1-jétol bevezetésre keriilt az
ovodai ¢és iskolai szocidlis segitd tevékenység, melyet a csaldd- és gyermekjoléti kdzpont
specialis szolgaltatasai kozé sorolja a jogszabaly.

Az o6vodai ¢és iskolai szocialis segitd egyéni, csoportos és kozdsségi szocidlis munkat végez,
valamint gyermek- és ifjisagvédelmi feladatokat lat el.

Ennek keretében segiti:

e a gyermeket a koranak megfeleld nevelésbe és oktatdsba valo beilleszkedéséhez, valamint
tanulmanyi kotelezettségei teljesitéséhez sziikséges kompetenciai fejlesztésében,

e atanulmanyi eldmeneteléhez, késdbbi munkavallaldsdhoz kapcsolodo lehetdségei
kibontakozasaban,

o tanulmanyi kotelezettségeinek teljesitését akadalyozo tényezOk észlelését és feltarasat,

e agyermek csaladjat a gyermek ovodai és iskolai életét érintd kérdésekben, valamint
nevelési problémak esetén a gyermeket €s a csaladot a kozottiik 1évo konfliktus
feloldasaban,

e prevencios eszkozok alkalmazédsaval segiti a gyermek veszélyeztetettségének kisziirését és
a jelzérendszer mikodését,

Munkdja soran az egyéni, csoportos és kozosségi szocialis munka eszkozeit alkalmazza.

A feladatainak keretében az iskolai szocialis munkas:

e Fogadoorat tart az intézménnyel kotott megallapodas és a sziikségletfelmérés
tapasztalatainak megfelelden a tanulok, a sziild, a pedagogusok részére.

o Segitd beszélgetés formajaban meghallgatja a gyermeket, sziileit, pedagogusokat €s
megoldast keres a felmeriilt problémara.

e (Csaladlatogatast végez.

e Csoportfoglalkozasokat tervez, szervez és vezet.

e Prevencios feladatokat lat el, kozdsségi szocialis munkat végez.
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e 2024. év soran tobb csaladnal problémat jelentett az ovodai és iskolai hidnyzasok
igazolasa, és azoknak iddben torténd beaddsa, valamint az igazolt hidnyzasok szdma is
nagy szamban emelkedett. A betegségek utan a gyerekek nehezen potoltdk az iskolai
lemaradasukat, otthon a sziilék nem tudtak segiteni a gyermekeiknek. Magatartési
problémak is eléfordultak, amelyek az esetleges otthoni csaladi konfliktusokra is
visszavezethetOk. A sziilokkel torténd konzultaciok telefonon, illetve csaladlatogatas
keretein beliil valdsultak meg.

e Az iskolaban tobb osztalyban prevencids csoportfoglalkozasokat tartott az dvodai €s
iskolai szocialis segitd, melyek célja a tanulok szemléletformaldsa és tarsas készségeik
fejlesztése volt.

e A foglalkozasok f6 témai a bullying megeldzése, a konfliktuskezelési stratégidk, a
kornyezetvédelem és a kdrnyezetiik tisztan tartadsanak fontossaga.

e A bullying és konfliktuskezelés témakorében a tanuldk interaktiv feladatokon keresztiil
ismerkedtek meg a bantalmazas kiilonb6z6 formaival, annak kovetkezményeivel,
valamint azzal, hogy hogyan léphetnek fel a bantalmazas ellen, akar aldozatként, akar
szemléloként. Kiemelten foglalkoztunk az empatia €s az asszertiv kommunikacid
fejlesztésével. A beszélgetés soran a tanulok megosztottak sajat tapasztalataikat is, ami
segitette a téma mélyebb megértését.

e A kornyezetvédelem ¢és a kornyezet tisztan tartasa témaji foglalkozasok soran a didkok
jatékos formaban ismerhették meg a fenntarthatdsag alapelveit, szelektiv hulladékgytijtés
¢s a tudatos fogyasztas jelentdségét. Hangsulyt fektettem arra, hogy a didkok sajat
kornyezetiikben is alkalmazhato, egyszerii mégis hatékony lépéseket ismerjenck meg,
amelyekkel hozzéjarulhatnak egy tisztabb és élhetébb vilag kialakitasdhoz.

e Lego - Six Bricks fejlesztd foglalkozasokat is tartott, amelyek jatékos, interaktiv
formaban tamogattadk a gyerekek figyelmének, egyiittmiikodési és problémamegoldd
készségeinek fejlodését.

o A foglalkozasok sordn a tanulok aktivan részt vettek a feladatokban, pozitiv
visszajelzéseket adtak. A késObbiekben érdemes tovabbi, folytatdlagos programokat
szervezni, amelyek elmélyitik a tanultakat, illetve azok hossza tavon is beépiiljenek a
didkok gondolkodésaba €s viselkedésébe.

Az 0Osszes tevékenység Paszab telepiilésen 114 darabszdm volt, amelyek egyéni esetkezeléshez
kapcsolhatdk és 23 6 gyermeket érintett. A prevencios foglalkozasokkal 6sszesen 82 tanulot ért
el. A tantestiilettel, 6vodai neveldkkel jo kapcsolatot sikeriilt kialakitani az elmult év soran. A
gyerekekkel is jo, megfeleld kapcsolatot alakitott ki és eléfordult, amikor a tandran is részt vett,
oralatogatds néven. Egyre tobb prevencids csoportmunkat sikeriilt beilleszteni az iskoldk
munkarendjébe, ami nagyban eldsegiti a munkat az iskolaban.

Az oOvodai tevékenység elsddleges tevékenysége a gyerekek megfigyelése csoporthelyzetben.
Kiemelt figyelem a hidnyzasok - igazoldsok visszaszoritdsa az 6vodasok korében. Sziildkkel valo
konzultacio elsdsorban a nevelés gyakorlataban.

Bevont segitoként a feladatok kozé tartozik, hogy a lehetdségekhez képest beszélgessen a
gyerekekkel, érdeklddjon iskolai életiikrdl, tanulmanyaikrdl, problémaés helyzet kialakulasat
kovetden segitse Oket annak megoldasaban, illetve tudomésara jutott informacidkat egyeztesse a
csaladsegitdjével, esetmenedzserével, részt vegyen a veliik kapcsolatos megbeszéléseken,
esetkonferencidkon, 2024. évben esetkonferencian 5 csalad esetében vett részt 7 gyermek
ligyében.
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A veszélyezteto tényezok észlelése a gyermekvédelmi rendszer elsé 1épcséjén allo személyek
és hatésagok (védondi szolgalat, 6vodai és iskolai pedagdgusok, gyermekjoléti szolgalat stb.)
feladata.

A jelzérendszer miikddése korében a csalad- és gyermekjoléti szolgalat:

o figyelemmel kiséri a telepiilésen €16 csalddok, gyermekek, személyek életkoriilményeit,
szocialis helyzetét, gyermekjoléti- és szocialis ellatasok, szolgaltatasok iranti
sziikségletét, gyermekvédelmi vagy egyéb hatosagi beavatkozast igényld helyzetét,

e ajelzésre koteles szervezeteket felhivja jelzési kotelezettségiik irasban — krizishelyzet
eseténutdlagosan — torténd teljesitésére, veszélyeztetettség, illetve krizishelyzet
észlelése esetén az arrdlvald tajékoztatasra,

o tajékoztatja a jelzérendszerben részt vevo tovabbi szervezeteket és az ellatasi teriiletén
€16 személyeket a veszélyeztetettség jelzésének lehetéségérol,

o fogadja a beérkezett jelzéseket, felkeresi az érintett személyt, illetve csaladot, és a
szolgaltatdsairol tajékoztatast ad,

e aprobléma jellegéhez, a veszélyeztetettség mértékéhez, a gyermek, az egyén, a csalad
szlikségleteihez igazodd intézkedést tesz a veszélyeztetettség kialakulasanak
megeldzése, illetve a veszélyeztetettség megsziintetése érdekében,

o veszélyeztetettség esetén kitolti a gyermekvédelmi nyilvantartas vonatkozo6 adatlapjait,

o az intézkedések tényérdl tajékoztatja a jelzést tevot, feltéve, hogy annak személye
ismert, és ezzel nem sérti meg a Gyvt. 17. § (2a) bekezdése szerinti zart adatkezelés
kotelezettségét,

o a beérkezett jelzésekrdl és az azok alapjan megtett intézkedésekrdl heti rendszerességgel
jelentést készit a csalad- és gyermekjoléti kozpontnak,

e a jelzdrendszeri szereplok egyiittmitkodésének koordinalasa érdekében
esetmegbeszElést szervez, az ott elhangzott dolgokrol feljegyzést készit,

e cgy gyermek, egyén vagy csalad ligyében, a kijeldlt jarasi jelzérendszeri tanacsadd
részvételével, lehetdség szerint az érintetteteket — beleértve az itéloképessége birtokaban
1év6 gyermeket — és a veliik foglalkoz6 szakembereket is bevonva esetkonferenciat
Szervez,

e a kapcsolati erdszak ¢és emberkereskedelem aldozatainak segitése érdekében folyamatos
kapcsolatot tart az Orszagos Kriziskezeld és Informacios Telefonszolgélattal.

Tapasztalhatd, hogy a halmozottan problémas, anyagilag hatranyos helyzetii csaladok tovéabbra is
bennmaradtak a gyermekvédelem rendszerében.

Az el6z6 évekhez hasonloan, 2024 évben is a jelzérendszer tagjainak jelzései révén keriiltek
kapcsolatba uj esetekkel.

Altalanossagban elmondhaté, hogy a telepiilésen ¢é16, halmozottan hatranyos, rossz szocialis
koriilmények, €életvezetési problémak miatt veszélyeztetett gyermekek mar az el6z6 évek soran a
latotérbe kertiltek.

b) rendszeres gyermekvédelmi kedvezményben részesitettek szama
A rendszeres gyermekvédelmi kedvezményre vald jogosultsdg megallapitasanak célja annak

igazolasa, hogy a gyermek szocidlis helyzete alapjan jogosult a Gyvt. 19.§ (1) bekezdésében
meghatarozott kedvezmények és természetbeni tdmogatdsok igénybevételére. A gyermek
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rendszeres gyermekvédelmi kedvezményre vald jogosultsdgat a telepiilési Onkormanyzat
jegyzdje allapitja meg.

A rendszeres gyermekvédelmi kedvezményre vald jogosultsdg megallapitdsanak célja annak
igazolasa, hogy a gyermek szocialis helyzete alapjan jogosult a Gyvt-ben meghatarozott
gyermekétkeztetés normativ kedvezményének, illetve kiilon jogszabalyban meghatarozott egyéb
kedvezményeknek (pl. ingyenes tankonyv) az igénybevételére.

A rendszeres gyermekvédelmi kedvezmény célja a szocialis alapon raszoruld kiskoruak, vagy a
kozoktatasi intézményben tanuld nagykoriaak anyagi timogatasa.

A telepiilésen a rendszeres gyermekvédelmi kedvezményben részesiilé gyermekek szdma magas.

4.1.2. szamu tablazat - Rendszeres gyermekvédelmi

Rendszeres gyermekvédelmi
kedvezményben részesitettek By

kedvezményben részesitettek szama

Rendszeres gyermekvédelmi 270

kedvezményben részesitettek évi atlagos
Ev szama (TS 111)

F6
240
2018 248
2019 235 230
2020 245
22
2021 264
2022 253 210
2023 226 200

2018 2019 2020 2021 2022 2023

260

=]

Forras: TelR, KSH Tstar, Onkorméanyzati adatok

A rendszeres gyermekvédelmi tdmogatids forméja a természetbeni kedvezményekre jogositd
rendszeres gyermekvédelmi kedvezmény. 2006-ig rendszeres gyermekvédelmi tdmogatasrol
beszéltiink, mely pénzbeli tdmogatasi forma 2006-ban beépiilt a csaladi potlékba. A rendszeres
gyermekvédelmi kedvezmény jogintézménye létrehozasdnak indoka volt a rendszeres
gyermekvédelmi tAmogatashoz kotddd egyéb gyermekvédelmi kedvezmények (pl.: ingyenes, ill.
kedvezményes étkezés, tankOnyvtamogatés, tandijtamogatas, kollégiumi téritési dij tdmogatasa)
igénybevétele lehetdségének tovabbi biztositdsa a raszoruld gyermekek részére. 2009. oktdber 1.
napjatdl a Legfébb Ugyészség jelzése nyoman a gyermekvédelmi tdrvény adatkezelésre
vonatkozo6 rendelkezései kiegésziiltek azzal, hogy a rendszeres gyermekvédelmi kedvezményre
vald jogosultsagra vonatkozo6 adatok a kozoktatasi és felsdoktatdsi intézménynek a gyermeknek,
fiatal felndttnek jar6 természetbeni ellatdsok ¢és kedvezmények igénybevétele céljabol
tovabbithatok. El6fordult ugyanis, hogy a sziild nem jelentette be az oktatdsi intézménynek
gyermeke rendszeres gyermekvédelmi kedvezményre valo jogosultsagat, aki emiatt ellatasoktol,
kedvezményektdl (pl. ingyenes étkeztetés) esett el.

2013. évben valtozott a rendszeres gyermekvédelmi kedvezmény keretében fizetett
természetbeni tdmogatas formaja.

A rendszeres gyermekvédelmi kedvezményre vald jogosultsagot a telepiilési onkormanyzat
jegyzdje hatdrozattal allapitja meg 1 év id6tartamra. A torvény értelmében szintén a jegyzd

nyujtja a rendszeres gyermekvédelmi kedvezményhez k6tddd természetbeni tdmogatast is.

A gyermekvédelmi kedvezményre vald jogosultsag feltételeit a 1997. évi XXXI. térvény a
gyermekek védelmérdl €s a gyamiigyi igazgatasrol szabalyozza.
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»Rendszeres gyermekvédelmi kedvezmény-

19. § (1) A rendszeres gyermekvédelmi kedvezményre valo jogosultsag megallapitasanak
célja annak igazolasa, hogy a gyermek szocialis helyzete alapjan jogosult

a) a 21/B. §-ban meghatarozott ingyenes vagy kedvezményes intézményi
gyermekétkeztetésnek és — ha megfelel a 21/C. §-ban foglalt feltételeknek — a sziinidei
gyermekétkeztetésnek,

b) a 20/A. §-ban meghatdrozott pénzbeli timogatasnak,

¢) az e torvényben €s mas jogszabalyban meghatarozott egyéb kedvezményeknek
az igénybevételére.

(la) A rendszeres gyermekvédelmi kedvezményre jogosult gyermek utdn a gyermek
csaladbafogado gyamjaul kirendelt hozzatartozo kiegészitd pénzbeli ellatasra jogosult, ha

a) a gyermek tartasara koteles, és

b) nyugellatasban, korhatar el6tti ellatasban, szolgélati jarandosagban, tancmiivészeti
¢letjaradékban, 4tmeneti banyaszjaradékban, megvaltozott munkaképességli személyek
ellatasaiban, iddskoruak jaradékaban vagy olyan egyéb ellatdsban részesiil, amely a
nyugellatasok és egyes mas ellatasok emelésérdl sz616 kormanyrendelet hatalya ala tartozik.

(2) A gyamhatosag megallapitja a gyermek rendszeres gyermekvédelmi kedvezményre vald
jogosultsagat, amennyiben a gyermeket gondoz6 csalddban az egy fére juté havi jovedelem
Osszege nem haladja meg

a) a szocidlis vetitési alap Osszegének a 245%-4t, ha

aa) a gyermeket egyediilallo sziild vagy mas torvényes képviseld gondozza,

ab) a gyermek tartdsan beteg, illetve sulyosan fogyatékos vagy

ac) a nagykoruva valt gyermek megfelel a 20. § (2) bekezdésében foglalt feltételeknek;

b) a szocidlis vetitési alap Osszegének 225%-at az a) pont ald nem tartoz6 esetben,
feltéve, hogy a vagyoni helyzet vizsgélata sordn az egy fore juté vagyon értéke nem haladja meg
kiilon-kiilon vagy egyiittesen a (7) bekezdésben meghatarozott értéket.

(3)" Az egy fére jutd jovedelem megallapitasanal a 131. § (2) bekezdését kell alkalmazni.
Ettél eltérni akkor lehet, ha a jovedelmi viszonyokban igazolhatd ok miatt tartdos romlas
vélelmezhetd.

(3a)~ Az egy fore jutd jovedelem megéllapitisanal nem kell figyelembe venni a gondozo
csaladban €16 gyermek arvaellatasat.

(4= A (2) bekezdésben meghatarozott dsszeg szamitasdnal — a kérelem benyujtasanak
id6pontjaban — kozds haztartasban €16 kozeli hozzatartozoként (gondozod csaladként) kell
figyelembe venni az egy lakasban egyiitt lako, ott bejelentett lakohellyel vagy tartozkodasi
hellyel rendelkez6

a) szuldt, a sziilé hazastarsat vagy élettarsat,

b) 20 évesnél fiatalabb, 6nallo keresettel nem rendelkezd gyermeket,

c) 23 évesnél fiatalabb, 6nallo keresettel nem rendelkezd, a nappali oktatds munkarendje
szerint tanulményokat folytatd gyermeket,

d) 25 évesnél fiatalabb, 6nallo keresettel nem rendelkezd, felsdoktatasi intézmény nappali
tagozatan tanulmanyokat folytaté gyermeket,

e) korhatarra valo tekintet nélkiil a tartosan beteg €s a fogyatékos gyermeket,

f) az a)—e) pontokba nem tartozd, a Ptk. csalddjogra iranyadé szabalyai alapjan a sziil6 vagy
hazastarsa 4ltal eltartott rokont.”

A rendszeres gyermekvédelmi kedvezmény 100 %-ban kdzpontilag finanszirozott ellatas.

Paszab Kozségben a tablazat adatibol kitinik, hogy kis mértékben, de csokken a
gyermekvédelmi kedvezményben részesitettek szdma.
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Paszab Kozségben 2024. évben atlagosan 225 gyermek részesiilt ezen tamogatési formaban. A
rendszeres gyermekvédelmi kedvezmény megéllapitasa nem jelent konkrét pénzbeli tdimogatast.

A rendszeres gyermekvédelmi kedvezményben részesiilé gyermekek korcsoporti megoszlasa

2024. december 31.

OSSZESEN (f8)

0-2 éves

3-5 éves

6-13 éves

14-17 éves

18-

205

20

40

110

32

A rendszeres gyermekvédelmi kedvezményre jogosult csaladok szama a gyerekek szama szerint:

Megnevezés 1 gyermek | 2 gyermek | 3 gyermek 4 vagy 5 6 vagy tobb Osszesen
gyermek gyermek
Csalddok szama: 19 25 22 22 11 929
Ebbél egyediilallo: 2 4 7 4 2 19

Kiegészitd gyermekvédelmi timogatis megallapitasra 2024. évben nem kertilt sor.

Egyszeri tanszertdimogatéas az dnkorményzat részérdl az elmult évben nem keriilt megallapitésra,
figyelemmel az 6nkorményzat pénziigyi, anyagi helyzetére.

Természetbeni tdmogatas pénzbeli timogatas formajaban:

- 2024 augusztus honapban 220 6 1.420.500 Ft-os 6sszegben
- 2024 november honapban 205 16 1.323.500 Ft-os 6sszegben
Osszesen: 425 16 2.744.000 Ft-os Osszegben

A kérelmek okai: szocialis és anyagi raszorultsag. Elutasit6 hatarozat nem volt.
(A fenti adatok forrdsa a 2024. évben a képvisel6-testilet altal elfogadott gyermekvédelmi beszamold.)

¢) gyermek jogadn jaro helyi juttatisokban részesiilok szama, ardanya

4.1.3. szamu tablazat - Arvaellatas

Arvaellatasban
részesiil6k

Arvaellatasban részesiilé
nék szama (f6)
(TS 066)

Arvaellatasban részesiilé
férfiak szama (f6)
Ev (TS 065) dsszesen

F6 F6 F6

2018 9 4 13
2019 9 3 12
2020 8 3 11
2021 7 4 11
2022 4 5 g
2023 3 3 6

Forras: TelR, KSH Tstar, Onkormanyzati adatok

Tovabbi tamogatasi formak Paszab Kozségben:

» Rendkiviili telepiilési tamogatds:
8.§ (1) Az Onkormanyzat az e rendeletben meghatarozottak szerint rendkiviili telepiilési
tdmogatast nyjt,
a) az atmenetileg létfenntartast veszélyeztetd ¢lethelyzetbe keriilt személy vagy csalad
kiadasainak mérséklésére,
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b) idészakosan, vagy tartéosan létfenntartasi gondokkal kiizdé személy részére a nem vart
tobblet kiadasai céljara,
c) kérelmezd valamely — elsOsorban Onhibdjan kiviili okra visszavezethetéen - kieso
jovedelmének részbeni potlasara.
(2) A rendkiviili telepiilési tamogatas megallapitasanak feltétele, hogy kérelmez6 csalddjaban az
egy fore jutd havi nett6 jovedelem a szocidlis vetitési alap 300%-at, egyediil €16 esetén a 350%-
at nem haladja meg és vagyona a csaldd tagjainak nincs.
(3) Létfenntartast veszélyezteto rendkiviili élethelyzetnek mindsiil:
a) egy honapot meghalad6 tappénzes allomany miatt jelentds jovedelem kiesés kovetkezett
be,
b) sérelmére elkovetett anyagi kara keletkezett,
¢) rendszeres pénzellatds megsziinését kovetden ellatatlanna valt,
d)elemi kar miatt a személy vagy csalad létfenntartdsa atmenetileg lehetetlenné vagy
veszélyeztetetté valt.
(4) Tartos l1étfenntartdsi gondnak és nem vart tobbletkiaddsnak mindsiil:
a) egyik vagy mindkét sziild elvesztése,
b)allaskeresové valas,
c) nevelésbe vett gyermekkel valo kapcsolattartas,
d) addssag miatt kikapcsolt kdziizemi szolgéltatas Gjra tizembe helyezésének koltsége,
e)'* gydgyaszati eszkozkiadas mérséklése.
(5) A tamogatas egyszeri Osszege a (3) bekezdésben foglalt esetekben 5000-Ft, mig a (4)
bekezdés esetében 10.000-Ft.”
(forrds: NJT-Paszab Kozség Onkormdnyzat képviseld-testiiletének 12/2021. (VIIL18.)
onkormanyzati rendelete a telepiilési tamogatdsokrol, a pénzben és természetben nyujthato
szocialis ellatasokrol )

Bursa Hungarica Felséoktatdsi Osztondijrendszer:

Paszab Ko6zség Onkorményzata folyamatosan részt vesz a Bursa Hungarica Felséoktatasi
Osztondijrendszerben. Ez a tdmogatis az érettségi eldtt 4allo, felsdoktatasi tanulméanyokat
folytatni akar6 (,,B” tipust palydzat), valamint a mar felsdoktatasi tanulmanyokat kezdd (,,A”
tipust palyazat) fiatalok részére keriil kiirasra. 10 honapon keresztiil részesiilnek tdmogatasban.
Az Onkormanyzati tdmogatds Osszege egységesen 5.000 Ft/f6/hd, melyet az felsdoktatasi
intézmény még ugyanennyivel kiegészit. A tdmogatast a tanulmanyi 0sztondijjal egyiitt utaljak
ki a sikeres palydzonak. A telepiilésen a tdmogatasban részesitettek szdma nagy eltérést nem
mutat az évek soran (5-6 f0). Kevés a felsdoktatasi intézménybe tovabbtanulé fiatal. Az
0sztondij birdlata helyi szinten torténik, szocidlis raszorultsdg alapjan az Onkormanyzat altal
készitett szabalyzat figyelembevételével.

d) kedvezményes iskolai étkeztetésben részesiilok szama, aranya

4.1.4. szamu tablazat — Kedvezményes 6vodai - iskolai juttatasokban részesiil6k szama
Ingyenes Ingyenes 50 szdzalékos mértékdi -
. gyl . By . . . , Ingyenes tankonyv- Ovodaztatasi L. .
étkezésben étkezésben kedvezményes étkezésre L, . L Nyari étkeztetésben
. " , . " , . . ellatasban tamogatasban , o |
. résztvevik szama résztvev6k szama jogosultak szama 1-13. . o L . b . részesil6k szama
Ev ) ) , , részesul6k szama részesul6k szama
6voda iskola 1-8. évfolyam évfolyam
F6 Fé F6 Fé F6 F6
2018 65 89 1 104 0 160
2019 70 93 0 114 0 140
2020 73 99 0 123 0 156
2021 72 98 1 114 0 147
2022 70 100 2 122 0 230
2023 76 109 7 131 0 206

Forras: TelR, KSH Tstar, Onkormanyzati adatok
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Paszab K6zség Onkormanyzata 4ltal fenntartott, valamint az allami fenntartdsti intézményekben
a gyermekétkeztetés a Mandula Néni Ovodaja altal tizemeltetett f6z6konyhardl biztositott.

A Gyvt. 146. § (1) bekezdése értelmében

»Ha e torvény masként nem rendelkezik, téritési dijat kell fizetni
a) a személyes gondoskodast nyujtd gyermekjoléti alapellatas keretében biztositott gyermekek
napkozbeni ellatasaért és gyermekek atmeneti gondozasaért,
b) a gyermekétkeztetésért, és
¢) a fenntartd dontésétdl fiiggden a személyes gondoskodast nyujtd gyermekvédelmi szakellatas
keretében biztositott utogondozai ellatasért, valamint az utogondozodi ellatasban részesiild fiatal
felndtt gyermekének atmeneti gondozasaért.”

A Gyvt.21/B. § szabalyozza az intézményi gyermekétkeztetés szabalyait.

Az intézményi gyermekétkeztetést ingyenesen kell biztositani-—
a)- a bolcsédében, mini bolcsddében nyujtott bolesddei ellatasban vagy 6vodai nevelésben
részesiilo gyermek szdmara, ha
aa) rendszeres gyermekvédelmi kedvezményben részesiil,
ab) tartdsan beteg vagy fogyatékos, vagy olyan csalddban él, amelyben tartsan beteg vagy
fogyatékos gyermeket nevelnek,
ac) olyan csaladban €1, amelyben harom vagy tobb gyermeket nevelnek,
ad)~ olyan csaladban él, amelyben a sziil§ nyilatkozata alapjan az egy fére jutd havi
jovedelem Osszege nem haladja meg a kotelezd legkisebb munkabér személyi
jovedelemadodval és tarsadalombiztositasi jarulékkal csokkentett 6sszegének 130%-at vagy
ae) nevelésbe vették;
b) az 1-8. évfolyamon nappali rendszerti iskolai oktatdsban részt vevd tanuld szamara, ha
ba) rendszeres gyermekvédelmi kedvezményben részesiil, vagy
bb) nevelésbe vettek;
¢) azon a) és b) pont szerinti életkoru, rendszeres gyermekvédelmi kedvezményben részesiild
gyermek szamara, akit fogyatékos gyermekek szamara nappali ellatast nya;tod, az Szt. hatalya ala
tartozo6 fogyatékosok nappali intézményében helyeztek el;
d) az 1-8. évfolyamon feliil nappali rendszerti iskolai oktatasban részt vevd tanul6 szamara, ha
da) nevelésbe vették, vagy
db) utdbgondozobi ellatasban részesiil.

(2) Az intézményi gyermekétkeztetést az intézmeényi téritési dij 50%-os normativ
kedvezményével kell biztositani

a) az 1-8. évfolyamon feliil nappali rendszerti iskolai oktatasban részt vevo tanul6 szdmara, ha
rendszeres gyermekvédelmi kedvezményben részesiil;

b) az 1-8. és az azon feliili évfolyamon nappali rendszerli iskolai oktatdsban részt vevo tanuld
szamara, ha olyan csaladban €I, amelyben harom vagy tobb gyermeket nevelnek, feltéve, hogy az
(1) bekezdés b) pont ba) alpontja alapjan a tanuldé nem részesiil ingyenes intézményi
gyermekétkeztetésben;

c) az (1) bekezdés a), b) és d) pontja szerinti életkoru, tartdsan beteg vagy fogyatékos gyermek
szamara, feltéve, hogy az (1) bekezdés alapjan a gyermek nem részesiil ingyenes intézményi
gyermekétkeztetésben.”

Sziinidei gyermekétkeztetés:

A teleptiilési onkormanyzat a sziinidei gyermekétkeztetés keretében a sziild, torvényes képviseld
kérelmére a déli meleg foétkezést a hatranyos helyzetli gyermek és a rendszeres gyermekvédelmi
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kedvezményben részesiild, halmozottan hatranyos helyzeti gyermek részére ingyenesen
biztositja.

A személyes gondoskodast nyujté gyermekjoléti alapellatasok és gyermekvédelmi szakellatasok
téritési dijarol és az igénylésiikhoz felhasznalhaté bizonyitékokrol szold 328/2011. (XII. 29.)
Korm. rendelet szabalyozza a sziinidei gyermekétkeztetés szabalyait.

»13/A. § (1) A sziinidei gyermekétkeztetés keretében a gyermek lakohelye, vagy ha a gyermek
¢letvitelszerlien a bejelentett tartozkodasi helyén lakik, a tartdzkodasi helye szerinti telepiilési
onkorményzat (ezen alcim alkalmazasdban a tovabbiakban egyiitt: telepiilési onkorményzat) a
déli meleg foétkezés helyben torténd elfogyasztisanak megszervezésérdl gondoskodik. Ha a
helyben torténd elfogyasztasra nincs lehetdség, igy kiilonosen erre alkalmas helyiség hianya
esetén, a sziinidei gyermekétkeztetés az étel elvitelével vagy a gyermek szamdara torténd
kiszallitasaval is biztosithato.

(2) A sziinidei gyermekétkeztetés soran, ha az étel helyben torténd elfogyasztasat a gyermek
elére nem lathatd hidnyzédsa, betegsége vagy egyéb ok akaddlyozza, a részére biztositott étel
elvitelét a sziildje, mas torvényes képviseldje vagy a sziild, mas torvényes képviseld altal
megbizott személy szamdra lehetdvé kell tenni. Ha erre nem keriil sor, akkor az étel masik, a
Gyvt. 21/C. §-dban foglaltaknak megfeleldé gyermek szamara atadhatd helyben torténd
elfogyasztasra vagy elvitel formajaban.

(3) A telepiilési onkormanyzat a sziinidei gyermekétkeztetést

a) a tanév rendjérdl szold miniszteri rendeletben meghatarozott dszi, téli és tavaszi tanitasi
szlinet, valamint az ezen id6tartamra esd, a bolcsddei ellatast nyujtod intézmény és az dvoda zarva
tartdsdnak id6étartama alatti munkanapokon (a tovabbiakban egyiitt: évkozi sziinet), és

b) a tanév rendjér6l szold miniszteri rendeletben meghatdrozott nyari tanitasi sziinet
id6tartama alatt legalabb 43 munkanapon, valamint az ezen iddtartamra esd, a bolcsddei ellatast
nyujté intézmény €s az 6voda zarva tartasanak idétartama alatti munkanapokon (a tovabbiakban
egylitt: nyari sziinet)
szervezi meg.

(4) A sziinidei gyermekétkeztetés biztositasanak iddszaka a gyermek mas telepiilésen torténd
tdborozdsa vagy mas okbol valod akadalyoztatdsa esetén az adott gyermek tekintetében a (3)
bekezdésében meghatarozott idétartamnal révidebb is lehet.

(5) A sziinidei gyermekétkeztetéshez kapcsoloddan a telepiilési onkormanyzat szabadidds
programot biztosithat a gyermekek szamara, kiilondsen a nyari szlinet id6tartama alatt.

e) magyar allampolgarsaggal nem rendelkezoé gyermekek szama, aranya
Paszab Kozségben nincs tudomasunk magyar allampolgarsaggal nem rendelkezd gyermekrol.

f, allampolgarsaggal rendelkezo, illetve magyar allampolgarsaggal nem rendelkezo
kiilfoldrol visszatért, hatranyos helyzetii csaladban ¢él6 gyerekek jellemzoi.

Nincs adat erre vonatkozdan.

4.2 Szegregalt, telepszerii lakokornyezetben é16 gyermekek helyzete, esélyegyenlosége
A telepiilésen nincs tudomasunk hatranyos megkiilonboztetésrol.

4.3 A hatranyos, illetve halmozottan hatranyos helyzetii, valamint fogyatékossaggal ¢lo
gyermekek szolgaltatasokhoz valé hozzaférése

A telepiilésen magas a hatranyos helyzetli, és halmozottan hatranyos helyzetli gyermekek szama.
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a) védonoi ellatas jellemzoi

2023. julius 1-jével az Onkormanyzatoktol atvette az allam a védondi ellatast, a szakmai
iranyitast az Orszagos Korhazi Foigazgatosag latja el. Az Onkorményzatok a védondi
feladatellatashoz sziikséges ingd- €s ingatlanvagyont ingyenesen atadtak, igy a védéndi ellatas
tovabbra is helyben tud megvalosulni. Nem valtozott a kdrzet sem, igy a korabban gondozottak
is a megszokott védén6hoz tudnak fordulni.

A telepiilésen 1 védondi korzet mitkodik. 1 védond latja el a telepiilésen a teriileti védonoi,
valamint iskola védéndi feladatokat.

A védondi tevékenység helyszinei: a Tandcsaddban ©6nalld fogadoora, illetve Varandods és
Csecsemd Tanacsadds keretein belill; a csaldd otthondban csaladlatogatasok soran;
nevelésioktatasi intézményekben torténd tisztasagi vizsgalatok és egészségnevelés alkalmaval,
valamint kozOsségi programokra alkalmas helyszineken. Gyermekvédelmi feladataik kozé
tartozik a gyermekek egészségi allapotanak ellendrzése, betegségek kialakulasanak megel6zése,
az egészségromlas minél korabbi észlelése, és a gyermek mihamarabbi szakemberhez vald
jutdsanak elosegitése, kezelések, terapidk nyomon kovetése. Evente statuszvizsgalatok
alkalméaval a gyermekek testi, mentalis, szocialis fejlettségét, érzékszervi-, mozgas-, ¢és
beszédfejlodését ellendrzik.

Az egészségiigyl prevencios tevékenységik egyik fo tevékenységi teriilete a kotelezd
védodoltasok megszervezése, a sziilok tdjékoztatdsa a kotelezd és térités ellenében igénybe vehetd
védooltasokrol, azok esedékességérdl, az orvosi tanacsadasrol tajékoztatds adasa, a
szlirOvizsgalatokra vald behivas, a sziirdvizsgalatok eredményeinek nyomon kdovetése, az
esetleges tovabbi vizsgélatokra torténd beutalds esetén, a szakvizsgalatok megtorténtének
kovetése.

4.3.1. szamu tablazat — Védonai dllashelyek szama
Betolt6tt véddndi vsosess | & .
o , 0-3 év kozotti  |Atlagos gyermekszam
lldshelyek szdma ermekek szdama védéndnként
Ev (TS 109) =Y
db Fé F6

2018 1 102 102,00

2019 1 98 98,00

2020 1 96 96,00

2021 1 89 89,00

2022 1 78 78,00

2023 n.a. 69

Forras: TelR, KSH Tstar, Onkormanyzati adatok

A védondk a varandos anyék és kisgyermekek gondozéasaval foglalkoznak. E mellett latjak el az
iskola és 6voda védond feladatokat. A 0-3 év kozotti gyermek ellatasan kiviil ellatjak még a
terhesek, a 3-7 éves €és 7-16 éves koruak gondozéasat is. Ezt mutatja az egy védondre jutd
gyermekek szdma a telepiilésen. Ez a szam kismértékll csokkenést mutat a vizsgalt években, ami
mutatja, hogy a sziiletések szdma jelentds mértékben nem csokkent.

b) gyermekorvosi elldtas jellemzoi
Gyermekorvos helyi szinten havonta 1-szer rendel, de csecsemd és gyermekgyogyaszati rendelés

elérhetd a telepiiléstél 10 km-re 1évd Ibrany-Nagyhalaszi Jarobeteg Szakellatd Kozpontban. A
jarasi kozpontban, Ibranyban elérhet6 a gyermekorvosi rendelés.
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4.3.2. szamu tablazat — Gyermekorvosi ellatas
FelnGttek és A hazi
.. Csak felndttek részére Felnétt hazi

gyermekek részére .. . gyermekorvosok | Gyermekorvos ,

L. . | szervezett haziorvosi , ) . , orvos altal

szervezett haziorvosi ) , ) altal ellatott altal ellatott )
5 R A szolgaltatasok szama , L , ellatott
Ev szolgalatok szama szolgdlatok szama (gyerekek szama .
(TS 106) gyerekek szama
(TS 107) (TS 108)

db db db Fé F6
2018 1 0 0 n.a. na.
2019 1 0 0 n.a. n.a.
2020 1 0 0 n.a. na.
2021 1 0 0 n.a. na.
2022 1 0 0 n.a. na.
2023 1 0 0 na. na.

Forras: TelR, KSH Tstar, Onkormanyzati adatok

¢) 0-7 éves koruak specidlis (egészségiigyi-szocidlis-oktatasi) elldatdsi igényeire (pl. korai
fejlesztésre, rehabilitaciora) vonatkozo adatok

A helyi oktatasi intézményekbe jaro, fejlesztésre szoruld gyermek részére fejleszté pedagodgus
igénybevételére idoszakos jelleggel van lehetdség, melyet az intézmény hatdroz meg.

d, gyermekjoléti alapellatisok, Biztos Kezdet Gyerekhdaz, Tanoda, gyermekszegénységet
csokkento specidlis szolgaltatasok;

Az egyes szocidlis és gyermekvédelmi targyu torvények modositasardl szold 2015. évi
CXXXIIL torvény rendelkezései szerint 2016. januar 1-jével a gyermekjoléti szolgaltatas és a
csaladsegités teljes integracidja valosult meg, az ellatando teriilet nagysaga szerint differencialt
szolgaltatastartalommal. A feladatok megosztasra kertiltek a telepiilések €s a jarasok kozott.

A telepiilési ~ Onkorméanyzatok  feladatkorében  maradtak a  lakéhely  szintli
minimumszolgaltatasok, az altalanos segité feladatok. Jarasi szintre keriilt a hatdsagi
feladatokhoz kapcsolodo, gyermekek védelmére iranyuld tevékenységek, valamint a specidlis
szolgaltatdsok biztositdsa. A gyermekjoléti és csaladsegitd ellatasi feladatokat a telepiilési
onkormanyzat tarsulas forméjaban miikodteti, melynek kozpontja Gavavencselldn van.

A Csalad- ¢és Gyermekjoléti Szolgalat feladatellatasat a gyermekek védelmérdl és gyamiigyi
igazgatasrol szolo 1997. évi XXXI. torvény, a szocidlis igazgatasrdl és szocidlis ellatasokrol
szolo 1993. évi III. torvény, azok végrehajtasi rendeletei, valamint az Emberi Eréforrasok
Minisztériuma altal kiadott szakmai iranyelvek, modszertani utmutatok, protokollok hatdrozzak
meg.

A teleptilésen 2021. évtdl a Baptista Szeretetszolgalat Jelenlét Pontot {izemeltet a telepiilés
szegregacioval veszélyeztetett részén, a Dozsa Gyorgy ut 13. alatt. Ez a hely egy kozosségi haz
funkciojat is ellatja, ahol a napi segitségnytjtason, ligyintézésen kiviil a gyermekek ¢és felndttek
szamdara programokat biztositanak. A szines programok mellett az 6nallo életvitelhez sziikséges
hasznos tudasatadast, a hianyzo6 szolgaltatdsok biztositasat is fontosnak tartjdk. A Jelenlét Pontra
naponta 8-10 f0 érkezik segitségért, emellett szakemberek altal tartott tanacsadasaink felé is
bizalommal fordulnak a helyi lakosok. A tobbgeneracids csaladok egytittélése, foglalkoztatok
hianya és a korai gyermekvallalas jelentik a legnagyobb problémat a telepiilésen. Az iskola utani
foglalkozasaikat is rendszeresen latogatjak a gyerekek. A tanoda jellegli szolgaltatas elinditasat
mar nagyon vartak az itt ¢16 gyermekek, ez a legnagyobb létszamban latogatott a programuk. A
gyermekek szivesen vettek részt az iskolasziinetekben megrendezett tdborainkban, a ko6zos
kirandulésokon, szabadtéri programokon. Népszerii a csaladi kert programjuk, melynek hatésara
kozel 40 csalad miiveli a foldjét.

53



e, gyermekek napkozbeni ellatasai, bolcsodei ellatds;

A csaladban nevelkedd, 20 hetestdl 3 éves koru gyermekek napkodzbeni ellatdsa a vizsgalt
iddszakban a telepiilésen nem volt megoldott, mivel nem mitkddott bolesdde.

A térségi telepiilésekre vitték az ilyen kort gyermekeket bdlcsddei intézménybe. Azonban a
telepiilési onkormanyzat sikeres palyazata altal 2019. jalius 1-t6l a kozségben megépiilt a
bolesddei feladatokat ellatd intézmény, a Paszabi Mesekert Bolcsdde, amely 24 férdhelyen latja
el a feladatokat.

A bolcsodei ellatas keretében a 3 éven aluli gyermekek napkdzbeni ellatasat kell megvaldsitani.

4.3.3. a.) szamu tablazat - Bolcs6dék és bolcsGdébe beiratott gyermekek szama
(nevelési év kezdetén)

Onkormanyzati bélcsédébe

M(ikddd, onkormanyzati
) beirt gyerekek szama

Ev bolcsédei féréhelyek szama

db F6
2018 na. n.a.
2019 24 12
2020 24 17
2021 24 23
2022 24 21
2023 24 20
2024 24 24

Forras: Onkormanyzati és intézményi adatgy(ijtés

A bolcsédében a gyermekek napkozbeni elldtdsaként a csalddban nevelkedd, 3 éven aluli
gyermekek ¢életkoranak megfeleld nappali feliigyeletét, nevelését, gondozasat, foglalkoztatasat €s
étkeztetését kell megszervezni azon gyermekek szdmdara, akiknek sziilei, neveldi, gondozoi
munkavégzeésiik, munkaerd piaci részvételét eldsegitd programban, képzésben vald részvételiik,
igazolt betegségiik vagy egyéb ok miatt napkozbeni ellatasukrol nem tudnak gondoskodni.

Az intézménybe folyamatos a beiratkozas, az évek soran egyre novekedett az érdekl6ddk szama.
Az év kozben érkezdket a szabad kapacitas erejéig tudjak felvenni.

A tablazat adataibol lathato, hogy a bolcsdde a maximalis kihasznaltsadgra torekszik. A bolcsdde
nyitasatol kezdédden folyamos létszamnovekedés lathatd, ami mutatja, hogy igény van a
bolcsddei ellatasra. A helyi gyermekeken tal fogadnak azokrél a kornyékbeli telepiiléseirdl is
gyermekeket, amelyekkel megallapodas késziilt. Az 1997 évi XXXI. torvény a gyermekek
védelmérdl ¢és a gyamiigyi igazgatasrol meghatdrozza a jelzOrendszer tagjait, kotelezd
egylttmitkddésiiket, és feladataikat.

A bolcsdde az észleld é€s jelzd rendszer része, és részt vesz a gyermekjoléti szolgalat észleld és
jelzérendszeri megbeszélésein. A bolcsddénkbe jard gyermekeket érintd esetmegbeszélésen tobb
alkalommal is részt vett a bolcsddevezetd. A gyermekvédelmi torvényben eldirt jelzérendszer
megfeleld6 mikodése érdekében, jelzOrendszeri tagként a védondvel és a Csalad-és
Gyermekjoléti Szolgalattal allando kapcsolatban allnak.
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4.3.3. b.) szamu tablazat - Bolcs6dék és bolcs6débe beiratott gyermekek szdma
Miik6dé . | M(ikod6 csaladi . v e s - Miikodé Bolcs6débe
) Munkahelyi ey e . Csaladi Miikod6 mini Mini . . .
munkahelyi L bolcsodei s s s (Gsszes) (6sszes) beirt
R bélcsédébe P bélcsédébe bélcsédei bélcsédébe .
bolcsédei ) féréhelyek , o ) bélcsédei gyermekek
- e beirt gyerekek . beirt gyerekek fér6helyek |beirt gyerekek W .
B férGhelyek szama (TS 122) szama szama (TS 121) | szama (TS 127) |szama (TS 123) férGhelyek szama
szama (TS 126) (TS 125) szama (TS 124) (TS 120)
db F& db Fé db F& db Fé
2018 0 0 0 0 0 0 0 0
2019 0 0 0 0 0 0 0 0
2020 0 0 0 0 0 0 24 21
2021 0 0 0 0 0 0 24 22
2022 0 0 0 0 0 0 24 17
2023 0 0 0 0 0 0 24 22

Forras: TelR, KSH Tstar
Munkahelyi bélcséde, csaladi bolcséde nem miikddik a telepiilésen.

f, gyerekvédelem

A telepiilési onkormanyzat a gyermekjoléti szolgaltatast Gavavencsell6i Szocialis Szolgaltatasi
Tarsulas altal fenntartott és miikddtetett Szocialis Szolgaltatdé Kozpont Csaladsegitd és
Gyermekjoléti Szolgalataval biztositja.

A Gyermekjoléti Szolgalattal rendszeres kapcsolatot tart fenn az Onkorményzat, amely
vonatkozik a jelzérendszer tagjaira is. Az alapellatas feltétele a csalad egytittmiikodési szandéka.
Amennyiben a szilil6 vagy gyermek nem tanusit egylittmiikddést, a csalddgondozo alapvetd
feladata a csaldd motivaciojanak felkeltése a probléma megoldasa irant. Amennyiben ez nem
vezet eredményre €és a gyermek veszélyeztetettsége tovabbra is fenndll, a csaladgondozé
javaslatot tesz a gyermek védelembe vételére.

A telepiilésen €16 gyermekek veszélyeztetettségének legfObb okai anyagi eredetiiek, amely
els6sorban a sziildk munkalehetdségének hidnyabdl, kilatastalannak megitélt helyzetiikbdl
adddnak, melyet Onerdbdl nem képesek megoldani, ¢és ez tobbnyire a tulzott
alkoholfogyasztasban nyilvanul meg.

A Csalad- és Gyermekjoléti Szolgalat feladatai kozott szerepelnek

a) Tajékoztatas, informacionyujtas

b)Szocialis segitémunka keretében részt vesz a csaladban jelentkezd mitkddési zavarok
ellensulyozasaban.

c)Csaladban jelentkezd nevelési problémak, hidnyossagok karos hatasainak enyhitése
c€ljabol szabadidds €s kozosségi programokat szervez, illetve kezdeményezi azok
szervezeését.

d)Ellatasokhoz, szolgaltatdsokhoz valo hozzajutas segitése.

e) Hivatalos tigyek intézésében valo kozremiikodés.

f) Segiti a nevelési-oktatasi intézmény gyermekvédelmi feladatdnak ellatasat.

g2)Kozosségfejlesztd programok szervezése, valamint egyéni €s csoportos készségfejlesztés.

h)Munkanélkiiliek, adossagterhekkel és lakhatasi problémakkal kiizdok, fogyatékossaggal
€16k, kronikus, pszichiatriai és szenvedélybetegek, kabitdszer-problémaval kiizdok, egyéb
szocidlisan raszorult személyek és csaladtagjaik részére tanacsadas biztositasa.

1) Kriziskezelés, valamint nehéz ¢lethelyzetben €16 csaladokat segitd szolgaltatdsok
biztositésa.

1) Veszélyeztetettséget €szleld- €s jelzérendszer miikddtetése, a veszélyeztetettséget
el6idézod okok feltarasa és ezek megoldasara javaslatok készitése, a szakemberek kozotti
egylittmiikodés megszervezése, tevékenységiik 6sszehangolasa.
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A jelzOrendszeri tagok nem azonos sullyal, gyakorisaggal és mélységben vesznek részt a
csaladok életében, igy mig a személyes szolgaltatast nyjtd intézmények, hivatalok, védéndk,
gyermekorvosok ¢és pedagogusok a gyermek mindennapjainak részét képezik, a partfogd
feliigyeld mar csak blinelkdvetéi multtal rendelkezd gyermek életébe 1ép be, az ligyészség,
birésdag pedig még ritkabban, inkabb csak attételesen értesiilhetnek  gyermek
veszélyeztetettségérdl.

A Szolgalat elsddleges szakmai célja, hogy a szocialis €s gyermekvédelmi segitséget, vagy
tdmogatast igényld személyek, csaladok és gyermekek helyzetének pozitiv irdnya
megvaltoztatasa érdekében 1étrejovo észleld- €s jelzOrendszer szerepldivel érdemi és hatékony
egylttmiikddést tudjon kialakitani és miikodtetni. A jelzési vagy egylittmikodési kotelezettség
elmulasztasa esetén fegyelmi felel0sségre vonasra is sor keriilhet.

g) krizishelyzetben igénybe vehetd szolgaltatdasok

A telepiilésen sem anyaotthon, sem csaladok atmeneti otthona, illetve egyéb krizishelyzetben
léviket segitd egyéb ellatasi forma nincs. A raszorultak a rendkiviili telepiilési tdmogatdsban
részesiilhetnek.

h) egészségfejlesztési, sport-, szabadidos és sziinidos programokhoz valé hozzdférés

Az egészséges ¢letmddra nevelés a kdznevelési intézményekben jelen van, ez elkezdddik mar az
ovodaban. Sport tevékenységre az iskola keretek kozott lehetdség nyilik, a szabadidds és
szlinidei programokat a kdznevelési intézmény, az egyhazak palydzati forrasok igénybevételével
valositjadk meg. (pl. nyari tdborok szervezése) Az iskolai programokba beépiil az egészséges
taplalkozasra nevelés is, hiszen minden évben egészségnapot szerveznek. 2018. évben az
altalanos iskola udvaran kondipark Iétesiilt. A gyermekek szamara fontos a sportolasi lehetoség.
Viszont a telepiilésen egy sportpalya van, amely az iskolaudvaron talalhato, tovabba megépiilt a
Bessenyei telepen egy 40x20 m-es rekortan focipalya is.

i) gyermekétkeztetés (intézményi, hétvégi, sziinidei) ingyenes tankonyv

A telepiilési 6nkormanyzat a kozétkeztetést a kozségben miikodé Mandula Néni Ovodaja
intézményben miikkodé konyha mikddésével oldja meg. Az intézményi gyermekétkeztetés
kifejtésre keriilt a 4.1 pont d.) részében.

A Gyvt. 2016. januar 1. napjatol hatdlyos modositadsaval 6nalloé gyermekvédelmi természetbeni
ellatasként keriilt meghatarozasra a sziinidei gyermekétkeztetés.

Az 10j szabalyok szerint a telepiilési onkormanyzat sziinidei gyermekétkeztetés keretében a sziild,
torvényes képviseld kérelmére a déli meleg foétkezést a hatranyos helyzetli és a rendszeres
gyermekvédelmi kedvezményben részesiild, halmozottan hatranyos helyzetli gyermek
(tovabbiakban: raszoruld gyermekek) részére ingyenesen biztositja.

A szilinidei étkeztetésrdl a gyermek lakoOhelye, ennek hidnydban tartdzkodasi helye szerinti
telepiilési onkormanyzatnak kell gondoskodnia. A gyermek alatt a Gyvt. szerinti gyermek
fogalom értendd, igy a Ptk. 2:10. § (1) bekezdés szerinti kiskortiak szamara kell a szolgaltatast
megszervezni. Ennek megfelelden az onkormanyzatnak bolcsédés kortol, azaz a gyermek 5
hoénapos koratdl hazassagkotéséig, de legfeljebb 18. életévének betoltéséig kell a gyermekek
sziinidei étkeztetésérdl gondoskodni.

A sziinidei étkeztetés keretében tehat fliggetleniil attdl, hogy a gyermek intézményi

jogviszonnyal rendelkezik-e, a sziild, torvényes képviseld kérelmére a déli meleg foétkezést
biztositani sziikséges az aldbbiak szerint:
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a.)a tanév rendjérdl sz6ldé miniszteri rendeletben meghatarozott 6szi, téli, tavaszi sziinet,
valamint ezen idOtartamra esd, a bolcsddei ellatast nyajté intézmény, és az 6voda zarva
tartdsanak iddotartama alatt valamennyi munkanapon,;

b.)a nyari sziinetben legalabb 43 munkanapon, legfeljebb a nyari sziinet iddtartaméra esé
valamennyi munkanapon, valamint az ezen id6tartamra esd, a bolcsddei ellatast nyu;jtod
intézmény, és az 6voda zarva tartdsdnak iddtartama alatt valamennyi munkanapon.

A telepiilési tamogatasokrol a pénzben €s természetben nyujthatd szocialis ellatasokrol szolo
12/2021.(VIIL.18.) dnkormanyzati rendelet 16/A.§-a szabalyozza az egyszeri tanszertimogatas
feltételeit.

16/A. § (1) Az egyszeri tanszertamogatasban részesiilhet hivatalbol az 6vodai nevelésben
részesiilé gyermek, valamint a nappali tagozatos tanulményait alapfoka, kozépfoku, vagy
fels6foku oktatasi intézményben alapképzésben tanuld, akinek rendszeres gyermekvédelmi
kedvezményre val6 jogosultsaga targyév szeptember elsején fennall.

(2) Az egyszeri tanszertimogatasban részesiilhet kérelemre az 6vodai nevelésben részesiild
gyermek, valamint a nappali tagozaton tanuld alapfoku, kozépfoku, felsofokt oktatasi
intézményben alapképzésben tanuld, akinek a csaladjadban az egy fére jutd havi nettod
jovedelmének Osszege az Oregségi nyugdij mindenkori legkisebb Osszegének 600%-4t nem
haladja meg.

(3) Az egyszeri tanszertamogatas iranti kérelmet az 5. melléklet szerinti formanyomtatvanyon
minden év szeptember 1 és szeptember 30. napja kozott lehet benytjtani. A kérelem benyujtasara
biztositott hataridé elmulasztasa jogvesztd. 2021-ben a kérelmeket 2021. szeptember 6 ¢€s
szeptember 20. kozott lehet benyujtani.

(4) A kérelemhez mellékelni kell az 6vodalatogatasi igazolast, a kdznevelési intézmény altal
kiallitott iskolalatogatasi, valamint a jovedelem nyilatkozatban szerepld jovedelem tipusanak
megfeleld igazolast.

(5) A tdmogatas Osszege

a) 6vodai nevelésben résztvevd gyermek esetén 5.000 Forint/fo,

b) alapfoku oktatasi intézményben tanul6 esetén 5.000.- Ft/tanuld,

b) kdzépfoku oktatasi intézményben tanul6 esetén 10.000.- Ft/tanulo,

c) felséfoku oktatasi intézményben tanuld esetén 20.000.- Ft/tanulo.

(6) A tamogatas Osszege készpénzben keriil megallapitasra, melyet a Gavavencselli K6zos
Onkorméanyzati Hivatal Paszabi Kirendeltsége kérelmez részére hazipénztarbol fizet ki.

A KépviselO-testiilet targyév augusztus 31-ig dont arrol, hogy pénziigyi anyagi helyzetének
fliggvényében targyévben az egyszeri tanszertdmogatast az (1)-(2) bekezdés szerinti jogosultak
részére biztositja.

J) eltéro kulturaju, vagy a hadtranyos és nem hdtranyos helyzetii gyermekcsoportok kozotti
programok;

Hatranyos megkiilonboztetés nincs az intézményekben. Koz0s programok keriilnek
megszervezésre az eltéré kultiraju gyermekek kozott. Egy kozosséget alkotnak. Ovodai nevelési
programban szerepel a nemzetiségi nevelés.

k) hatranyos megkiilonboztetés, az egyenlo bandsmod kovetelményének megsértése a
sgolgaltatasok nyujtasakor jardsi, onkormadnyzati adat, civil érdekképviseldk észrevételei
Nincs tudomasunk sértd tevékenyseégrol.

l) elonyben részesités, hatranykompenzalo juttatisok, szolgaltatisok az ellatorendszerek

keretein beliil,
Nincs adat.
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4.4 A kiemelt figyelmet igénylé gyermekek/tanulok, valamint fogyatékossaggal ¢é16
gyerekek kozoktatasi lehetoségei és esélyegyenlosége

Paszab Kozség Onkormanyzata fenntartisaban egy 6vodai intézmény miikddik. A paszabi
Mandula Néni Ovodéaja 2016-ig két csoporttal mitkodott, 50 £6 féréhellyel. Majd 2016. évben
palyazati forrasbol tovabbi egy csoportszoba ¢€s kiszolgalo helyiségei keriiltek hozzaépitésre, igy
2016. évtol 3 csoporttal mitkddik. Férohely: 75 6. Ez az épiilet a felujitas és bovités altal a kor
kovetelményeinek megfeleld allapotu és modern eszkdzrendszerrel rendelkezd intézmény lett,
mely nagyban segiti az 6vodai nevelés tevékenységét.

a) a hadtranyos, illetve halmozottan hdtranyos helyzetii, valamint sajdatos nevelési igényii és
beilleszkedési, tanuldsi, magatartasi nehézséggel kiizdo gyermekek/tanulok ovodai, iskolai
ellatasa, a koznevelési intézménybe €s mas telepiilésen taldlhatd fejlesztd programokra vald
eljutas madja, lehetdségei;

Az 6vodai gyermekvédelmi munka f6 feladatdit a megeldzés, a segitségnyujtds képezi, a
hatranyos helyzetli, a sajatos nevelési igényld gyermekekkel vald specialis foglalkozas. Az
ovoda pedagdgiai programjaban kiemelten foglalkozik a csalad funkcidinak megerdsitésével, a
veszélyeztetettség okainak feltardsaval €s azok megeldzésével.

A kozségben miikodd Mandula Néni Ovodaja Pedagodgiai Programja szellemében, alapelvei
szerint végzik a mindennapi munkajukat, vagyis szem el6tt tartjadk a gyermeki személyiséget,
valamint jogaikat, szeretettel, megbecsiiléssel, elfogadassal fordulnak feléjiik, biztositjak
szamukra az egyenlé banasmod elvét és érvényesitik érdekeiket.

Az Alapité okiratukban meghatéI'OZOtt 4.4.1. szamu tablazat - Ovodai nevelés adatai
alapfeladataik:

- Ovodai nevelés. ) ) i
OVODAI ELLATOTTSAG

- Nemzetiségi Ovodai nevelés, ellatas
szakmai feladatai.

e . 1
- A halmozottan hatranyos helyzetu Az 6voda telephelyeinek szama (db)
gyermekek ovodai integréci(')s Hany telepiilésrél jarnak be a gyermekek (db) 6
. " .. . ,  |Ovodai féréhelyek széma (f6) 75
fejlesztOprogram szerinti nevelése €s [~ — —
Ovodai gyermekcsoportok szama (gyogypedagogiai 3
képesség-kibontakozésa. neveléssel egyitt) (db)
- A gyermekek napkdzbeni ellatdsdval |Az6vodanyitvatartasi ideje (...h-tol ..h-ig): 6 6rarol 18 draig
6SSZ€ﬁigg6 feladatok A nyéri dvoda-bezards id6tartama (nap) 14
. ' o . Hianyz6
- Intézményi étkeztetés. személyi feltételek létszm
% . . . |Ovodapedagégusok szama 7 0
- A tobbi gyermekekkel egyutt nevelhetd Ebbé| diplomas évodapedagdgusok szama 7 0
sajatos nevelési igényll gyermekek |Gyogypedagogusok létszama 0 0
dvodai nevelése Dajka/gondozénd > 0
' Kisegité személyzet 2 0

Forras: Onkormaényzati, intézményi adatgy(jtés

Az dvodai alkalmazottak 1étszamat a torvényi eldirdsoknak megfelelden alakitotta ki a fenntarto.
Az 6voda heti rendszerességgel tart kapcsolatot a védéndkkel, a civil szervezetekkel, a Roma
Nemzetiségi Onkormanyzattal.

Az 6voda a hatranyos helyzetli gyermekek fejlodésének eldsegitéséhez fejlesztési programmal
rendelkezik.

58



4.4. a) 1.szamu tablazat - Hatranyos és halmozottan hatranyos helyzetii 6vodas gyermekek

Ovodaba beirt
gyermekek szama
(gyogypedagégiai
neveléssel egyiitt)

(TS 087)

Ev

Hatranyos és halmozottan
hatranyos helyzeti
6vodas gyermekek szama
(gyoégypedagégiai
neveléssel egyiitt) (TS 092)

Hatranyos és halmozottan
hatranyos helyzetii 6vodas
gyermekek
aranya az 6vodas
gyermekeken beliil (TS 093)

Fé Fé %

65
71

2018
2019

2020

57
37

87,69
52,11

72 28 38,89

2021
2022

72 35 48,61

70 31 44,29

2023 76 32 42,11

Forras: TelR, KSH Tstar

A nevelési programban foglaltak szerint:

,.Nevelési értékeink:
Az 6vodai nevelés elve feltételezi a kozdsséget, a szereteten alapulod tarsas kapcsolatot. A helyi
szokasokat, a hagyomanyokat, fokozatosan és tudatosan épitjiik be a tevékenységekbe, jatékba,
az iinnepek eldtti késziilddésekbe, és ezzel is gazdagitjuk a gyermekek érzelmi életét.
Az 6vodapedagogusnak meg kell latnia, fel kell fedeznie azokat az értékeket, amelyek a red
bizott gyermekek fejlddésében tartosan értékessé és a gyermekek magatartdsanak iranyitojava
valhatnak. Ezek az értékek a kovetkezok:
o Azegészség,
A szeretet
A tisztelet
A humanisztikus értékek
A munka
A tudas
Anyanyelvi kultarank apolasa
Az esztétikai értékek
Az erkolesi értékek (az én tisztelete, nyitottsag, dszinteség, szeretet, udvariassag, fe-
lelésségtudat, csalad tisztelete, szeretete)
o Kulturdlis értékek (a sziil6fold, az otthon tisztelete, a természetes kornyezet védelme,
szeretete)
e Pedagogiai értek ( mozgas, egészséges ¢letmddra nevelés, kornyezettudatos nevelés).

Legfoképpen azokat az értékeket kell elonyben részesitenie, amelyek alkalmassa teszik a
gyermeket arra, hogy ¢életét majdan alkot6 mdédon vezethesse. Az alkotd é€letvezetés értékeinek
beépiilése azért oly fontos, mert mind a tirsadalom szdmara, mind pedig az egyén szamara
hasznossa valik, hiszen a gyermek boldoguldsa mindkettd, a sajat és a tarsadalom
megelégedésére is szolgal...

....A hatranyos helyzetli gyermekek iskolai eredményességének zaloga a megfeleld mindségii és
idotartamu 6vodaztatasuk. Az iskolaskor kezdetéig a gyerekek fejlodésének iiteme messze
meghaladja a késObbi életszakaszok fejlddésének sebességét. Az élet elsd évei meghatarozd
jelentdséglick az idegrendszer, a tanulds, az adaptacids készségek alakulasdban. Az alapvetd
készségek, melyek a sikeres iskolakezdés feltételei, kisgyermekkorban, évodaskor-ban az agyi
érési folyamatok lezaruldsaig- megterhelés nélkiil- rendkiviil hatékonyan fejleszthetdek. A
kisgyermekkorban torténd pedagdgiai tdmogatas jelentdsen csokkentheti a késobbi iskolai
kudarcokat.
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A szegényebb csalddok gyermekei 6t éves korukra Ilényegesen elmaradnak kognitiv
fejlédésiikben kedvezdbb helyzetii tarsaikhoz képest. Az elmaradas oka a gyermeki fejlodés nem
megfeleld 0Osztonzése a sziilok korlatozott erdforrasai, a megélhetési nehézségek okozta
terheltség ¢és az otthoni kdrnyezet hidnyossagai miatt.

Tudatos 6vodai pedagogiai munkara van sziikség ahhoz, hogy a hatranyokat az 6vodai nevelés
csokkenteni tudja. Nemzetkozi tapasztalatok azt mutatjak, hogy a hatranyos helyzetbdl szarmazd
lemaradasok- szakszerii, a gyermekek tarsadalmi helyzetére érzékeny pedagogiai szemlélettel és
mobdszerekkel, a sziiloket.”

A hatranyos ¢és a halmozottan hatranyos gyermekek sziileivel folyamatos a kapcsolattartas.
Mivel az 6vodapedagdgusok rendszeresen latogatjak a csalddokat, informaltsaguk naprakész. A
gyermekvédelmi jelzérendszer nagyon jol miikkddik 6vodaban, dolgozoink ismerik a folyamatot,
s mindent megtettek azért, hogy a problémas gyermekek helyzete minél hamarabb megoldddjon.
Sajnos az elmult évek tapasztalatai alapjan az allapithatdé meg, hogy egyre tobb csalddnak
rendezetlen az élete, egyre tobb gyermek szorult segitségre. A telepiilésen a védéndvel valo
kapcsolatuk jol miikodik. A gyermekek védelmével kapcsolatos feladatokat minden esetben
eredményesen oldottdk meg. A prevencidos munka nemcsak a gyermekvédelmi felelés, hanem
mindenkinek a feladata. Céljuk a gyermekek minél egészségesebb, kiegyensulyozottabb
csaladban torténd felnevelésének segitése. Ennek érdekében minden 6vond igyekszik minél
alaposabban megismerni a csoportjaba jard gyerekek sziileit, bizalmi légkort alakit ki veliik,
sziikség esetén tandccsal latja el 6ket gyermekiik nevelésével kapcsolatban. Sziikség esetén
egylittmiikddnek a Nevelési Tanacsadoval, a Szakértdi Bizottsagokkal, a Csaladsegitd
Gyermekjoléti Szolgalattal, a Gyamhatosaggal és a Védondi halozattal.

Az intézmény folyamatosan figyelemmel kiséri a palyazati lehet6ségeket, hogy ezek altal minél
szinvonalasabb nevelési munkat tudjanak megvaldsitani.
A palyazatok altal az elmult években az alabbi fejlesztések valosultak meg a nevelési munka
szinvonalanak emelése érdekében:
- A Tesco ,On Vialaszt Mi segitiink” palyazati programja: Mezitldbas Osvény,
gyogynovénykert létrehozasa
- Mol Zodld palyazatan Erdei 6voda keriilt 1étrehozasara
- Tesco ,,On vélaszt mi segitiink ,,programja: egészség és sport nap megvalositasa
- A nap gyermekei DM pdlyazaton az 6voda a gyermekek szdmadra jutalom naptejet kapott
ajandékba.
- 2025. évben Mozgaskotta kertil beszerzésre szintén palyazati forrasbol.

A mozgasfejlesztd eszkozok kiemelten fontos szerepet tdltenek be az Ovodai nevelésben,
kiilondsen a hatranyos helyzetli gyermekek esetében. Ezek az eszk6zok — mint példaul a
Mozgaskotta — segitenek a mozgaskoordinacid, a figyelem, a térbeli tdjékozddas és a szocialis
készségek fejlesztésében. A Mozgaskotta egy vizualis-modszertani eszkdz, amely jatékos
formaban vezeti be a gyerekeket a mozgés vilagaba szinek, formak ¢€s irdnyok segitségével. A
hatranyos helyzetli gyermekek szamdra kiilonosen eldnyods, mert a jatékossdgon keresztiil
motival, csokkenti a lemaradasukat, €és erdsiti az dnbizalmukat. Ezek az eszk6zok segitenék a
kiilonbozd nehézségekkel €16 gyermekek lecsendesedését, strukturalt mozgésos tevékenységekbe
valdo bevondsat, mikdozben az Onszabalyozédsuk, szocialis készségeik €s kommunikacios
képességeik is fejlddnének.

A sziilokkel valo egyiittmlikodés az otthon és az ovoda vilagénak talalkozasaval, a sziil6k és
neveldk kozotti kolesonds tisztelet alapjan valdsithaté meg, melyben az 6vodapedagdgusoknak
helyzetiiknél és képzettségliknél fogva kiemelt szerepiik és feleldsségiik van.

Az éltalanos iskolat a KLIK Intézményfenntartd6 Kozpont miikodteti.

Az iskola targyi feltételei mind butorzatban, mind oktatasi eszk6zokben optimalisak. 4 tanterem
interaktiv tablaval van ellatva, melyet a pedagogusok rendszeresen hasznalnak. Szaktantermeik —
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tornaterem, szamitastechnika terem — biztositjdk a zavartalan, szakszer(i tanitast. Minden
sziikséges szakkonyv, lexikon, kotelezd €s ajanlott olvasmany a tanuldk rendelkezésére all.

4.4, a) 2. szamu tablazat - Hatranyos és halmozottan hatranyos helyzetii altalanos iskolai tanul6k
Hatranyos és halmozottan hatranyos |Hatranyos és halmozottan
Altalanos iskolai helyzeti hatranyos helyzeti
tanulok szama a altalanos iskolai tanulék szama tanulok aranya az
Ev nappali oktatasban (gyogypedagogiai oktatassal egyiitt) altalanos iskolai
(TS 094) tanulékon belul (TS 095)
F6 F6 %
2018 116 92 84,40
2019 114 33 29,73
2020 123 40 34,48
2021 114 44 38,60
2022 122 53 43,44
2023 131 54 41,22

A tablazatbol lathato, hogy az éltaldnos iskolai tanuloi 1étszam 2022 évtdl novekedést mutat a
korabbi évekhez viszonyitva. A hatrdnyos és halmozottan hatrdnyos helyzeti tanulok szama
szintén novekedést mutat.

Az altalanos iskoldban Osszesen 8 osztaly mitkddik: 4 also tagozatos és 4 felsd tagozatos osztaly.
A vizsgalt iddszakban nem miikddott gydgypedagogiai osztaly. Az intézményben munkaterv
készlil minden tanévre, mely tartalmazza havi lebontdsban a program végrehajtasahoz
kapcsolodo feladatokat, a programban megvaldsuldo tevékenységeket. Fontos eleme a
programnak a sziilékkel valé kapcsolattartds erdsitése, a tanulmanyi eredmények javitasa, a
tanulok képesseégeinek fejlodeése. Fontos mas, a tanulast tamogato programok beepitese, mint pl.
az Utravald program. Minden évben sikerrel palyaznak az Utravald 6sztondij programra,
melynek segitségével a hetedik és nyolcadik osztalyos didkjaik — tanordkon kiviili — tantargyi
fejlesztésben vehetnek részt.

Az iskola torekszik arra, hogy tanulményaikat folytassdk a nyolcadikos didkok, azonban egyéb
tényezok (pl. sziiléi hattér, képességek hidnya, korai csalddalapitas) miatt ez a végzdsok egy
részének nem sikeriil.

4.4. a) 3. szdmu tablazat - Hatranyos és halmozottan hatranyos helyzet a kzépszintii oktatasban

Hatranyos és
halmozottan
hatranyos helyzeti

Ev gimnéziumi tanulék

Hatranyos és halmozottan
hatranyos helyzetd
tanul6k aranya a
gimnaziumi tanulékon

Hatranyos és halmozottan hatranyos
helyzet(i szakk6zépiskolai tanul6k
és hatranyos helyzet(i szakiskolai és
készségfejlesztd iskolai tanulék szama a
nappali oktatasban (TS 098)

Hatranyos és halmozottan hatranyos
helyzetii szakk6zépiskolai tanul6k
és hatranyos helyzet(i szakiskolai és
készségfejlesztd iskolai tanuldk aranya a
tanuldk szdméhoz viszonyitva

Hatranyos és
halmozottan hatranyos
helyzetii szakgimnaziumi
tanulék szama
(TS 100)

Hatranyos és
halmozottan hatranyos
helyzetii tanul6k
aranya a szakgimnaziumi
tanulékon beliil

szama (TS 096) belil (TS 097) (TS 099) (T 101)

F6 % F6 % F6 %
2018 0 na. 0 na. 0 na.
2019 0 na. 0 n.a. 0 na.
2020 0 na. na. na. na. na.
2021 0 na. na. na. na. na.
2022 0 na. na. na. na. na.
2023 0 na. na. na. na. na.

Forras: TelR, KSH Tstar

A telepiilésen nem mitkddik kozépszintli oktatast végzd intézmény.

A teleplilésen magas a hatranyos €és halmozottan hatranyos helyzetli gyermekek szama, melyet az
alabbi tablazat mutat.
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4.4. a) 4. szamu tablazat - Hatranyos és halmozottan hatranyos helyzet

Megillapitott hatranyos Megallapitott halmozottan Hatranyos és halmozottan hatranyos helyzet
helyzetii gyermekek és hatranyos helyzetii gyermekek és
Ev nagykoruva valt gyermekek | nagykoruva valt gyermekek szama ‘
szama (TS 114) (TS 113) ‘ i =
x I A !
6 6 I L) | EH .
[l I ' | | i
2018 116 110 ' |l i ‘ ’ ;
2019 97 140 ’ [ il L [u |\‘1
2020 95 123 L L] 1l il
2021 127 118 ! ¢
2022 135 91 = My
2023 123 84

Forras: TelR, KSH Tstar

b) a koznevelésher kapcsolodo kiegészitd szolgdltatasok (pl. iskolara/ovodadra juto
gyogypedagogusok, iskolapszichologusok szama stb.)

A Szabolcs-Szatmar-Bereg Megyei Pedagodgiai Szakszolgalat Ibranyi Tagintézményének az
elddje az Ibranyi Arpad Fejedelem Altaldnos és Mivészeti Iskola, Komplex Pedagogiai
Szakszolgalat volt. A 15/2013. (I1.26.) EMMI rendelet a pedagogiai szakszolgalati intézmények
mikodésérol 3.§ (1) bekezdése értelmében, 2013. 09. 01-t61 a Klebelsberg Intézményfenntartd
Kozpont altal fenntartott Szabolcs-Szatmar-Bereg Megyei Pedagogiai Szakszolgalat Ibranyi
Tagintézményéné valt. 2016. 09.01-t61 a Nyiregyhazi Tankeriileti K&zponthoz tartozik.
2017.01.01-t6l fenntartd és miikddtetd is egyben.

A Szabolcs-Szatmar-Bereg Megyei Pedagogiai Szakszolgalat Ibranyi Tagintézményének ellatasi
korzete az Ibranyi Jéras teriiletén miikodd 8 telepiilés: Balsa, Buj, Gavavencselld, Ibrany,
Nagyhalasz, Paszab, Tiszabercel, Tiszatelek — 6vodai, iskolai, kdzépiskolai.

4.4.2. szam tablazat - Ovodai nevelés adatai
Ovodal - - - a
vodal Ovodai fér6helyek| Ovodai feladatellatasi Ovodaba beirt Ovodai Gyogypedagogiai . .
. . gyermekcsoportok . . , . D o , o Egy 6vodai
3-6 éves koru . szdma helyek szdma gyermekek szdma gyogy r
szama - . IR o . . NP B - . gyermekcsoportra
gyermekek . - (gyégyp (gyogyp (gyogyp gyer portok | 6vodas gyermekek szama |~
» 5 gyogypedagégiai eIy el et n .. p q p juté gyermekek
Ev szama ) . egyiitt) egyiitt) neveléssel egyiitt) szama az integraltan oktatott SNI .
neveléssel egyiitt (TS . szama (TS 089)
e (TS 090) (TS 088) (TS 087) (TS 086) gyermekek nélkil (TS 091)
f6 db db db 6 db f6 6
2018 104 3 75 1 65 0 0 22
2019 98 3 75 1 71 0 0 24
2020 96 3 75 1 72 0 0 24
2021 89 3 75 1 72 0 0 24
2022 78 3 75 1 70 0 0 23
2023 69 3 75 1 76 ) 0 25

Forras: TelR, KSH Tstar, Onkormanyzati adatgy(ijtés

4.4.4. szam tablazat - Altalanos iskolak adatai: osztalyok, gyogypedagégiai osztalyok, feladatellatasi helyek
Az dltalanos iskolai Az altalanos iskolai | Altalanos iskolai feladat- Egy altalanos iskolai . e s
. . . . s . . s . Mas teleplilésrdl bejaro
osztalyok szama a osztalyok szama (a ellatasi helyek szama osztalyra jutd tanulék altalinos iskolai tanuldk
gyogypedagogiai gyogypedagogiai (gyogypedagdgiai szama a nappali oktatasban ) . .
a p . . - . = . - i aranya a nappali oktatdsban
Tanév oktatasban (a nappali oktatassal egyitt) oktatassal egyiitt) (gyogypedagégiai oktatdssal (TS 084)
oktatdsban) (TS 080) (TS 081) (TS 079) egyiitt) (TS 082)
db db db fé6 %
2014/2015 0 8 1 15 -
2015/2016 0 8 1 14 0,85%
2016/2017 0 8 1 13 1,79%
2017/2018 0 8 1 14 1,89%
2018/2019 0 8 1 14 2,75%
2019/2020 0 8 1 15 1,80%

Forras: TelR, KSH Tstar
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4.4.5. szamu tablazat - A 8. évfolyamot eredményesen befejeék a
nappali oktatasban
A 8. évfolyamot eredményesen befejezte a
Tanév nappali oktatasban (TS 083)

F6
2014/2015 17
2015/2016 16
2016/2017 12
2017/2018 10
2018/2019 14
2019/2020 14

Forras: TelR, KSH Tstar

¢) hatranyos megkiilonboztetés és jogellenes elkiilonités az oktatdas, képzés teriiletén, az
intézmények kozott és az egyes intézményeken beliili szegregdcios

Jogellenes elkiilonités (szegregacio), leggyakrabban az oktatisban tapasztalhatd. Eppen ezért a
torvény szerint hatranyos megkiilonboztetésnek mindsiil a barmely csoporthoz tartozé személyek
elkiilonitése egy oktatdsi, nevelési intézményben, illetve az azon beliil 1étrehozott tagozatban,
osztalyban, csoportban, beleértve azt is, ha az elkiilonités szdmardnyukhoz viszonyitva
lényegesen nagyobb aranyban érinti a csoport tagjait, mint a tobbi tanulot.

Az egyenld banasmodd kovetelményeinek megsértését jelenti valamely személy vagy csoport
olyan nevelésre, oktatdsra vald korlatozasa, olyan nevelési, oktatasi rendszer vagy intézmény
létesitése, fenntartdsa, amelynek szinvonala nem éri el a kiadott szakmai kovetelményekben
meghatarozottakat. Paszabon az oktatas, képzés teriiletén hatranyos megkiilonboztetés nem
tortént, az egyenlé banasmod kovetelményének megsértése miatt eljarasra nem kerdiilt sor.

d) az intézmények kozott a tanulok iskolai eredményességében, az oktatds hatékonysdgdaban
mutatkozo eltérések

Paszab Kozségben egy oktatasi intézmény miikodik. Ennek kovetkeztében nincs eltérés.

e) elonyben részesités, hatranykompenzdlo juttatasok, szolgaltatasok.

4.4.6. szamu tablazat - Gyermekjoléti, hatranykompenzal6 szolgaltatasok
Biztos kezdet Tanoda Csalad- és Sziinidei
gyerekhazat szolgaltatast gyermekjoléti étkeztetésben
rendszeresen igénybe [ rendszeresen szolgaltatast részesilé
Ev vevd gyermekek igénybe vevé igénybe vevé gyermekek szama
szama gyermekek szama | kiskortiak szama (TS 112)
Fé F& F& F&
2018 n.a. n.a. n.a. 164
2019 n.a. n.a. n.a. 143
2020 n.a. n.a. n.a. 186
2021 n.a. n.a. n.a. 186
2022 n.a. n.a. n.a. 235
2023 n.a. n.a. n.a. 231
Forras: TelR, KSH Tstar, Onkorményzati és intézményfenntartéi adatok
Az intézmény pedagdgusai az  osztalykozosségek alakitdsa, az egyes didkok

személyiségfejlesztése sordn személyes példamutatdssal, tudatos neveléssel
hogy a tanulokat ne érje kozvetlen vagy kozvetett hatranyos megkiilonboztetés, zaklatas,
jogellenes elkiilonités, megtorlas.

arra torekszenek,
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Az egyenl6 banasmad alapvetd, a pedagdgus egyformén viszonyul valamennyi tanitvanyahoz.

Az esélyegyenlOség biztositasa azt kivanja meg, hogy a pedagogusok felismerjék ki az, aki
valamilyen okndl fogva hatranyosabb helyzetli, és ezt a hatranyt, pedagogusként hogyan lehet
kikiiszobdlni.

Pedagdgiai munkéjukon beliil els6sorban az aldbbi tevékenységek szolgaljak az esélyteremtés €s
gyermekvédelem céljainak megvaldsitasat:
e Felzarkoztatd foglalkozasok,
e Tehetséggondozo foglalkozasok,
¢ Indulasi hatranyok csokkentése,
e Szegregaciomentes, egylittnevelési kornyezet kialakitasa tandran és azon kiviil,
e Kiilonboz6 tanulasszervezési eljarasok alkalmazasa (projekt, t¢émahét, modularis oktatas),
e A tanuldk személyiségének megismerése, az ahhoz illeszkedd pedagodgiai mddszerek
alkalmazasa,
Kulcskompetenciak megalapozésa,
Digitalis technikak széles korti alkalmazasa,
Fejlesztd és rehabilitacios foglalkozasok (SNI, BTMN tanulok esetében),
Képesség kibontakoztato, iskolai integracios program (IPR) miikddtetése a hatranyos,
halmozottan hatranyos helyzetli tanulok szamara,
Palyavalasztas segitése,
Személyes, egyéni tanacsadas (tanuloknak, sziiloknek),
Egészségveédod és mentalhigiénids programok szervezése,
Csaladi életre torténo nevelés,
Napkozis foglalkozasok,
Egésznapos iskola,
Szakkori, sportkozi lehetdségek koziil torténd szabad valasztas lehetdségének
biztositasa,
Versenyekre felkészités,
e Egészségligyi sziirdvizsgalatok,
A tanulok szabadidejének szervezése (tanoran kiviili foglalkozéasok, szabadidds
tevékenységek),
Sziilokkel val6 egyiittmiikddés,
Fogadoorak biztositasa
Sziiloi értekezletek,
Az iskolai lemorzsolddas megeldzeését szolgalo korai jelzo- és pedagdgiai tamogatd
rendszer mikodtetése,
o T4jékoztatod a pedagogiai szakszolgalat, a csaladsegito - és a gyermekjoléti
szolgélatokrol, szolgaltatasokrol,
o Veszélyeztetettség észlelése, jelzése,

A hatranyos helyzetli tanulokat a kdzépiskolara valo felkészitésben is segitik. A szamukra kiirt
palyazatokban aktivan részt vesznek. (pl. Utravald 0Osztondijprogram, Arany Janos
Osztondijprogram)

A helyi altalanos iskola Swot analizise:
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SWOT ANALIZIS

- Kreativ, innovativ, 0sszetarto tantestiilet

- Nyitottsag, empatia szdma magas
-  KAP, LEGO modszer alkalmazasa - Kevés a jo képességli, tehetséges
- Hatranyos helyzeti tanulokkal valé tanulo
foglalkozas - Idegen nyelv (német) oktatdsa nem
- Tanitsunk Magyarorszagért programban szakos helyettesitéssel van
val6 részvétel megoldva

EROSSEGEK GYENGESEGEK
Az 6raadd, attanité pedagogusok

- Partnerkapcsolatok lazulésa a
pandémias helyzet miatt

VESZELYEK LEHETOSEGEK
- Magas az igazolt és az igazolatlan hianyzas | -  Uj, hatékony modszerek tovabbi
szdma eredményes alkalmazasa
- A digitalis tanrend alatt a hatranyos - Az intézmény javul6 digitalis
helyzetbdl ad6do lemaradas (sziilok alul felszereltsége
iskolazottsaga, timogatoi kornyezet - Mivészeti oktatas boviilése
hianya) - Péalyazatokban, projektekben vald
- Nott a lemorzsolodassal veszélyeztetett részvétel

tanulok szama
- Jobb képességii tanulokat korzeten kiviili
(egyhdzi) iskoldba irattdk be

A tanuldk év kozbeni vandorlasa

Tehetséggondozas, felzarkoztatas, egyéni fejlesztés

Tehetséggondozas

Tehetséggondozo foglalkozasok voltak SZervezve LEGO robotikabol,
természetismeretbdl és természettudomanybol, szakkori foglalkozas keretében.
Robotikan az 5.-6. osztalyosok megismerkedhettek a tanulok az 1) robotokkal, Lego
Spike Prime-mal, tovabb mélyithették sctrach alapli programozasi ismereteiket.

Felzarkoztatas

Matematikéabdl, f6ldrajzbol felzarkoztatod foglalkozasokon vehettek részt a tanulok.
Bevezettiik 2019-es tanévtdl a Komplex Alprogramot (KAP), 2-6. évfolyamokon.
Tanitasi 6rdk 40%-a DFHT, KIP valamint KAP-os 6ra, az interaktiv eszkoz (IKT)
hasznalata pedig 60%-0s volt.

Fejlesztd foglalkozdsok BTMN, tanulasi nehézséggel kiizd6 tanuldk szamara.

Tanorakon kompetencia mérés eredményeinek fejlesztésére képességfejlesztd feladatok
gyakorlasa.

A palyaorientacio erdsitését szolgalja, hogy a 7. és 8. osztaly tanuloi részesei a Tanitsunk
Magyarorszagért programnak, ahol heti egy alkalommal mentorok foglalkoznak veliik,
segitik a palyavalasztasban didkjainkat.

A miivészeti oktatds sikeresen zajlott ebben a tanévben is. Egyre tobb tanuld jelentkezik
furulya, citera, tdnc és kézmiives foglakozéasra. Valamennyi programunk az iskolai
oktatést, nevelést erdsitette, segitette. Iskolai oktatd- neveld munkénk alapvetd feladata a
kiemelt figyelmet igényld tanulok fejlesztése, melynek alapja a tanuldk egyéni
képességeinek, fejlettségének, ismereteinek figyelembe vétele. Iskolank minden tanuld
szamara biztositani kivanja az esélyegyenldséget. Utazd gyogypedagogus, logopédus,
fejlesztd pedagdgus és gyogytestneveld segiti a fejlesztésiiket.

Taborozasi lehetoségek:
EFOP-1.2.12-17-2017-00006 azonositoszamu, A Tabor 6sszekdt — Erzsébet Taborok elnevezési
europai unios projektnek koszonhetden a felsd tagozatos tanuldink 4 napot tolthettek el az elmult
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években a Balatonnal, ahol hatranykompenzald, esélyteremtd, a digitalis kompetenciat fejlesztd
¢s szorakoztatdan edukalo foglalkozasokon vettek részt.
A Napkozis Erzsébet-taborok idén mar nem keriiltek megrendezésre allami forras hianyaban.

Az alabbi kiilso szervezetekkel szoros a kapcsolat tartas:

- Pedagogiai Szakszolgalat

- Csalad- ¢s Gyermekjoléti Szolgalat

- Ibranyi Rendordrs, Iskolarenddr
Helyi partnereink:

- Védoéndi Szolgalat

- Iskolaorvos

- Paszab Kozség Onkormanyzata

- Paszab K6zség Roma Nemzetiségi Onkormanyzata

- Reformatus Egyhdz
- Akécvirag Nyugdijas Egyesiilet

4.5 Kovetkeztetések: problémak beazonositasa, fejlesztési lehetéségek meghatarozasa.

A gyerekek helyzete, esélyegyenldsége vizsgalata soran telepiilésiinkon

beazonositott problémak

fejlesztési lehetdségek

Magas a HH és HHH
gyermekek 1étszama

Fejleszté  programok  megvalositasa  az
intézményekben, iskolan  kivili  segitd
programokban vald részvétel, illetve annak
novelése, kozépiskolaba vald tovabbtanulasi
arany javitasa

A fejlesztést és segitd programokat tdmogatd
eszkozok hianya

Az 6vodaban és altalanos iskoldban eszk6zok
beszerzése, pedagbdgus tovabbképzési
programokon vald részvétele a mindségi
pedagogiai munka végzéséhez

Az egészségvédelem, egészségtudatos
¢letvitel hidnya, a megeldzésre vonatkozé
ismeretek hianya

az oktatas-nevelés minden szintjén, 6vodatol
a kozépiskolaig egészségvédelmi programok
megvalositasdnak 0sztonzése

Hozzajarulas a csaladon beliili konfliktusok
minimalisra csokkentéséhez

Munkanélkiiliség kezelése, piacképes képzést
biztositd programokban vald részvétel

Fejlesztd eszk6zok hidnya az 6vodaban

ovoda udvaron talalhat6 jatékok korszertsitése,
megujitasa, bovitése

Kevés a gyermekek részére a szabadidds
tevékenység

A telepiilésen a szabadidds tevékenységek
bdvitése  oktatdsi-nevelési  intézményekkel
egylittmiikodve
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5. A nék helyzete, esélyegyenlosége

Az Onkormanyzat és annak intézményei csak nagyon kevés vagy semmilyen adattal nem
rendelkeznek a gender szempontok és problémak tekintetében. Az Onkormanyzat nem
rendelkezik gender-szakértelemmel is biré munkatérssal.

A nok elleni hatranyos megkiilonboztetést nem mindig konnyt észrevenni: sokszor maguk a nék
tiltakoznak a leghevesebben, amikor arrdl esik szd, hogy az otthoni, a munkahelyi vagy a
kozéleti szféraban személyesen 6k maguk, vagy a ndk altalaban hatranyt szenvednének el a
férfiakhoz képest.

A Telepiilési Esélyegyenldségi Program — mint minden mas fejlesztési program — két tton is
szolgalhatja az egyenldséget: kozvetlen, célzott, a ndk és férfiak egyenldségének elémozditasat
szolgaldo eszkozokkel, ¢és altalanossagban, mindenre kiterjedéen, ,horizontalisan™: a
folyamatokban mindeniitt a ndk és a férfiak eltérd helyzetét és sziikségleteit feltaro, ezekhez
igazodo tervezés és tevékenység révén.

A nemek egyenldségének elemzését, vizsgalatat az is nehezitik, hogy a nagy adatgytijté szervek

— munkatigyi kozpontok, KSH, stb. — sem kérik kelld részletességgel ezen adatokat. Azonban a
nok és férfiak kozott a tarsadalmi élet minden teriiletére kiterjedo egyenldtlenség természetének,
okainak feltarasat és persze felszamolasat nem irja eld jogszabaly.
A kozségben talalhato foglalkoztatok koziil az onkormanyzat intézményeiben vizsgalhatd az
alkalmazott ndk aranya. A ndk anyagi kiszolgéltatottsagat fokozza, hogy sokan nem tudjak
felmutatni a nyugdijjogosultsaghoz sziikséges ledolgozott munkaidét. A telepiilés nem
rendelkezik adatokkal a ledolgozott munkaidd tekintetében.

A gyermekiiket egyediil nevel6 ndk gazdasagilag (és jogilag is) ki vannak szolgaltatva.
A telepiilés nem rendelkezik felméréssel a gyermekiiket egyediil neveld ndk, férfiak
sziikségleteit illetden.

Helyi szinten, az 6nkormanyzat altal szervezett kdzfoglalkoztatasi programokban alkalmazottak
tekintetében is alacsonyabb szamu a ndi foglalkoztatott, hiszen a meghatarozott feladatokat nem
minden esetben végezhetik ndk. Azonban ez alodl kivétel az idések gondozasi feladatai (f6zés,
takaritas, ebédkihordas, gydgyszeriras), melyre 100 %-osan ndk allnak alkalmazasban.

5.1 A nok gazdasagi szerepe és esélyegyenlosége

A nemek kozotti esélyegyenldséget Eurdpai Unios irdnyelvek €s tovabbi torvények is biztositjak.
Az Europai Unid Bizottsaga altal megalkotott 2020-2025 kozotti iddszakra sz6l6 nemi
esélyegyenldségi stratégia altal megfogalmazott célkitlizések és intézkedések azt szolgaljak,
hogy Eurdpa 2025-g jelentds eldrelépést tegyen a nemek kdzotti egyenldség megvalosuléasa felé.
A c¢l, hogy egy olyan europai tarsadalom alakuljon ki, ahol a nék és a férfiak — sokféleségiik
ellenére — valamennyien szabadon valaszthatjdk meg életitjukat, egyenld esélyt kapjanak a
boldogulasukhoz.

A stratégia elsddleges célja, hogy megsziinjon a nemi alapu erdszak, visszaszoruljanak a nem
sztereotipidk, eltlinjon a ndk és férfiak kozotti munkaerdpiaci szakadek, a kiillonb6zd gazdasagi
agazatokban mindkét nem azonos aranyban képviseltesse magat, egyenldséget élvezzen a bérek
és a nyugdijak terén, a gondozasi feladatok mindkét nem képviseldre egyenld mértékben
haruljanak.

Az Alaptorvény XV. cikke rogziti, hogy a ndk és férfiak egyenjoguak, vagyis mind a ndket,
mind a férfiakat minden polgari, politikai, gazdasagi, szocialis, kulturalis jog tekintetében azonos
jogok illetik meg. A ndket és férfiakat egyenld banasmoéd illeti meg a munkavallalas, a
szakképzés, az elémenetel, a szocialis biztonsag stb. teriiletén.
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A ndk gazdasagi, munkaerd-piaci specialis helyzetét tobbek kozott az adja, hogy egyszerre tobb
szerepet toltenek be a mindennapi életben, egyszerre kell helytallniuk a munkahelyen és a
csaladjukban. A kettds szerep miatt sokszor plusz terhek nehezednek rajuk, s ez a szerepek
Osszehangoldsa néha nehézséget jelenthet mindkét fél szamara. A visszatérni szandékozd, illetve
a kisgyermeket nevel6 nok szdmara a korabbi munkahelytikre valo visszatérés tobb szempontbol
is nehéz feladatot jelent. Munkatdl valo tartos tavollétiik alatt készségeik, ismereteik elavulnak,
megkopnak, amely alkalmazasukban hatraltathatja 6ket (foleg, ha tobb gyermek sziiletése miatt
hosszabb iddt toltottek tavol). Még nagyobb hatranyban vannak azok, akik gyermekiiket, vagy
gyermekeiket  egyediilalloként  nevelik, és/vagy  esetleg  palyakezdOként  kevés
munkatapasztalattal rendelkeznek.

A Munka Torvénykonyvérdl szolo 2012. évi 1. térvény 12. §-a rendelkezik arrol, hogy a
munkaviszonnyal, igy kiilondsen a munka dijazdsadval kapcsolatban az egyenld banasmod
kovetelményét meg kell tartani. Az Ebktv. pedig megfogalmazza a kozvetlen és a kozvetett
diszkriminacié fogalmat, amely rdgziti, hogy az adott személy olyan tulajdonsidga miatt keriil
hatranyba mads, Osszehasonlithatd helyzetben 1évé személyekhez képest, amit nem tud
befolyasolni. Védett tulajdonsdgként nevezi meg a torvény a nemet, csaladi allapotot, az
anyasagot ¢s terhességet is.

a) foglalkoztatas és munkanélkiiliség a nok korében
A ndk munkaerd-piaci hatranya Osszetett, nehezen vizsgalhato jelenség, kedvezdtlen munkaerd-
piaci helyzetiik szamos okra vezethetd vissza. Ilyen tobbek kozott az anyasag, az iskolazottsag,
az ¢életkor.
A foglalkoztatds ¢s a munkanélkiiliség alakulasanak a nék korében a telepiilésen nem lehet
okozati tényezdje a bodlcsddei, 6vodai férdhelyek szama, hidnya, hiszen az telepiilésiinkon,
mindenki szdmara elérhetd szolgaltatés.

5.1.1. szamu tablazat - Munkanélkiliségi rata nemek szerint
(a 3.2.1. tablaval azonos)

Nyilvantartott allaskeres6k aranya az
allandé népességhen a 15-64 évesek korében
Ev
Férfiak aranya NGk aranya Bsszesen
(TS 033) (TS 034)
% % %

2018 12,58 7,36 9,97%
2019 12,47 7,64 10,06%
2020 18,4 13,99 16,20%
2021 17 16,11 16,56%
2022 17,71 15,57 16,64%
2023 10,76 16,09 13,43%

Forras: TelR, Nemzeti Munkatigyi Hivatal
Az Orszaggytilés Hivatala képviseldi informacios Szolgalat oldalan a ,,N6k a munkaerdpiacon”
2017. évi tanulmany szerint a nék és a férfiak kozti egyenldség az EU alapértéke.
e A Nemzetkdzi Munkaiigyi Szervezet (ILO) jelentése (Women at Work Trends, 2016)
szerint a nOk oktatasi rendszerben vald nagyobb aranyu részvétele nem konvertalodott at
a munkaerd-piaci pozicidjuk javuldsaba. (A ndk nagyobb szdmban vesznek részt a
felsdoktatasban és a képzéseken, és emellett bizonyos szakmacsoportokban (oktatas,
egészségligy, segitd szakmak) feliilreprezentaltak, horizontalis szegregécio érvényestil).
e A Vildggazdasidgi Forum nemek kozti rést méré indexe (global gender gap) szerint
Magyarorszag 2016-ban a 101., 2006-ban az 55. helyen allt (144, ill. 115 orszag kozott).
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e A ndi foglalkoztatds elonyeinek leggyakrabban az empatiat, a rugalmassagot, a
kompromisszum ¢és alkalmazkodo készséget tartjak.

e A NOk és Férfiak Tarsadalmi Egyenldségét Eldsegité Nemzeti Stratégia (2011-2020)
kereteiben célul tlizték a munka és maganélet 6sszehangolasdnak tamogatasat és a
férfi-noi részvétel aranytalansagai csokkentését a dontéshozatalban.

e A bérszakadékot befolydsolja a nemek altal zott foglalkozdsok kiillonbozdsége, a
munkaltatok ndi karrierépitéshez ¢és a csaladi kotelezettségekhez vald viszonyulasa, az
atlathatdsag és a kozvetlen hatranyos megkiilonboztetés.

e Magyarorszagon 2015-ben kozel 10%-kal volt alacsonyabb az 55 ¢év feletti ndk
foglalkoztatottsaga, mint az EU-ban. (37,7% versus 46,9%)

e A viallalkozoi kedv és a ndi vallalkozok szama jelentdsen alacsonyabb, mint a férfiaké.

5.1.2. szamu tabla - A 180 napnal hosszabb ideje nyilvantartott
allaskeresdk (a 3.2.3. tablaval azonos)

180 napnal hosszabb . -
L . NGk aranya a 180 napon tuli _
ideje regisztralt nvilva 180 napnal hosszab ideje allaskeresdk
a P . yilvantartott
Bv | munkanélkdliekardnya |, . \eresskan belil (TS 058)
(TS 057) Y —
P N
C —— s i\ s+ sy
% %
2018 53,33 33,33 e ey
2019 52,27 34,78 —_— e
2020 55,94 40 ————
2021 75 47,22 ¥ 3
2022 71,33 45,1
2023 46,9 67,92 "

Forras: TelR, Nemzeti Munkalgyi Hivatal

5.1.3. szamu tablazat - Palyakezdé allaskeres6k szama
(a 3.2.6. tablaval azonos)
Nyilvantartott Nyilvantartott palyakezd6 Alliskeresdk
allaskeres6k szama allaskeres6k szama
] —
Ev (TS 052) (TS 053)
fé F6 a0 —————
2018 9 18 [
2019 88 15
[
2020 143 14
2021 144 11 A _
2022 143 12
2023 113 9
m My | ] [ ] | ] |

Forras: TelR, Nemzeti Munkaligyi Hivatal

b) nok részvétele foglalkoztatast segité és képzési programokban
A foglalkoztatéast segitd és képzési programok esetében figyelembe kell venni, hogy megnétt a
szakmunka iranti igény, amely elsOsorban a férfi munkaerdt érinti (nehéz fizikai munka: pl.
kémiives...). A nok fizikai erejiiknél fogva kevésbé vonhatok be ezekre a teriiletekre.
Kifejezetten csak néknek meghirdetett foglalkoztatast segitd képzési programok kis szdmban
indulnak, de jellegiiknél fogva jellemzden pl. a sz6v0, kertész, szocialis apold, takarito képzések,
melyeket a Jarasi Hivatal Foglalkoztatasi Osztalya indit, 6k jelentkeznek, 6ket vonjak be.
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¢) alacsony iskolai végzettségii nok elhelyezkedési lehetoségei

Az alacsony iskolai végzettség mar Onmagaban is olyan tényezd, mely rontja az egyén
munkavallalasi esélyeit. Ha ehhez még hozzdadodik az is, hogy az alacsony iskolai végzettségii
személy a ,,gyengébb” nemhez tartozik, elhelyezkedési lehetdségei tovabb csokkenhetnek.

A n6k elhelyezkedési esélyeit csokkenti az alacsony iskolai végzettség, a szarmazas, etnikai
hovatartozas, vagy ha hatranyos helyzett kistérségekben élnek. Kiilonosen nehéz helyzetben
vannak azok, akiknél ezek a tényezok egyiittesen jelentkeznek.

Az alacsony iskolai végzettségiiek elhelyezkedési lehetdsége a telepiilés és agglomeracidja
kindlta munkahelyeken alacsony. FElsésorban az Onkormanyzat ¢&s intézményeinek
kozfoglalkoztatasi programjaiban kapnak feladatot €s az inditott képzéseken, programokban
vesznek részt. A megyeszékhely nagyobb munkaltatéi elsdésorban betanitott munkasokat
alkalmaznak, jellemzden alacsony iskolai végzettséglieket és koziilik jelentds szamu not,
akiknek a bejarasat céges buszjarattal biztositjak. (pl. Nyiregyhdza LEGO, Eismann, stb. ...).
Alkalmi jelleggel, nyari iddszakban idénymunkan jelentds szamu alacsony végzettségli nd
helyezkedik el és ez jelent jovedelmet szamukra.

d) hatranyos megkiilonboztetés a foglalkoztatas teriiletén (pl. bérkiilonbség)
Nincs erre vonatkozo6 informacionk.

5.2 A munkaeré-piaci és csaladi feladatok Osszeegyeztetését segitd szolgaltatasok (pl.
bolcsddei, csaladi napkozi, 6vodai férohelyek, féréhelyhiany; kozintézményekben rugalmas
munkaidd, csaladbarat munkahelyi megoldasok stb.)

A ndk elhelyezkedését, munkéaba 4llasat tobb tényezd befolyasolhatja az iskolai végzettségen
kiviil, igy példaul:

- jovedelmi helyzet,

- gyermek(ek) vallalasa,

- gondozasra szoruld idds, beteg vagy fogyatékkal €16 csaladtag.

A csalddok  szdmara  megoldast  jelenthet  pl.: gyermekintézmények,  mas
létesitmények/lehetdségek 1ddseket gondozd, specidlis szolgaltatast nyajtdé intézmények
szolgaltatasainak igénybevétele.

A telepiilésen biztositott az 6vodai és iskolai ellatds is. A nék munkaerd-piaci elhelyezkedése
szempontjabol lényeges a gyermekek szdmara nyujtott napkozbeni ellatasokhoz torténd
hozzaférés, mert esélyeit a szolgaltatasi hianyossagok alapvetden rontjak.

5. 2. 1. szamu tablazat — Védoénai allashelyek szama (a 4.3.1. tablaval azonos)
Betolt6tt véddnbi .
i v J : 0-3 év kozotti Atlagos gyermekszam
llashelyek szdma ermekek szama védbénénként
Ev (TS 109) &
db (o] fé6

2018 1 102 102

2019 1 98 98

2020 1 96 96

2021 1 89 89

2022 1 78 78

2023 n.a. 69

Forras: TelR, KSH Tstar, Onkormanyzati adatok
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A kisgyermekesek munkaerd-piaci esélyeinek tekintetében elsddleges a bolcsddei férohelyek
szama. A 2019. julius 1-t6l gyermekek napkozbeni ellatasat biztositd 24 féréhelyes intézmény a
csaladban nevelkedd 3 éven aluli gyermekek szakszeri gondozéasat — nevelését végzi. Ezen
talmenden a gyermekek életkoranak és egészségi allapotanak megfeleld, foglalkoztatast és
étkeztetést biztosit azon gyermekek szamara, akiknek sziilei munkavégzésiik, betegségiik,
szocialis helyzetiik, vagy egyéb ok miatt napkdzbeni ellatdsukrél nem tudnak gondoskodni.

Az Onkormanyzati intézmények sajat hataskoron belill oldjak meg a ndk rugalmas
foglalkoztatasat, 0sszeegyeztetve a munka, a csalad, a gyermeknevelés feladatat.

5.2.2. a) Bolcsddék és bolcsGdébe beiratott gyermekek szama (4.3.3. a.) szamdu tablazatbdl
e v . i Onkormanyzati bolcsédébe beirt
Miik6dd, 6nkormanyzati )
s ps . gyerekek szama
Ev bolcsédei fér6helyek szama
db F6
2018 na. na.
2019 24 12
2020 24 17
2021 na. n.a.
2022 na. n.a.
2023 na. n.a.

Forras: Onkormanyzati és intézményi adatgy(ijtés

5.2.2. b) Bélcsédék és bolcsédébe beiratott gyermekek szama (4.3.3. b.) szamu tablazatbol
Miikodé . | Miikodé csaladi = v e - Miik6dé Bolcsédébe
. Munkahelyi . Csaladi Miik6d6 mini Mini . . )
munkahelyi s bolcsodei ot . s (6sszes) (6sszes) beirt
e bélcsédébe . bolcs6débe bélcsédei bolcs6débe o
bélcsédei , fér6helyek . A . bélcsédei gyermekek
. o beirt gyerekek . beirt gyerekek féréhelyek [beirt gyerekek L .
kv férdhelyek | <ma (T5 122) szama széma (TS 121) | széma (TS 127) |széma (T 123)| Tcronelvek szdma
szama (TS 126) (TS 125) szama (TS 124) (TS 120)
db Fé db Fé db F& db Fé
2018 0 0 0 0 0 0 0 0
2019 0 0 0 0 0 0 0 0
2020 0 0 0 0 0 0 24 21
2021 0 0 0 0 0 0 24 22
2022 0 0 0 0 0 0 24 17
2023 0 0 0 0 o] 0 24 22

Forras: TelR, KSH Tstar
5.3 Csaladtervezés, anya- és gyermekgondozas teriilete

A védond nyilvantartja a korzetében bejelentett lakcimmel rendelkezd/életvitelszerlien €16
varandos anydkat. Célzott és sziikséglet szerinti gondozast végez csaladlatogatis és védonodi
tanacsadas keretén beliil. Irasban értesiti a gyermekvédelmi szolgélatot, ha észleli a varandos
anya valsaghelyzetét.

5.4 A noket éré eroszak, kapcsolati erdszak

A célcsoport vizsgalatanal emliteni kell, hogy jelentds probléma a csalddon beliili erdszak,
melyrdél nincsennek adatok helyi szinten. A csaladon beliili erdszak megel6zésénél fontos a
probléma korai feltarasa. A veszélyeztetett populacid elsOsorban a ndk és a gyerekek, ezért
fontos, hogy tisztdban legyenek azzal, hogy a sérelmiikre elkdvetett erészakos cselekmények
esetén kihez fordulhatnak segitségért. Az dnkormanyzat szocidlis ellatd rendszere a haziorvosi
szolgalat, a védond, a csaladsegitd szolgalat, 6voda és iskola, a szomszédok sokat tehetnek az
¢észlelés érdekében. A ndket érd erdszak, csaladon beliili erdszak Osszefliggésben van a
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gyermekbantalmazassal, és az elhanyagolas is jelen van a gyermekek életében. Az érintett
gyermekek csalddjaira jellemzd, hogy tobbségiik szocidlisan hatranyos helyzetli és rendszeresek
a sziilok kozotti konfliktusok. A bantalmazasok hatterében foként anyagi, parkapcsolati, pszichés
problémak és szenvedélybetegség allt. Ma Magyarorszagon a NANE Egyesiilet a legismertebb
szervezet, mely felvallalta e tdrsadalmi jelenségrol szo16 ismeretek terjesztését.

5.5 Krizishelyzetben igénybe veheto szolgaltatasok

A krizishelyzetben igénybe vehetd szolgéltatdsok telepiilésiinkon korlatozottak. Nincs
anyaotthon, csaladok atmeneti otthona. Az ismeretek szerint krizishelyzet esetén, a
megyeszékhelyen, Nyiregyhazan talalhaté olyan intézmény, amely ilyen esetben tud segitséget
nyQjtani lehetdségiik szerint. Az intézmény (Anya-Gyermek Segitdotthon) Nyiregyhaza
kertvarosi részén helyezkedik el, amely 30 féréhellyel miikodik. Feladata az dtmenetileg nehéz
¢lethelyzetbe keriilt, lakhatas nélkiili, stabil csaladi hattérrel nem rendelkezo, illetve a csaladi
vagy parkapcsolati erdszak eldl menekiild anyak és gyermekeik befogadasa, segitségnyujtas
problémdk megoldasaban, szamukra ellatas biztositasa.

A telepiilésen a Csalad- és Gyermekjoléti Szolgélat tud segitséget nyujtani csaladsegités
keretében. A helyettes sziildi hdlozat a gyermekjoléti szolgéalat koordinaldsaval miik6do
szolgaltatds, mely a gyermekek atmeneti gondozasat biztositja. A szild kérelmére vagy
beleegyezésével, ideiglenes jelleggel, teljes korli ellatast biztosit, ha a sziild egészségiigyi
koriilménye, életvezetési problémaja, indokolt tavolléte, vagy mas akadalyoztatisa miatt a
gyermek nevelését a csaladban megoldani nem tudja.

5.6 A nok szerepe a helyi kozéletben

A nok kozéletben betdltott szerepét vizsgalva nem szabad elfelejteni, hogy az azonos jogok
érvényesitéséhez elengedhetetlen a képviselet. A ndk részvételére nemcsak a ndi nem
reprezentalasa miatt van szilkség a politikdban, azaz a koziigyekrél valdo dontési
mechanizmusban, hanem mert ez szolgalja leginkabb a k6zos érdeket.

Paszab Kozség Onkormanyzat Képviseld-testiiletében a 2024. évi valasztasok alkalméaval 6
megvalasztott képviselobdl 2 né és 4 férfi. Az Onkormdnyzati hivatal, a kdznevelési és
kozoktatasi intézmények foglalkozotti 1étszaméban nagy aranyd a néi nem jelenléte. Az 6voda
tekintetében 1 f6 férfi foglalkoztatott van, a tobbi nd. Vezetdi szinten a telepiilésen az oktatasi, és
nevelési intézmények vezetdi ndk, mig az onkormanyzat vezetdje férfi.

5.7 A noket helyi szinten fokozottan érint6é tarsadalmi problémak és felszamolasukra
iranyulo kezdeményezések

A ndket helyi szinten fokozottan érint tarsadalmi problémakrol €s felszamoldsukra iranyuld
kezdeményezésekrdl nehéz beszélniink. Az dnkorményzat intézményei nagyon kevés adattal
rendelkeznek a gender szempontok és problémak tekintetében, illetve a ndk elleni hatranyos
megkiilonboztetést nem konnyli objektiven, tényszeriien regisztralni. A tapasztalatok azonban azt
mutatjak, hogy a roma ndk, a sokgyermekes vagy gyermekiiket/gyermekeiket egyediil neveld
anyak tobbszordsen hatranyos helyzetben vannak a munkaerd-piacon.

Ennek altalanos oka részben a klasszikus csaladmodellben is keresendd, miszerint a nonek a {6
feladata a csaladban a hdz koriil van. A gyermek sziiletését kovetden fontos szerepe van a
kozmiivelddésnek, a sport €s szabadidd eltoltési lehetdségeknek az érintett célcsoportnal. A ndk
varhato élettartamanak meghosszabbodasat neheziti, hogy a tarsadalomban betoltott szerepiik,
ennél fogva a munkakoriilményeik, életmodjuk egyre hasonlobba valik a férfiakéhoz, aminek az
a velejaroja, hogy koriikben az egészségkarositd kockazati tényezok kozelednek a férfiakéhoz.
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5.8 Kovetkeztetések: problémak beazonositasa, fejlesztési lehetéségek meghatarozasa.

A nok helyzete, esélyegyenlosége vizsgalata soran telepiilésiinkon

beazonositott probléemdk fejlesztési lehetoségek
Magas a telepiilésen a munkanélkiili nok Munkaerdpiaci palyazatokban vald részvétel,
1étszama szakmai képzés, kozmunkaprogramokba
torténd részvétel eldsegitése
Alacsony képzettség Képzések, tanfolyamos szervezése
Fiatal nék/lanyok ismereteinek hianya a Tajékoztatok, ismeretterjesztd eldadasok,
csaladtervezéssel kapcsolatosan tanacsadéasok szervezése
Ko6zosségi egyiittélés elosegitése, Tobbfunkcids kozosségi tér kialakitasa,
kisgyermekes anyukak beilleszkedése jatszotér, pihendpark fejlesztése, szabadtéri
szinpad kialakitasa

6. Az idések helyzete, esélyegyenlésége

Az esélyegyenldségi szempontok fejlesztését az eurdpai kozosségi politikdban elsddlegesen
gazdasagi és foglalkoztataspolitikai szempontok vezérelték, am fokozatosan teret nyert az a
felismerés, hogy az esélyegyenldség elvének e téren torténd biztositdsa Gnmagaban nem képes a
mar meglevo egyéb tarsadalmi egyenldtlenségeket felszamolni.

Azok viszont negativan befolyésoljak az orszagok gazdaségi teljesitményét versenyképességét.

Az emberi jogi kérdések térnyerésével parhuzamosan az esélyegyenlOségi szempontok
fokozatosan kozéppontba keriiltek, veliik egyiitt az életkor alapu diszkriminacid is. Az Eurdpai
Unio a tagorszdgok szamara fontos esélyegyenldségi ajanlasokat fogalmaz meg a szakpolitikai
stratégidk fejlesztésének érdekében. Az eurdpai jogalkotasban az id6sebb személyek csak 1987-
ben, illetve 1989-ben szerepeltek eldszor ugy, mint a kdzdsségi cselekvés kedvezményezettjei.
Az idOseket az €let szamos terliletén éri hatranyos megkiilonboztetés Magyarorszagon.
Legjelentdsebb az iddsek foglalkoztatasbeli diszkriminacidja, mely stlyos kovetkezményekkel
jar, kiilonosen a ndk esetében. Ezen kiviil gyakori még az egészségiigyben és a szocialis
ellatasok, szolgaltatasok biztositasa teriiletén elszenvedett diszkriminacio.

A magyarorszagi 1ddsebb korosztdly mar 45-50 éves kortdl nagyobb mértékben kitett a
foglalkoztatasbeli diszkriminacionak, mint a hasonld korti Unids allampolgarok. A kor alapu
megkiilonboztetés az 1) allasok betoltésénél, a létszamleépitésnél és az elbocsatasoknal is
gyakori.

6.1 Az idéskoru népesség fobb jellemz6i (pl. szama, aranya, jovedelmi helyzete, demografiai
trendek stb.)

Magyarorszagon altaldban a nyugdijazas idépontjatol szamitoédik — tarsadalmi szinten — idésnek
az ember. A nyugat-eurdpai orszdgokban, altalanossagban 65—70 éves kortol tekintik iddsnek az
ott ¢loket. Az Idosiigyi Nemzeti Stratégiaban az Egészségiigyi Vilagszervezet életkor szerinti
felosztasat hasznaljuk.

E felosztasban:

- a 60-74 év kozottiek az 1d6s6dok,
- a 75-89 évesek az idosek,
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- a 90 év folotti személyek a nagyon 1dosek —Oket hivjuk a magyar nyelvben egyszeriien
»aggoknak”.
A nyugdijasok esetében szamszeriien nem meghatarozott, azonban aranyaban igen magas az
egyszemélyes haztartdsok szama. Ezen haztartasok nagy részét alacsony nyugdijjal rendelkezd
O0zvegy nok alkotjak. Az, hogy az iddések hogyan ¢lik meg az évek mulasat, az egyediillétet,
nagymértékben fligg a tarsadalom nyujtotta életkoriilményektdl, az idésekkel szemben tanusitott
tarsadalmi magatartastol.

6.1. szamu tablazat - Oregedési index (3. tablaval azonos)
65 év feletti dllandé | 0-14 éves koru allandé Oregedési
£y lakosok szama (f6) lakosok szama (f&) index
(TS 026 és TS 028 (TS010és TS 012 %

Osszesen) Osszesen) (TS 030)
2018 124 287 43,21%
2019 128 293 43,69%
2020 134 295 45,42%
2021 135 301 44,85%
2022 135 289 46,71%
2023 135 275 49,09%

Forras: TelR, KSH-TSTAR

Paszab Kozségben a 2021. évi adatokat figyelembe véve elmondhatd, hogy az alland6 népesség
10,3 %-at teszik ki a 65 éven felettiek szama. A 135 fonek a58,52 %-a no, 41,48 %-a férfi. Az
oregedési index novekszik a telepiilés vonatkozasaban.

6.1.1. szamu tablazat — Nyugdijban, ellatasban, jaradékban és egyéb jarandésagban
részesiil6k szdma

Nyugdijban, ellatasban, | Nyugdijban, ellatasban,
Ev ' ,jarad’elfban es’egye? s ’jarad,elfban es,egye? | 6sszes nyugdijas
jaranddésagban részesiil6 | jarandosagban részesiilé
férfiak szama (TS 063) nék szama (TS 064)
2018 90 118 208
2019 86 109 195
2020 85 102 187
2021 79 102 181
2022 72 101 173
2023 74 91 165

Forras: TelR, KSH Tstar

Az idések nyugdijban, nyugdijszerti ellatasban részesiilnek, a kotelezd tarsadalombiztositési
nyugdijrendszer sajat jogu; ¢€s hozzatartozdr nyugellatdsokat biztosit szamukra. A
tarsadalombiztositdsi nyugdijrendszer keretében jard hozzatartozoi nyugellatds az Ozvegyi
nyugdij; az arvaellatds; a sziildi nyugdij; a baleseti hozzatartoz6i nyugellatasok, valamint az
Ozvegyi jaradék.

A megvaltozott munkaképességli nyugdijasok rokkantsagi ellatasban €s rehabilitacids ellatasban
részesiilhetnek. A tablazat adataibdl latszik, hogy a nyugdijas n6k szama csokkenést mutat, mig
a férfiak szama kismértékben emelkedett 2023-ra. A nyugdijas kort nék szama joval magasabb a
telepiilésen, mint a férfiaké. Ez a mutat6 egyértelmiien a mar vizsgalt demografiai folyamatokkal
magyarazhato, tudniillik a ndk magasabb ¢letkort €lnek meg, mint a férfiak.
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6.1.2. szamu tablazat - Nyugdijszerdi ellata

ok

Eletkoron alapulé

Eletkoron alapulé

Oregségi nyugdijban

Oregségi nyugdijban

Ozvegyi és sziil6i

Ozvegyi és sziil6i

Id6skoruak jaradékaban

. ban r ban r 5 |, ey o . , o L nyugdijban részesiil6 | nyugdijban ré ré itettek havi
Ev s . Y , részesiilg férfiak szama| részesiilé n6k szama L. . - L . , Y
férfiak szama nék szama férfiak szama ndk szama atlagos szama (f6)
(TS 069) (TS 070)
(TS 067) (TS 068) (TS 071) (TS 072) (TS 134)
2018 0 0 44 63 1 19 9
2019 0 0 47 62 1 13 9
2020 0 0 48 59 1 11 9
2021 0 0 45 59 1 10 9
2022 0 0 43 65 1 9 7
2023 0 0 47 60 1 7 5

Forras: TelR, KSH Tstar

A kozségben milkddik nyugdijas egyesiilet, amely a tagjai szdmdara biztositja a szabadidd
hasznos eltoltését, foglalkozasokat, kiranduldsokat szerveznek.

6.2 1d6sek munkaerd-piaci helyzete

Az Oregedd népesség mellett az aktiv koruak allasnélkiilisége, az alacsony keresettel és
nyugdijjal rendelkezOk ardnyanak ndvekedése jellemzd. Az iddsek anyagi, fizikai, egészségiigyi,
szellemi allapota nagyon heterogén képet mutat. Alacsony jovedelemmel rendelkeznek, a
megélhetési és gyogyszerkoltségeik magasak, onellatd képességiik korlatozott. Segitségre,
tamogatasra szorulnak. Egy kisebb rétegiik szamara biztositott a csaladi gondoskodas, az anyagi
biztonsag. Elérhetdek szdmukra a fizetds joléti és kulturalis szolgéltatasok.

a) idések, nyugdijasok foglalkoztatottsaga

Ma Paszabon az 6nkormanyzati intézmények nem foglalkoztatnak nyugdijas koruakat és a varos
munkaltatéitdl jelenleg erre vonatkozdéan nincs rendelkezésre allo adat. A nyugdijasok
foglalkoztatasara a nyugdijtorvény szigorodo valtozéasaival kedvezdtlen hatdsok figyelhetok meg.
(Elérehozott nyugdijba vonulés és a nyugdij melletti munkavallalas szigorod6 feltételei miatt.) A
rokkantsagi nyugdij a jelenlegi torvény szerint rokkant és rehabilitacios ellatas lett. Az idosekhez
az Oregségi nyugellatas tartozik. A valtozasok a tarsadalombiztositasi nyugellatasrol sz616 1997.
évi LXXXI. (Tny.) torvényben megtalalhatdéak. A modositasok alapvetden az eljarasi
szabalyokat érintik, illetve technikai jellegliek, és beiktatasukat az altalanos kozigazgatasi
rendtartasrél sz616 2016. évi CL. (Akr.) torvény 2018. janudr 1-jei hatalyba 1épése indokolja. Az
50 év feletti munkavallalok alkalmazasa ellen megfogalmazott két legerdsebb érv az idegen
nyelvtudas és a megfeleld szamitastechnikai ismeret hianya. Ugyanakkor szdmos érv szol az
alkalmazasuk mellett is, hiszen a munkéaban toltott évek alatt komoly szakmai tudasbazist
halmoztak fel.

b) tevékeny idoskor (pl. élethosszig tarté tanulas, idések, nyugdijasok foglalkoztatasanak
lehetdségei a kozintézményekben, foglakoztatasukat timogaté egyéb programok a telepiilésen)

Paszab kozségben miikodo kozintézményekben nyugdijas kora munkavallalo nincs foglalkoztatva.

¢) hatranyos megkiilonboztetés a foglalkoztatas teriiletén

Nincs tudomasunk ilyenro6l.
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6.2. szamu tablazat - Hatranyos megkiilonboztetés a foglalkoztatas terén (a 3.2.2. tablazatbdl)

Nyilvantartott allaskeres6k szama Ev 2018 2019 2020 2021 2022 2023
odsszesen
F6 Gsszesen 20 88 143 144 143 113
, F6 4 9 15 10 10 14
41-45 év (TS 042)
% 4,44% 10,23% 10,49% 6,94% 6,99% 12,39%
, F6 10 10 24 23 22 13
46-50 év (TS 043)
% 11,11% 11,36% 16,78% 15,97% 15,38% 11,50%
. F6 10 7 13 12 14 13
51-55 év (TS 044)
% 11,11% 7,95% 9,09% 8,33% 9,79% 11,50%
, F6 9 7 12 13 11 7
56-60 év (TS 045)
% 10,00% 7,95% 8,39% 9,03% 7,69% 6,19%
. . F6 7 5 8 13 18 28
61 éves, vagy afeletti (TS 046)
% 7,78% 5,68% 5,59% 9,03% 12,59% 24,78%

Forras: TelR, Nemzeti Munkaiigyi Hivatal

6.3 A kozszolgaltatasokhoz, kozosségi kozlekedéshez, informaciohoz és a kozosségi élet
gyakorlasahoz valé hozzaférés

a) az idosek egészségiigyi és szocialis szolgaltatasokhoz valo hozzaférése

Az egészségligyi ellatdshoz vald hozzaférés biztositott az idésebb korosztaly szamdéra is. A
teleptilésen mikodik hdziorvosi praxis. Szakrendelés a 10 km-re 1év6 Ibrany-Nagyhaldszi
Kistérségi Jarobeteg Kozpontban elérhetd. Korhazi ellatas igénybe vételére a 30 km-re fekvd
megyeszékhelyen, Nyiregyhazan van lehetdség.

Az autdbuszkozlekedés jo, oranként jar jarat a szakrendeld iranyéba.

6.3. szamu tablazat — Nyugdijban, ellatasban, jaradékban és egyéb jaranddsagban részesiil6k szama
(Megegyezik a 6.1.1-es tabldzattal)
Nyugdijban, ellatasban, Nyugdijban, ellatasban,
z jaradékban és egyéb jaradékban és egyéb " ..
Ev iy . . o oes g L. - . R Osszes nyugdijas
jaranddsagban részesiil6 férfiak | jaranddsagban részesiil6 nék
szama (TS 063) szama (TS 064)

2018 90 118 208
2019 86 109 195
2020 85 102 187
2021 79 102 181
2022 72 101 173
2023 74 91 165

Forras: TelR, KSH Tstar

Paszabon nappali ellatast biztositd intézmény jelenleg nem miikodik. A telepiilési onkormanyzat
azonban célul tiizte ki egy nappali ellatast biztositd intézmény létesitését a kdzség teriiletén.

A szocialis étkeztetést, hazi segitségnyujtast, jelzérendszeres hazi segitségnytjtast, az
el6zéekben mar leirtak szerint a Gavavencsell6i Szocidlis Szolgaltaté Kozpont biztositja. Tervezi
az onkormanyzat 2022-ben a nappali ellato 1étrehozéasat. Teljesen 1) épiilet épiilne a TOP Plussz
palyazati korben, mely egy korszerli ¢és az iddsek nappali ellatdsat Dbiztositd
intézményegységeként jonne 1étre a Szocialis Szolgaltatd Kozpontnak. A palyazat benytjtasa €s
elbirdlasa megtortént. Sajnos tartaléklistara kertilt.
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A telepiilésen az idések megbecsiilését az Gnkormanyzat kifejezi azaltal is, hogy a 90 éven feliili
idéskoruakat a polgarmester személyesen koszonti fel tinnepélyes keretek kdzott az otthonukban,
ajandékcsomagot kapnak. A kommundlis helyi add tekintetében életkoruk alapjdn 50%-os
kedvezményben részesiilnek a 70 év feletti, egyediil ¢él6 iddsek, valamint a 70 év feletti
hazasparok.

6.3.1. szamu tablazat - 65 évnél id6sebb népesség és nappali ellatasban részesild id6skoruak szama
65 év feletti lakossag N’ap,pall L. . L e ;
széma ellatasban Hazi segitségnyujtasban | Szocialis étkeztetésben
. Lo részesuld részesiil6k szama részesul6k szama
Ev (férfiak TS 026, e . ;
06k TS 028) idGskoruak szama (TS 130) (TS 131)
(TS 129)
F6 F6 fé fé

2018 124 0 0 10
2019 128 0 19 15
2020 134 0 19 12
2021 135 0 19 22
2022 135 0 16 18
2023 135 0 16 19

Forras: TelR, KSH Tstar

b) kulturalis, kozmiivelédési szolgaltatasokhoz valo hozzaférés

Programok szervezése fontos a telepiilésen. 2010-ben alakult meg a kozségben az Akécvirag
Nyugdijas Egyesiilet, mely keretein beliil szervezdédnek programok az nyugdijasok szamara. A
telepiilési onkormanyzat minden évben megrendezi az Iddsek Vildgnapjat, melyre személyre
sz0l6 meghivast kapnak az iddsek. Ezen a programon az altalanos iskola didkjai adnak egy
verses, zenés misort, majd egy népszerii eldadod szorakoztatja a részveviket. A telepiilési
onkorméanyzat a Nyugdijas Egyesiilettel egylittmiikddve szervezi a programokat, melyben
ingyenes helyiség biztositasaval nyujt lehetdséget arra, hogy a nyugdijas egyesiilet tagjai egytitt
¢ljek at a szereplés élményét, épitsek kapcsolataikat.

¢) idosek informatikai jartassaga
Az 1ddsek informatikai képességeinek fejlesztése ma mar elengedhetetlen. Ezzel nemcsak a
munkaerdpiacon vald elhelyezkedési esélyeik ndnek, de éaltaldban véve is tobb informécidhoz
juthatnak rovid id6én beliil és hatékony mddon.

Az idések informatikai jartassdgar6l nem késziilt felmérés, igy nem rendelkeziink pontos
adatokkal arrdl, hogy az id0sebb korosztaly mennyire képes kihasznalni ezeket a lehetdségeket

d) ageneraciok kozotti programok.

Az Akécvirdg Nyugdijas Egyesiilet szervezésében az elmult években unoka-
nagymama/nagypapa koz0s program keriilt megvalositdsra, ahol a gyermekek kozdsen
tevékenykedhettek nagysziileikkel. (pl. kézmiiveskedhettek, kozos siiti készités) Az egyesiilet
tagsaga folyamatos kapcsolatot tart fenn a helyi o6vodaval, iskoldval, kozds programok
szervezése érdekében.
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6.4 Az idoseket, az életkorral jaro sajatos igények Kielégitését célz6 programok a
telepiilésen

Programok szervezése fontos a telepiilésen. 2010-ben alakult meg a kozségben az Akacvirag
Nyugdijas Egyesiilet, mely keretein beliil szervezddnek programok az nyugdijasok szdmara. E
mellett a telepiilési onkormanyzat minden évben Osszejovetelt szervez az iddsek vilagnapja
alkalmabol, melyre a kdzség iskolasai €s természetesen a nyugdijas egyesiilet tagjai szinvonalas
miusorral késziilnek. Hagyomanyosan keriil megrendezésre a telepiilésen a Szdttesnap, mely
tarsul nyugdijas taldlkozdval is, ahol a kornyék nyugdijas egyesiileteit latja vendégiil a helyi
egyesiilet.

A nyugdijas egyesiilet keretein beliil tanckar, énekkar, kézmiives foglalkozas is szervezésre
kertil, sdt unoka-nagymama kozos karacsonyi disz készitésére is sor keriilt az elmult évben.

6.5 Kovetkeztetések: problémak beazonositasa, fejlesztési lehetéségek meghatarozasa.

Az idbsek helyzete, esélyegyenldsége vizsgalata soran telepiilésiinkon

beazonositott problémdk fejlesztési lehetoségek
Idosek foglalkoztatasi lehetdségei Foglalkoztatasi lehetdség biztositasa (pl. rehab.
szervezetekkel, munkatigyi kp-al)
Iddsek informatikai jartassdganak hidnya Informatikai képzés inditasa
Kevés iddseket érintd program Egylittmiikddés a civil szervezetekkel, palyazat
keresése
Infokommunikacids akaddlymentesités A telepiilés honlapjanak fejlesztése,
hidnya akadalymentesitése, e-ligyintézés biztositasa
Iddsek egészségi allapotanak javitasat célzo Egészségfejlesztd programok szervezése,
intézkedések hianya egeszségfelméreés szervezése
Iddsek szallitasa szakellatast biztositd Kisbusz beszerzése (falugondnoki szolg.)
egészségiigyi intézményekbe palyézati forrasbol
Iddsek nappali ellatoja épitése palyazati forrasbol
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7. A fogyatékkal él6k helyzete, esélyegyenlosége

Az Europai Uniohoz torténd csatlakozas egyik feltétele, hogy az allampolgarok — koztiik a
fogyatékossaggal ¢l6 emberek — szamara megteremtddjon az esélyegyenldség a tarsadalmi élet
minden szinterén; a fizikai és kulturalis kornyezetben, a lakhatas és kozlekedési eszkozok
haszndlata, a szocialis és egészségiigyi ellatas, az iskolaztatdsi és munkaalkalmak, a kulturalis és
tarsadalmi élet, valamint a sport €s a szorakozas teriiletén is.

Kiemelt prioritdsként a mindségi szolgaltatasok egyenld hozzaférésének megteremtése
fogalmazhat6 meg. A fogyatékossaggal ¢l6 emberek szamara megszervezendd hatékony
ellatorendszer kialakitdsdhoz sziikség van helyi, kistérségi ¢és regionalis szinten szervezddoé civil
szervezetekre, amelyek a klasszikus érdekvédelmi feladatok ellatdsa mellett aktivan szerepet
vallalnak az allamtol atvallalt kozfeladatok megvaldsitasdban, valamint egyiittmiikodd partnerei
kivannak lenni a teriileten dolgozo6 valamennyi allami és nem allami szereplonek.

Biztositani kell az esélyegyenloséget az intézményes ellatdsok szolgaltatd jellegének
erésitésével, az intézmények kiépitésével, korszerlisitésével ¢és atalakitdsaval, illetve a
lakokornyezeti és az integralt formaban torténd ellatasszervezés erdsitésével.

Az Eur6pai Unid Alapjogi Chartajanak 26. cikke elismeri a fogyatékkal €16 személyek jogat az
onallosaguk, tarsadalmi és foglalkozasi beilleszkedésiik, valamint a kozosség életében valo
részvételiik biztositasat célzo intézkedésekre.

A fogyatékkal ¢él6 emberek ¢€s csaladjaik vildgszerte a legsériilékenyebb tarsadalmi csoportot
alkotjak, évszdzadok oOta a szocidlis élet peremére sodrodva élnek, boldoguldsukat ezernyi
tényezO hatraltatja. Az Eurdpai Unidban kozos feladatunk annak lehetévé tétele, hogy egyenld
es¢lyekkel érvényesiilhessenek a mindennapi életiik soran — a fizikai és szellemi kdrnyezetben, a
lakhatas és kozlekedési eszkdzok hasznalata, a szocialis és egészségiigyi ellatas, az iskolaztatasi
¢s munkalehetdségek, a kulturalis és tarsadalmi élet, valamint a sport €s a szorakozas teriiletén is.
Kiemelt prioritasként a mindségi kozszolgaltatasok (oktatds, egészségligy, szocialis ligyek,
kozlekedés stb.) egyenld hozzaférésének megteremtése fogalmazhaté meg.

Magyarorszagon a legutobbi népszdmlalas (2001) adatai szerint 577 ezer fogyatékkal €16 ember
van, az aktiv koru, megvaltozott munkaképességli személyek szaméat pedig a NYUFIG 2007-es
adatai alapjan mintegy 700 ezer fore tehetjiilk. Az Eurdpai Unidban e populacié 40%- a dolgozik,
ez az arany ma Magyarorszagon 7-9%, amely rendkiviil alacsony, kiillonosen amellett, hogy az
aktiv kort célcsoport 80-85%-a akar €s tudna is dolgozni, védett, vagy nyilt munkaerd-piaci
kortilmények kozott.

A fogyatékossagiligy — és altaldban az esélyegyenldség — talan legfontosabb feladata, hogy az
allamigazgatas teriiletén meghonosodjon az a szemlélet, hogy a fogyatékos emberek iigye nem
(csak) szocidlis kérdés: valamennyi agazat, minden kozigazgatasi szerepld kotelessége és
felel0ssége, hogy a sajat terliletén érvényesitse a fogyatékos emberek esélyegyenldségének
szempontjait, és megtegye az ehhez sziikséges szakmapolitikai 1épéseket.

Az egyenld esélyli hozzaférés egyik eszkdze az akadalymentesités, amelynek fogalma az utobbi
években teljesen Uj tartalmat nyert: ma mar valamennyi fogyatékossagi csoporthoz tartozé ember
— azaz a mozgassériilt, a latassériilt, a hallassériilt, az értelmi fogyatékos, autista és sulyosan-
halmozottan fogyatékos emberek — specidlis sziikségleteinek figyelembevételét kell a komplex
akadalymentesités, azaz az egyenld esélyli hozzaférés megteremtése alatt érteni. Ez olyan
eszk6zok és megoldasok telepitését jelenti, amely lehetdvé teszi, hogy egy-egy szolgaltatast a
mozgassériilt embereken tal latas- vagy hallassériilt, valamint értelmi fogyatékos emberek is
igénybe vehessenek. (Hangos térkép, indukcios hurok, konnyen érthet6 tajékoztato fiizetek, stb.)
A kules az, hogy ma mar nem pusztan épiiletek akadalymentesitésérél, hanem a
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épiiletek komplex akadalymentességét, de annal joval tobb.
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7.1 A telepiilésen fogyatékossaggal é16 személyek fobb jellemz6i, sajatos problémai
Paszab Ko6zségben nincs pontos felmérés a fogyatékkal ¢lokrdl, ezért nem lehet pontos elemzést
késziteni a fogyatékkal élok helyzetérdl, sziikségletérdl.

7.1.1 szamu tablazat - Megvaltozott munkaképességii személyek ellatasaiban részesiil6k szama
nemenként
Megvaltozott munkaképességii Megvaltozott munkaképességii
Ev személyek ellstasaiban részesiilok | személyek ellatasaiban részesiilék | Osszesen
szama - Férfiak (TS 061) szama - N6k (TS 062)

2018 31 28 59
2019 23 26 49
2020 22 25 47
2021 20 25 45
2022 18 19 37
2023 17 18 35

Forras: TelR, KSH Tstar

Megviltozott munkaképességl személyek jard ellatisaiban
résresildk szama nemenként

21y 2U1% LU0 2021 2L k5

m Feefiak m NGk

7.1.2. szamu tablazat - Nappali ellatasban részesiil6
fogyatékkal é16k szama
Nappali ellatasban részesiilé
Ev fogyatékos személyek szama
(TS 128)
2018 0
2019 0
2020 0
2021 0
2022 0
2023 0

Forras: TelR, KSH Tstar; és helyi adatszolgaltatdk

a) fogyatékkal ¢€lok foglalkoztatasanak lehetoségei, foglalkoztatottsaga (pl. védett
foglalkoztatas, kozfoglalkoztatas)

A Fot. 15-16. §-a értelmében a fogyatékos személy lehetdség szerint integralt, ennek hianyaban
védett foglalkoztatdsra jogosult. A foglalkoztatast biztositd munkaltaté koteles biztositani a
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munkavégzéshez sziikséges mértékben a munkahelyi kornyezet, igy kiilondsen a
munkaeszk6zok, berendezések megfeleld atalakitasat. Az atalakitdssal kapcsolatos koltségek
fedezésére a kozponti koltségvetésbdl tamogatas igényelhetd. Ha a fogyatékos személy
foglalkoztatasa az integralt foglalkoztatas keretében nem megvalésithatd, ugy szamara specialis
munkahelyek miikddtetésével a munkahoz vald jogat lehetdség szerint biztositani kell. A védett
munkahelyet a kozponti koltségvetés normativ tdmogatasban részesiti. Telepiilésiinkén sajnos
nem jellemz6 az integralt ¢s a védett foglalkoztatas.

Az Onkormanyzat intézményei leginkdbb a torvényi eldirdsnak megfelelve foglalkoztatnak
megvaltozott munkaképességli személyeket (tobbnyire a rehabilitaciés hozzajarulas fizetési
kotelezettség miatt). A fogyatékos munkavallalokkal kapcsolatos probléma oka elsdsorban az,
hogy a teljesitménykényszer miatt nincs lehetdsége a szervezeteknek a fogyatékos személy
specialis munkavégzési koriilményeit, igényeit figyelembe venni, emiatt sokszor alkalmazasuk is
meghiasul.

b) munkavallalast segit6 lehetéségek;

Egyiittmiikddési lehetdség keresése ilyen iranyu szervezetekkel.
¢) hatranyos megkiilonboztetés a foglalkoztatas teriiletén

Gyakran el6forduld probléma, hogy a fogyatékos személyt akadalyozottsiga miatt nem
foglalkoztatjdk a végzettségének és képzettségének megfeleld allashelyen. (pl.: felsdfoka
végzettsége ellenére alacsonyabb végzettséggel is betolthetd foglalkoztatdst ajanlanak neki.)

A fogyatékos személyek foglalkoztatasa akkor is meghiusulhat, ha a fogyatékos személy nem
tudja megkozeliteni a munkahelyet, a telepiilésen beliili kozlekedési akadalyok miatt, és
kiilondsen, ha a tamogatd szolgalattol sem kap segitséget. Ilyen informacidok beszerzése
rendkiviil nehéz, hiszen az érintettek nem hozzék a hatranyos megkiilonboztetést nyilvanossagra,
mert ezzel a jovobeni alkalmaztatasi kilatasaik is csokkennek.

A fogyatékkal ¢€lok foglalkoztatasarol nincs adatunk, ezért hatranyos megkiilonboztetésrél sem
tudunk.

d) onallo életvitelt tamogato helyi intézmények, szolgaltatasok, programok
Nincs helyben ilyen jellegli intézmény.

7.2 Fogyatékkal €16 személyek pénzbeli és természetbeni ellatasa, kedvezményei
A fogyatékkal ¢l6 személyek szamdra kiilon pénzbeli €s természetbeli ellatast és
kedvezményeket az 6nkormanyzat nem nyujt.

7.3 A kozszolgaltatasokhoz, kozosségi kozlekedéshez, informaciohoz és a kozosségi élet
gyakorlasahoz valo hozzaférés lehetoségei, akadalymentesités

a) egészségiigyi és rehabilitacios ellatasok elérhetésége, egyiittmitkodése;

Az Ibrany-Nagyhalaszi Jarobeteg Ellato Kozpontban miikdodd egészségiigyi és rehabilitacios
kezelések elérhetéek. Onkormanyzatunk segit az oda valo eljutdsban.

b) telepiilési 6nkormanyzati tulajdonban 1évé kozépiiletek akadalymentesitettsége

Az Onkormanyzati intézményeknél nem teljeskorlien megoldott az akadalymentesités. Az
telepiilésen mikodd héziorvosi szolgélat épililete 2010-ben keriilt feltjitdsra, melynek
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akadalymentesitése teljeskortien megoldott. Ezeken az intézményeken kiviili munkahelyek
akadalymentesitettségérél nincs adatunk. Szdmos beruhdzas késziilt el 2018-t6l, mely
épiileteknél az akadalymentesités megvalositasa alapfeltétel volt. (pl. dvoda épiiletének bovitése,
Polgarmesteri Hivatal feltjitasa, Bolcsdde épitése, védondi szolgalat bovitése és felujitasa)

¢) kozszolgaltatasokhoz, kulturalis és sportprogramokhoz valo hozzaférés lehetoségei,
fizikai, informacidés és kommunikacios akadalymentesitettség, lakoépiiletek, szolgaltato
épiiletek akadalymentesitettsége

A kozszolgaltatasok info-kommunikécidos akadalymentesitése csak részben megoldott. Az
Onkormanyzat sajat honlapot iizemeltet, ahol a telepiilést érintd friss hirek, informacidk is
elérhetok. Azonban a honlapon nem miikodik e-ligyintézés, viszont a bevezetése folyamatban
van. Az Orvosi rendeld, valamint Polgdrmesteri Hivatal felijitasaban a mozgaskorlatozottak,
vakok és gyengénlatok szdmara akadalymentesités megtortént.

A helyi értékiinknek, a Paszabi Széttesnek helyet ado épiilet energiahatékonysagnak javitasa
megtortént, MFP keretében szigetelésre keriilt az épiilet. A telepiilésen ez az épiilet tolti be a
kozosségi szintér szerepét. Az épliletben talalhato a helytorténi mizeum és a szottes készitését
bemutat6 kiallitas, mely a fogyatékkal €lok szdmara teljeskdrlien nem ,.¢élvezhetd”, hiszen
hianyként jelentkezik a latas és hallassériiltek szdmara a bemutatést segité eszkozok hianya.

¢) munkahelyek akadalymentesitettsége
A kozépiiletek akadalymentesitésénél leirtak szerint.

d) kozosségi kozlekedés, jardak, parkok akadalymentesitettsége
A jardak, parkok akadalymentesitése részben megoldott.

e) fogyatékos személyek szamara rendelkezésre allo helyi szolgaltatasok (pl. specialis
kozlekedési megoldasok, fogyatékosok nappali intézménye, stb.)

A telepiilés méretébdl adodoan a fogyatékos személyek, hajléktalanok, pszichiatriai betegek és
szenvedélybetegek helyi ellatasa, valamint a fogyatékos emberek szocialis szakellatasa helyben
nem megoldott, legkdzelebb vagy Ibrany-Nagyhalaszi Jarobeteg Szakellaté Kézpontban, vagy a
megyeszékhelyen, Nyiregyhazan vehetdk igénybe a szolgaltatasok.

J) pozitiv diszkriminacio (hatranykompenzalo juttatasok, szolgaltatasok)
Nincs adat.

7.4. Fogyatékossaggal élok sajatos igényeinek kielégitését célzo programok a telepiilésen

Nincs ilyen program.

7.5 A fogyatékossaggal éloket helyi szinten fokozottan érinté tarsadalmi problémdak és a
felszamoldasukra iranyulo kezdeményezések

A kozlekedési infrastruktura fejlesztése célja az onkormanyzatnak, viszont ezt csak palyazati
forras igénybevételével tudja megvalositani. A folyamatos palyazatfigyeléssel, a lehetdségek
keresésével remélhetden hamarosan megvalosulnak ilyen irdnyl beruhazasok a telepiilésen. Az
elmult években tobb, az onkormanyzat tulajdonidban 1évd Ut keriilt feltjitasra a Magyar Falu
Program keretében, melyet az onkormanyzat szeretne tovabb folytatni.
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7.6 Kovetkeztetések: problémak beazonositasa, fejlesztési lehetoségek meghatarozasa

A fogyatékkal élok helyzete, esélyegyenldsége vizsgalata soradn telepiilésiinkon

beazonositott problemdk

fejlesztesi lehetoségek

Teljes kort Infokommunikacios
akadéalymentesités hidnya

Infokommunikacios akadalymentesités
Megoldasa, honlap akadalymentesitése

Tobb célcsoportot érinto, telepiilésszintii megallapitdasok

beazonositott problémdak

fejlesztési lehetoségek

Nem biztonsagos a kozlekedés a telepiilésen.
Hianyzik a buszobol és a gyalogos atkel6hely

buszdblok és gyalogos atkeldhely 1étesitése

belteriileti utak, jardak létesitése, felujitasa

utfelyjitas, jardaépités

Kozbiztonsag, blinmegeldzEs javitasa

Térfigyeld kamerarendszer tovabbfejlesztése a
kozségben, kozvilagitasi rendszer
korszertiisitése, hazi segitségnyujtasban
résztvevok aranyanak novelése

Szoéttes Népmiivészeti Haz kdzosségi szintér
miukodtetésének koltsége magas, teljes korl
akadéalymentesitésének hidnya

Fitéskorszerisités, energiahatékonysag
javitasa, teljes korti akadalymentesités,
eszk6zok beszerzése

Nincs minden kozlekedési utvonal mellett
jarda kiépitve a biztonsagos gyalogos forgalom

Jardak létesitése

lebonyolitasara.
A fabol késziilt buszvarok régiek, elavultak, Uj buszvarok létesitése
korhadtak

Egészségligyl ellatasokhoz vald hozzaférés
korlatozott, helyben nincs szakrendeld, utazni
kell. (jelenlegi kisbusz régi) Hatranyos
helyzetiiek, fogyatékkal €l6k esetében gondot
jelent a gyogyszerkivaltas, hivatalos tligyek
intézése, szocidlis segités helyben.

Falugondnoki szolgalat 1étesitése, mely az
iddsellatasban, egészségiigyi szolgaltatasok
elérésében, étkeztetésben nyujtana segitséget

8. Helyi partnerség, lakossagi onszervezdodések, civil szervezetek és for-profit szereplok
tarsadalmi felelosségvallalasa

a) a 3-7. pontban szereplé teriileteket érinté civil, egyhazi szolgaltato és érdekvédelmi
szervezetek, onszervezédések feltérképezése (pl. kozfeladatot ellatd szervezetek szama
kozfeladatonként bemutatva, onkéntesek szama, partnerségi megallapodasok szama stb.)

A teleptilésen miikddo, aktiv civil szervezet az Akacvirag Nyugdijas Egyesiilet, valamint a

Paszabi Polgardr Egyesiilet. A telepiilési onkormanyzat egytittmiikodési megallapodas keretében
vonja be a civil szervezeteket a palyazati lehetdségekbe.
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Programok szervezésében nagy segitséget nyujtanak a helyben miikodd civil szervezetek
(Akacvirag Nyugdijas Egyesiilet, Paszabi Polgarér Egyesiilet), amely leginkabb a telepiilés
értékeit bemutato kiemelt rendezvényen, a Szottesnapon mutatkozik meg.

A telepiilési 5Snkormanyzat egyiittmiikddik a helyi Roma Nemzetiségi Onkormanyzattal. A Roma
Nemzetiségi Onkormanyzat a telepiilésen minden évben megrendezi a Roma-napot, melyen
sportprogramokkal ¢s hagyomanyapolo zenei programokkal varja a latogatokat. A Roma
Nemzetiségi Onkormanyzat szorosan egyiittmiikddik a karitativ szervezetekkel. Az dvodai
ballagas alkalmaval iskolakezdd csomaggal kedveskedik a nagycsoportosoknak, valamint az
iskolai év sordn az hatranyos helyzetii iskolas gyermeket iroszerekkel, flizetekkel tamogatja.

Paszab Kozség Onkormanyzata a telepiilésen miikodd Paszabi Reformatus Egyhazkozséggel jo
kapcsolatot apol, hiszen k6zos programok megszervezésére is mod nyilt az elmult években. Ilyen
volt az augusztus 20-an megrendezett kenyérszentelés, mely a reformétus templomban majd a
templomkertben keriilt megrendezésre.

Kistelepiilés révén sziikséges, hogy palyazati lehetdségek maximalis kihasznalasa érdekében
partnerséget vallaljon az dnkorményzat a kornyez6 telepiilések dnkormanyzataival.

Ez szamos esetben megtortént akar rendezvény, akar foglalkoztatasi programok érdekében, vagy
feladatellatasi megallapodésok altal. (pl. csaladsegitd és gyermekjoléti szolgalat)

A telepiilésen aktivan miikddd civil szervezet az Akacvirdg Nyugdijas Egyesiilet, mely a
teleptilés €letében sokrétli tevékenységével vesz részt. Részese a telepiilés nagy rendezvényének,
a Széttesnapnak a megrendezésében, melyen nyugdijas taldlkozora is sor keriil. Minden évben
kézi készitésli ajandékokkal kedveskedik a kardcsonyi iinnepségen az Ovodas és iskolas
gyermekeknek, valamint a husvét jegyében hagyomanyodrzd tojasfestést rendezett az iskolas
gyermekek részére. A helyi nyugdijasoknak kiranduldsokat szerveznek, mellyel bdvitik a
szabadid® hasznos eltdltésére iranyuld programok korét. Kézmiives foglalkozasokat tartanak,
melyen a szovés, fonas, horgolas, himzés mesterségét gyakoroljak helyi népmiivész segitségével.
K6z6s unoka-nagymama kézmiives foglalkozasokat is szerveznek, ezzel erdsitve a korosztalyok
kozotti kapcesolatot.

Aktiv egyesiilet révén szamos Onkéntes segiti a tevékenységiiket, melyek szdma az évek soran
csak novekszik.

b) helyi onkormanyzati, nemzetiségi onkormanyzati, egyhazi és civil szektor kozotti
partnerség bemutatasa

A telepiilési 6nkormanyzat €s a kdzségben mikodo civil és egyhdzi szervezetek jo kapcsolatot
apolnak. Egylittmiikodnek pélyazati lehetdségek kihasznalasaban, a telepiilés fejlddése
érdekében.

Paszab telepiilés a Kormany a ,Felzark6zo telepiilések” hosszii tdva programjanak
megalapozasarol szol6 1057/2021. (II. 19.) Korm. hatarozata alapjan az elsé korben bekeriilt a
300 leghatranyosabb telepiilés kdzé. A programot a Magyar Maltai szeretetszolgalat koordinalja.
A legfontosabb, megerdsitésre vard teriiletek koziil kiemelte a roméak oktatasat, szakképzését,
valamint az altaldnos egészségi allapotuk és jovedelmi viszonyaik javitasat.

A tarsadalmi felzarkozas a ciganysag, a hatranyos térségekben €16k, illetve az alacsony iskolai

végzettségliek, valamint egészségligyi allapotok miatt nehezen vagy egyaltalan nem
foglalkoztathatd tarsadalmi csoportok életkoriilményeinek, tarsadalmi helyzetének javitasara,
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crer

csokkenti a teriileti, tarsadalmi hatranyokbdl és nemzetiségi hovatartozasbol fakado
egyenlotlenségeket és eldsegiti a kdzszolgaltatasokhoz torténd egyenld hozzaférést.

A celkitizések kozott szerepel a krizisbe keriilt, szegény sorsu csaladok segitése. Munkajuk
soran arra torekszenek, hogy ne csak atmeneti tdmogatast, de valddi esélyt kindljanak a
szegényseégbol valo kitorésre a tartos felzarkdzasra.

¢) onkormanyzatok kozotti, illetve térségi, teriileti tarsulasokkal valé partnerség

A nemzeti koznevelésrol szolo 2011. évi CXC. torvény (Nkt.) alapjan a telepiilési
onkormanyzatoknak, igy Paszab Kozség Onkormdanyzatanak a kozfeladat ellatdsaban korabban
betoltott szerepe jelentésen atalakult. 2013. januar 1-t6] az dnkormanyzatok fenntartasaban 1€vo
koznevelési intézmények fenntartdi feladatainak megszervezésében, a koznevelési feladatok
iranyitasaban valtozas allt be. Az Nkt. szerint az allam gondoskodik — az dvodai nevelés
kivételével — a koznevelési feladatok ellatasarol. A telepiilési onkorméanyzatok és tarsuldsaik
fenntartdsaban 1év0é koznevelési intézmények az oOvodak kivételével atadasra keriiltek a
Klebelsberg Intézményfenntart6 Kozpont — 2017.01.01-t61 a Nyiregyhazi Tankeriileti
Igazgatosag — részére.

A csaladsegités és a gyermekjoléti szolgaltatas feladatait a Gévavencselldi Szocialis
Szolgéltatasi Tarsulas fenntartasaban 1évé Géavavencselldi Szocialis Szolgéltatdo Kozpont latja el.

Az Ibranyban miikodé Jarasi Hivatallal is jo kapcsolatot 4pol Onkormanyzatunk. A
teleptilésiinkon heti egy alkalommal 1 oras tigyfélfogadast tartanak a kormanyablakban dolgozé
kormanytisztviselok (ligysegédek), igy segitve a telepiilés lakossagat az iigyintézésében. Az
ligysegédek elsésorban a szocidlis igazgatassal, foldhasznalattal, lakcimbejelentéssel,
csalddtamogatassal, nyugdij igényléssel és hadigondozassal kapcsolatos ligyekben vesznek at
kérelmeket, illetve segitenek azok kitoltésében. A tobbi ligykdrben elsOsorban tajékoztatast
nyUjtanak az tigyfelek részére. Tovabba évente tobb alkalommal a Kormanyablak busz is fogad
ugyfeleket a telepiilésen meghatarozott idépontokban. Itt az id6 alatt az iigyfelek szamos, a
korményablakban elérhetd ligytipust intézhetnek.

d) a nemzetiségi Onkormanyzatok célcsoportokkal kapcsolatos esélyegyenléségi
tevékenysége
Paszab Kozség Roma Nemzetiségi Onkormanyzata és Paszab Kozség Onkormanyzata kozott
egylittmiikodési megallapodas jott 1étre. Ezen megallapodast az dnkormanyzat és a nemzetiségi
onkorményzat évente a torvényi kotelezettségének eleget téve feliilvizsgalja. A telepiilésen
miik6dé nemzetiségi Oonkormanyzat a roma népesség érdekeit képviseli, minden korosztaly
szdmadra szervez programokat az év soran. (sportnap, romanap, farsang)

e) civil szervezetek célcsoportokkal kapcsolatos esélyegyenloségi tevékenysége

Onkorményzatunk kételezd és dnként vallalt feladatainak ellatdsa sordn szamit és épit is a civil
szervezetek, egyhdzak kozremiikodésére. A kozfeladat ellatds civil szervezetekkel valo
egylittmiikodés utjan torténd megvalosulasat erdsiti, hogy néhany jelentds, az dnkormanyzatok
feladatait meghatarozé torvény kifejezetten ajanlja a szerzodéses feladatellatast.

A telepiilésen az Akacvirag Nyugdijas Egyesiilet és a Paszabi Polgarér Egyesiilet szoros
kapcsolatot 4pol a telepiilési Onkormanyzattal. Kolcsonds egylittmiikodés alakult ki a
rendezvények szervezése, valamint a palyazati lehetdsége maximalis kihasznalasa tekintetében.
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) for-profit szereplok részvétele a helyi esélyegyenloségi feladatok ellatasaban.
Nem relevans.

A tarsadalmi partnerség és egyiittmiikodés egyik eszkdze a HEP Forumok szervezése.

HEP Forumok segitségével a helyi allami, 6nkormanyzati, egyhazi és civil szervezetek kozott a
hatékonyabb egyiittmiikodés alakulhat ki a célcsoportok esélyegyenlOségi problémainak a
beazonositasaban, a problémakra adekvatan valaszold intézkedések megfogalmazasaban,
Osszehangolasaban, valamint a HEP intézkedéseinek megvalodsitasdban, megkonnyitve igy az
Oonkormanyzatok esélyteremtd feladatainak ellatasat.

‘ 9. A helyi esélyegyenloségi program nyilvanossaga

A helyi esélyegyenldségi program készitésébe a helyben mikodd Onkormanyzati
(Gavavencselléi Kozos Onkormanyzati Hivatal Paszabi Kirendeltsége, Mandula Néni Ovodaja,
Védoéndi Szolgalat) és allami intézmények (Altaldnos Iskola) nyujtottak adatszolgéltatist az
érintett célcsoportok helyzetével, az esélyegyenldség biztositdsanak lehetdségeivel, valamint a
fejlesztési lehetdségekkel kapcsolatosan. Bevondsra keriiltek a telepiilésen miikdddé civil
szervezetek (Akécvirdg Nyugdijas Egyesiilet, Paszabi Polgarér Egyesiilet) valamint a Roma
Nemzetiségi Onkormanyzat.

Az esélyegyenldségi tervet a telepiilés a helyben szokasos modon kdzzéteszi, a nyilvanossagat a
teleptiilési honlapon vald megjelenéssel biztositja az dnkorményzat.

Az esetleges hozzaszolasokat a jegyzd Osszegyljti, majd az esetleges modositasi javaslatokat a
képviseld testiilet elé terjesztik. A képviseld-testiilet dont a mdodositasok bevezetésérdl.

Az esélyegyenldségi program ot évre késziil. IdGardnyos megvaldsitasat, illetve a
helyzetelemzésben feltartak esetleges megvaltozasat kétévente at kell tekinteni, és a helyi
esé¢lyegyenldségi programot feliil kell vizsgalni.

Az intézkedési terv eredményességének elsddleges eszkozei:

o az eredményesseég értékelése, ellendrzése kétévente torténik. Az értékelés
eredményeinek nyilvanossa tétele kapcsan a személyes adatok védelmének
biztositasara kiemelked6 figyelmet kell forditani.

o Sziikséges minden eszkdzt és helyi médiumot (honlap, tajékoztatd kiadvanyok,
rendezvények, lakossdgi forumok, helyi sajtd, stb.) a tamogatd szakmai é€s
tarsadalmi kornyezet kialakitasa érdekében.

o A kétévenkénti értékeléskor feltart hidnyossdgok felszdmolasara kiilon
intézkedési tervet kell késziteni, amelyben meghatarozasra kerililnek a
célkitlizések, tevékenységek, feleldsok, hataridok, sikerkritériumok.
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A Helyi Esélyegyenléségi Program Intézkedési Terve (HEP IT)

1. A HEP IT részletei

A helyzetelemzés megallapitasainak osszegzése

Célcsoport

Kovetkeztetések

problémak beazonositasa
rovid megnevezéssel

fejlesztési lehetoségek
meghatarozasa
réovid cimmel

Romak és/vagy
mélyszegény-
ségben éldk

Magas az alacsony iskolai
végzettséggel rendelkezok szama

Képzési programok inditasa, melyek
a nyilt munkaerdpiaci elhelyezkedési
esé¢lyt hosszutavon ndveli

Nagyaranyl munkanélkiiliség

Foglalkoztatasi programok helyi
szinten, képzésekben vald részvétel,
amely eldsegiti a hosszabb tavi
foglalkoztatast

informéciohidny a romak és
mélyszegénységben €16k kozott az
igényelhetd tamogatasokrdl, a
jartassag hidnya a mindennapi
tgyintézésekben (pl. szolgéltatoknal,
tdmogatas igénylése terén)

a lakossag tajékoztatasa, informalasa
folyamatosan, sz¢lesebb kort
egylittmiikddés a térségben miik6do
kormanyhivatallal

Szegregacio veszélye (Bessenyei
telep)

Felzéarkoztatasra iranyulo
programban valo részvétel

magas a hatranyos helyzetl
gyermekek szdma

korai fejlesztés, hatranykompenzald
programok kisgyermekkorban, az
altalanos iskolaban felzarkoztato
programokban val6 részvétel
(Utravalé 6sztondijprogram)

a romak korében a lakasallomany
jelentds része elhanyagolt, a
lakéaskoriilmények nem megfeleléek

héaztartasgazdalkodasi és életvezetési
ismerek nytjtasa

Gyermekek

Magas a HH és HHH
gyermekek 1étszama

Fejlesztd programok megvaldsitasa
az intézményekben.

Iskolan kiviili segit6 programokban
valo részvétel, illetve annak ndvelése

Kozépiskolaba valé tovéabbtanulasi
arany javitasa

A fejlesztést és segitd programokat
tdmogato eszkozok hidnya

Az ovodéaban és altalanos iskoldban
eszk6zok  beszerzése, pedagogus
tovabbképzési  programokon vald
részvétele a mindségi pedagogiai
munka végzéséhez
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Az egészségvédelem, egészség-
tudatos ¢€letvitel hianya, a
megeldzésre vonatkozo ismeretek
hidnya

az oktatds-nevelés minden szintjén,
ovodatol a kozépiskolaig egészség-
védelmi programok
megvaldsitdsanak 6sztonzése

Hozzajaruldas a csaladon  beliili | Munkanélkiiliség kezelése, piacképes
konfliktusok minimalisra | képzést biztositd programokban valo
csOkkentéséhez részvétel

Fejleszt0  eszkozok  hianya az | 6voda udvaron taldlhatdo jatékok
6vodaban korszerlsitése, megujitasa, bovitése
Kevés a gyermekek részére a | A  telepillésen a  szabadidds

szabadidds tevékenység

tevékenységek bdvitése oktatasi-
nevelési intézményekkel
egylittmikodve

Iddsek foglalkoztatési lehetdségei

Foglalkoztatasi lehetdség biztositasa
(pl. rehab. szervezetekkel,
munkatigyi kp-al)

Id6sek informatikai jartassaganak
hianya

Informatikai képzés inditasa

Kevés iddseket érintd program

Egylittmiikddés a civil
szervezetekkel, palyazat keresése

Infokommunikécios A telepiilés honlapjanak fejlesztése,
Idések akadalymentesités akadalymentesitése, e-ligyintézés
hidnya biztositasa
Id6sek egészségi allapotanak Egészségfejlesztd programok
javitasat célz6 intézkedések hianya szervezése, egészségfelmérés
szervezése
Iddsek szallitasa szakellatast Kisbusz beszerzése
biztositd egészségiigyi palyazati forrasbol
intézményekbe
Iddsek nappali ellatoja épitése palyazati forrasbol
Magas a telepiilésen a munkanélkiili n6k Munkaerdpiaci palyazatokban vald
l1étszdma részvétel, szakmai képzés
Alacsony képzettség Képzések, tanfolyamos szervezése
No6k Fiatal nok/lanyok ismereteinek hianya a Téjékoztatok, ismeretterjesztd
csaladtervezéssel kapcsolatosan eléadasok, tanacsadasok szervezése
Koz0sségi egyiittélés eldsegitése, Tobbfunkcios kozosségi tér kialakitasa,
kisgyermekes anyukak beilleszkedése jatszotér, pihendpark fejlesztése,
szabadtéri szinpad kialakitasa
Adatbazis hianya a fogyatékosok Adatbazis létrehozasa
szamarol
I'=o”gyatékkal Teljes korti Infokommunikacios Infokommunikacios
elok akadalymentesités hianya akadalymentesités
megoldasa, honlap
akadalymentesitése

88




Tobb
célcsoportot
érinto,
telepiilésszinti
megallapitas

Nem biztonsagos a kozlekedés a

buszoblok és gyalogos atkeldhely

telepiilésen. Hidnyzik a buszobol és a 1étesitése
gyalogos atkeldhely
A fa buszvarok elavultak, Uj buszvarok létesitése
megrongalddtak

belteriileti utak, jardak létesitése,
felgjitasa

utfeluyjitas, jardaépités

Kozbiztonsag, blinmegeldzEs javitasa

Térfigyeld kamerarendszer
tovabbfejlesztése a kozségben,
kozvilagitasi rendszer korszertisitése,
hazi segitségnyujtasban résztvevok
aranyanak novelése

Szo6ttes Népmuvészeti Haz kozosségi
szintér mikodtetésének koltsége
magas, teljes kort
akadalymentesitésének hianya

Futéskorszerisités,
energiahatékonysag javitasa, teljes
korli akaddlymentesités, eszk6zok

beszerzése

Nincs minden kozlekedési utvonal
mellett jarda kiépitve a biztonsagos
gyalogos forgalom lebonyolitasara.

Jardak létesitése

JovOkeéplink

Olyan

teleptilésen  kivanunk

¢lni, ahol a

es¢lyegyenldségiik megvaldsul.
Fontos szdmunkra, hogy a mélyszegénységben €10k lehetdséget kapjanak a helyzetiik javitasara.
Kiemelt teriiletnek tartjuk a gyerekek védelmét, oktatasat, veszélyeztetettségiik megel6zést.

Folyamatosan odafigyeliink az

megoldasara.

romak nem

1dosek védohalojanak Osszehangolasara,

¢lnek mélyszegénységben,

a tamogatasuk

Elengedhetetlennek tartjuk a ndk esetén a gyermeket vallalo anyak terheinek csokkentésének

tamogatasat.

Kiilonos figyelmet forditunk a fogyatékkal €16k érdekképviseletére, akadadlymentes kornyezetiik

biztositasara.
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3. Megvalositas

3.1 A megvaldsitas elokészitése

Onkormanyzatunk az 4ltala fenntartott intézmények vezetdi szamara feladatul adja és
ellendrzi, a telepiilésen miikodé nem onkormanyzati fenntartasu intézmények vezetdit pedig
partneri viszony soran kéri, hogy a Helyi Esélyegyenldségi Programot valositsak meg, illetve
tamogassak.

Onkormanyzatunk azt is kéri intézményeitdl és partnereitél, hogy vizsgaljdk meg, és a
program elfogadasat kovetden biztositsak, hogy az intézményiikk mitkodését érintd, és az
es¢lyegyenldség szempontjabol fontos egyéb kozszolgaltatdsokat meghatarozo stratégiai
dokumentumokba ¢és irdnymutatasokba ¢épiiljenek be ¢és érvényesiiljenck az egyenld
bandsmodra ¢és esélyegyenldségre vonatkozd azon kotelezettségek, melyek az dnkormanyzat
Helyi Esélyegyenldségi Programjaban részletes leirasra kertiltek.

Onkorméanyzatunk elvarja, hogy intézményei a Helyi Esélyegyenldségi Program Intézkedési
Tervében szerepld vallalasokrdl, az Oket érintd konkrét feladatokrdl intézményi szintll
akcidterveket és évente cselekvési litemterveket készitsenek.

Onkorméanyzatunk a HEP kidolgozasira és megvaldsitasara, tovabba értékelésére,
ellendrzésére €és az ennek sordn nyert informacidk visszacsatoldsara, valamint a programba
torténd beépitésének garantdlasira Helyi Esélyegyenléségi Programért Felelés Forumot
hoz 1étre és miikodtet.

A fentiekkel kivanjuk biztositani, hogy az HEP IT-ben vallalt feladatok telepiilésiinkdn
maradéktalanul megvalosuljanak.

3.2 A megvaldsitas folyamata

A tarsadalmi partnerség és egyiittmiikodés egyik eszkdze a HEP Forumok szervezése lehet.
HEP Forumok segitségével a helyi allami, 6nkormanyzati, egyhazi és civil szervezetek kozott
a hatékonyabb egyiittmi{ikodés alakulhat ki. a célcsoportok esélyegyenldségi problémainak a
beazonositasaban, a problémdkra adekvatan valaszolo intézkedések megfogalmazasaban,
Osszehangoldsaban, valamint a HEP intézkedéseinek megvaldsitasdban, megkdnnyitve igy az
onkormanyzatok esélyteremtd feladatainak ellatasat.

A HEP Forum feladatai:

e a célcsoportok esélyegyenldségi problémdinak a beazonositdsa, a problémakra
adekvatan valaszol6 intézkedések megfogalmazasa, 6sszehangolasa,

e a HEP intézkedéseinek megvalositasaban,az HEP IT megvalosuldsanak figyelemmel
kisérése, a HEP IT-ben lefektetett célok megvaldsulasdhoz sziikséges beavatkozasok
évenkénti feliilvizsgalata,

e annak figyelemmel kisérése, hogy a megel6z6 iddszakban végrehajtott intézkedések
eldsegitettek-e a kitlizott célok megvaldsulasat, €s az ezen tapasztalatok alapjan
esetleges 1) beavatkozdsok meghatarozasa



e a HEP IT aktualizalasa, az esetleges valtozasok beépitése a HEP IT-be, a modositott
HEP IT eldkészitése képviseld-testiileti dontésre

o az esélyegyenldséggel dsszefiiggd problémak megyvitatasa

e a HEP IT és az elért eredmények nyilvanossag elé tardsa, dokumentalasa,
kommunikélasa

Az esélyegyenldség fokuszban 1év0 célcsoportjaihoz és/vagy kiemelt problémateriiletekre a
teriilet aktorainak részvételével tematikus munkacsoportokat alakithatunk 2 ezer f6 feletti
telepiiléseken (opciondlis) az adott teriileten kitlizott célok megvaldsitdsa érdekében. A
munkacsoportok vezetdi egyben tagjai az Esélyegyenldségi Forumnak is, a munkacsoportok
rendszeresen (minimum évente) beszamolnak munkéjukrél az Esélyegyenldségi Forum
szamara.

Romak/ mély-
szegénységben
él6k esély-
egyenl@ségével
foglalkozd
munkacsoport

IdGsek esély-
egyenlbségével
foglalkozd
munkacsoport

Fogyatékkal él6k
esély-
egyenlbségével
foglalkozd
munkacsoport

HEP Férum
tagjai:
munkacsoportok
vezetsi, 5nkormanyzat,
képviselGje, partnerek
képviselGje

Gyerekek esély-
egyenlbségével
foglalkozd
munkacsoport

NGk esély-
egyenlbségével
foglalkozd
munkacsoport

A HEP Forum miukodése:

A Forum legalabb kétévente, a feliilvizsgalatok és az ) HEP elfogadasa eldtt, de sziikség
esetén ennél gyakrabban {ilésezik.

A Forum mukodését megfelelden dokumentalja, iiléseirdl jegyzokonyv késziil.

A Forum javaslatot tesz az HEP IT megvalosulasarol készitett beszamol6 elfogadésara, vagy
atdolgoztatasara, valamint sziikség szerinti modositasara.

A HEP Forum egy-egy beavatkozasi teriilet végrehajtasara feleldst jelolhet ki tagjai koziil.

A HEP Forumok javasolt dsszetétele:

Tagok

a telepiilés polgarmestere,

a telepiilés/k6z0s onkormanyzatok jegyzdje,

helyi nemzetiségi onkormanyzatok vezetoi,

beavatkozasi teriiletekhez kapcsolodd dnkormanyzati bizottsagok képviseldi,
helyi/térségi relevans kozszolgaltatod intézmények képviseldi,
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e meghatdrozoé helyi/térségi gazdasagi szereplok, munkaltatok képviseloi,

e 2 000 fo lakossagszam feletti telepiilések esetében a Szocialpolitikai Kerekasztal
képviseldi,

e helyi jelzérendszeri felelds,

e a telepiilésen mikddd - a HEP célcsoportjai kapcsan érintett - civil szervezetek és
egyhazak képviseldi,

e A HEP intézkedési tervében szerepld intézkedések végrehajtasaért felelds
intézmények, szervezetek képviseloi,

e atelepiilés HEP referense,

e arendvédelmi és kozbiztonsagi szervezetek képviseloi,

e cgyéb tagok (pl. tapasztalati szakértoként valamely célcsoportban érintett személy,
vagy a telepiilésen aktiv szerepet vallalo személyek).

Allandd meghivottak

e atelepiilés képviseld-testiiletének tagjai,

o azilletékes esélyegyenldségi mentor,

e tankeriileti kozpont képviseldje,

e kornyezo telepiilések onkormanyzati szereploi,
e  jarasi jelzOrendszeri tanacsado,

e cgyéb meghivottak (jarasi hivatalok beavatkozasi teriiletekhez és célcsoportokhoz
kapcsolodd szervezeti egységeinek képviseldi, térségi felzarkozasi programok
képvisel6i).

3.3 Monitoring és visszacsatolas

A Helyi Esélyegyenldségi Program megvalosulasat, végrehajtasat a HEP Forum ellendrzi, €s
javaslatot készit a HEP sziikség szerinti aktualizaldsdra az egyes beavatkozasi teriiletek
feleldseinek, illetve a létrehozott munkacsoportok beszamoldinak alapjan.

3.4 Nyilvanossag

A program elfogadisat megel6zen, a véleménynyilvanitas lehetdségének biztositasa
érdekében nyilvanos forumot hivunk Gssze.

A véleményformalds lehetdségét biztositja az Helyi Esélyegyenldségi Program
nyilvanossagra hozatala is, valamint a megvaldsitas folyamatat koordinal6 HEP Férum elsé

ulésének mihamarabbi 0sszehivasa.

A nyilvanossag folyamatos biztositdsara legalabb évente tdjékoztatjuk a program
megvaldsitdsaban elért eredményekrdl, a monitoring eredményeirdl a telepiilés dontéshozoit,
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tisztségviseldit, az intézményeket és az egylittmiikodé szakmai és tarsadalmi partnerek
képviseldit.

A HEP Foérum altal végzett monitoring vizsgalatok eredményeit nyilvanossagra hozzuk a
személyes adatok védelmének biztositdsa mellett. A nyilvanossdg biztositdsdra az
Onkorményzat honlapja, a helyi média all rendelkezésre. Az eredményekre felhivjuk a
figyelmet az Onkorméanyzat és intézményeinek kiilonb6zé rendezvényein, beépitjiik
kiadvanyainkba, a tolerancia, a befogadas, a hatranyos helyzetlick timogatasanak fontossagat
igyeksziink megértetni a lakossaggal, a tAmogatd szakmai és tarsadalmi kdrnyezet kialakitasa
érdekében.

3.5 Kotelezettségek és felelosség
Az esélyegyenldséggel Osszefiiggd feladatokért az alabbi személyek/csoportok feleldsek:

A Helyi Esélyegyenloségi Program végrehajtasaért az onkormanyzat részérél a
polgarmester felel.
- Az 0 feladata ¢és felelossége a HEP Forum létrejottének szervezése, mitkddésének
sokoldalu tAmogatasa, az onkormanyzat és a HEP Forum kozotti kapcsolat biztositésa.
- Folyamatosan egyiittmiitkodik a HEP Férum vezetdjével.
- Feleldsségi korébe tartozo, az aldbbiakban felsorolt tevékenységeit a HEP Foérum
bevonasaval és tamogatasaval végzi. Igy

o Felel azért, hogy a telepiilés minden lakodja és az érintett szakmai és tarsadalmi
partnerek szdmara elérhetd legyen a Helyi Esélyegyenldségi Program.

o Figyelemmel kiséri azt, hogy az dnkormanyzat dontéshozoi, tisztségviseldi és
intézményeinek dolgozoi megismerik és kovetik a HEP-ben foglaltakat.

o Téamogatnia kell, hogy az oOnkormdnyzat, illetve intézményeinek vezetdi
minden ponton megkapjdk a sziikséges felkészitést és segitséget a HEP
végrehajtasahoz.

o Kotelessége az egyenld banasmod elvét sértd esetekben meg tennie a sziikséges
1épéseket, vizsgalatot kezdeményezni, €s a jogsértés kovetkezményeinek
elharitasarol intézkedni

A telepiilés vezetése, az onkormanyzat tisztségviseldi €s a telepiilési intézmények vezetdi

- feleldsek azért, hogy ismerjék az egyenld banasmodra és esélyegyenldségre vonatkozo
jogi eldirasokat, biztositsak a diszkriminidciomentes intézményi szolgaltatasokat, a
befogadd és tolerans légkort, és megragadjanak minden alkalmat, hogy az
esélyegyenldséggel kapcsolatos ismereteiket bovitd képzésen, egyéb programon részt
vegyenek.

- Feleldsségiik tovabba, hogy ismerjék a HEP IT-ben foglaltakat és kozremiikddjenek
annak megvalositasaban.

- Az esélyegyenldség sériilése esetén hivatalosan jelezzék azt a HEP IT kijelolt
iranyitoinak.

- Az Oonkormdnyzati intézmények vezetdi intézményi akcidtervben gondoskodjanak az
EsélyegyenlOségi Programban foglaltaknak az intézménytikben torténd maradéktalan
érvényesiilésérol.
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Sziikséges tovabba, hogy a jogszabaly altal eldirt feladat-megosztas, egyiittmiikodési
kotelezettség alapjan a telepiilési onkormanyzattal kapcsolatban allo szereplok ismerjék a
HEP-et, annak megvaldsitasaban aktiv szerepet vallaljanak.

3.6 Ervényesiilés, modositas

Amennyiben a kétévente eléirt — de ennél gyakrabban, pl. évente is elvégezhetd -
feliilvizsgalat soran kidertil, hogy a HEP IT-ben vallalt célokat nem sikertil teljesiteni, a HEP
Forum megyvitatja a beavatkozasi tevékenységek korrekciojara, kiegészitésére vonatkozo
intézkedési tervjavaslatat annak érdekében, hogy a célok teljesithetdk legyenek.

Az HEP IT-t mindenképp modositani sziikséges, ha megallapitasaiban Iényeges valtozas
kovetkezik be, illetve amennyiben a tervezett beavatkozasok nem elegendé moddon jarulnak
hozza a kitlizott célok megvaldsitasahoz.

Az egyenld bandsmod elvét sértd esetekben az HEP IT végrehajtasaért felelos személy
megteszi a szilkséges Iépéseket, vizsgalatot kezdeményez, ¢és intézkedik a jogsértés
kovetkezményeinek elharitasarol.

4. Elfogadas modja és datuma

I. A Paszab Kozség Helyi Esélyegyenldségi Programjdnak szakmai és tarsadalmi vitaja
megtortént. Az itt szililetett észrevételeket a megvitatast kovetéen a HEP Intézkedési Tervébe
beépitettiik.

II. Ezt kdveten Paszab Kozség Onkormdanyzat képviseld-testiilete a Helyi Esélyegyenldségi

Programot (melynek része az Intézkedési Terv) feliilvizsgalta, megvitatta és a

96/2025. (IX.17.) szamu hatarozataval elfogadta.

Paszab, 2025. szeptember 17.

\ = Hhjthy Péter
olgarmester

Phore _"* P
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A B C D E F G H [ J K L
Intéz-| Az intézkedés cime, = A helyzetelemzés | Az intézkedéssel elérni | A célkitlizés A cél Az intézkedés tartalma | Az intézkedés | Az intézkedés Az intézkedés Az intézkedés Az intézkedés Onkorméanyzatok
kedés megnevezése kovetkeztetései- kivant cél osszhangja | kapcsolddasa felel6se megvaldsitd- | eredményességét | megvalositasa- eredményeinek kozotti
sor- ben feltart egyéb orszagos sanak méré indikator(ok) | hoz sziikséges | fenntarthatdsaga egylttmiko-
szama esélyegyenlGségi stratégiai | szakmapoli- hatarideje eréforrasok désben
probléma dokumentu- tikai (human, megvaldsuld
megnevezése mokkal | stratégidkhoz pénziigyi, intézkedés
technikai) esetében az
egyuttm(ikodés
bemutatdsa
0. Teleptilés szint(i probléma
1 Onkormanyzati utak, Rossz minéségliek [J6 minGségd, a Telepiilésren- MNTFS 2030 Kozlekedési teriiletek  polgarmester 2030.09. 17. [Feldjitott utak Human IdGsek, fogyatékkal — |---
jardak feldjitasa onkormanyzati biztonsagos kozlekedést |dezési terv felmérése, palyazati (kedd) hossza, feltjitott er6forras él6k szamara
utak, jardak, elGsegit6 utak és jardak lehetGségek keresése, jardak hossza (6nkormanyzat, biztonsagos
melyek a belterlleti utak, jardak kivitelez§), kozlekedés,
kozlekedés feltjitasa. Palyazati pénzligyi rendszeres,
biztonsagat rontjak lehetGségek keresése. er6forras (BM  [folyamatos
a célcsoport pélydzati forrds, karbantartas.
szamara onkormanyzati
forras),
technikai
feltételek
(6nkormanyzat,
kivitelez§ altal
biztositva)
2 Jardak épitése Nincs minden Jardak létesitése a Teleplilés-  IMNTFS 2030 Kozlekedési teriletek  polgarmester 2030.09. 17. Megépitett jarddk Human eré- Gyalogos idések -—-
kozlekedési utvonal biztonsagos gyalogos  rendezési felmérése, palyazati (kedd) hossza forras (6nkor-  |szdmdra biztonsagos
mellett jarda kozlekedéshez terv lehet8ségek keresése, manyzati forras, kozlekedés

kiépitve a
biztonsagos
gyalogos forgalom
lebonyolitasara.

jardak épitése

kivitelez§),
pénzlgyi eré-
forras (Magyar
Falu program,
palyazati forras,
onkormanyzati
forras), tech-
nikai feltételek

(kivitelezd altal

biztositasa.




biztositva,
onkormanyzat
altal biztositva)

Akaddlymentesités és Nem minden Akaddlymentes MNTFS 2030 Kdzintézmények polgarmester 2030. 09. 17. beszerzésre keriil6 Humdn Akaddlymentességi  |---
korszer(isités a kozintézmény kozintézmények, akadalymentesitési (kedd) eszkozok, er6forras kovetelményeknek
kozintézményeknél  |teljeskoriien kozszolgaltatdsokhoz lehetGségeinek Polg.Hiv., Akaddalymentes (6nkormanyzat, megfeleld éplletek
akadalymentes a \vald hozzaférés felmérése. Védénéi szolg, éplletek szama, kivitelez§), szamanak
telepilésen. biztositasa. Sz6ttes Kozintézmények bolcséde, energiamegtakaritds pénzugyi novekedése,
Népmiivészeti Haz energiahatékonysaganak Sz6ttes Haz eréforras (TOP  |Alacsonyabb
energiahatékonysaganak javitasa. (pl. Iskola folyamatban. pélyézat), rezsikoltség.
javitasa, flitési rendszer épllete, tornaszoba technikai
korszer(sitése. Oktatasi épllete). Sz6ttes feltételek
intézmény Népm{ivészeti Haz (6nkormanyzat,
energiahatékonysaganak energiahatékonysaganak kivitelez§ éltal
javitasa. javitdsa, flitési rendszer biztositva)
korszer(isitése.
Kozbiztonsag javitasa, Térfigyeld Javuld kozbiztonsag a MNTFS 2030 Egylttm(ikodés az Polgarmester 2030. 09. 17. B(inOzési statisztika, pénzigyi Kamerarendszer -
blinmegel6zés kamerarendszer  telepulésen. illetékes renddri (kedd) térfigyel6 kamera, (palyazati forras, /folyamatos
tovabbfejlesztése, szervekkel. Térfigyel6 kozvilagitas o6nkormanyzati |mUkodtetése.
kozvilagitasi kamerarendszer korszer(sitése. forras), tech- Kozvilagitas
rendszer tovabbfejlesztése, nikai (kivitelezd karbantartasa.
korszer(sitése bévitése. Kozvilagitas altal biztositva,
korszer(sitése. IdGsek kamerdk, LED
esetében bdviteni a hazi fényforrasos
segitségnyujtast, lampak, uj
szelesebb kord oszlopok
odafigyelés. elhelyezése)
Human
(kivitelezd,
onkormanyzat)
Kozlekedési A telepuilésen Biztonsagosabb MNTFS 2030 Busz6blok kialakitasa, Polgarmester 2030. 09. 17. kialakitott buszéblok Human: 5 év fenntartdsi idg, |---
infrastruktdra nincsenek kozlekedés. gyalogatkelShely (kedd) szama, 1 db kivitelez6, rendszeres
fejlesztése buszoblok. A |étesitése. Buszvarok gyalogatkelShely,  |6nkormanyzat. |karbantartas.
nagyforgalmu beszerzése buszvérdk szdma.  Pénzlgyi:
szakaszon, az palyazat (TOP-
oktatasi, nevelési Plusz),
intézmények Technikai:
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kornyezetében

kivitelezé,.

hidnyzik egy onkormanyzat

gyalogos atkel6

hely, mely biztonsa-

gosabba tenné a

kozlekedést.

Buszvéarok

beszerzése.
Falugondnoki A kozségben A lakossag (idGskoruak, Gazdasagi  |MINTFS 2030 Palyazat benyujtaséval a Polgarmester, 2030. 09. 17. Falugondnokok human, A palyazatban
szolgalat létesitése kialakitasra hatranyos helyzet(iek) |program szolgalat létesitése, jegyz6 (kedd) szama, ellatott pénziigyi, vallalhato fenntartasi

kerdljén a szocidlis célu segitése, megfelel§ munkaerd lakossag szama, technikai idé.

Falugondnoki javuljon a lakossag felvétele, megfelel6

szolgaltat, mely kozszolgaltatdsokhoz eszkoz (jarmd)

alapvet6 szocidlis  valé hozzaférése, beszerzése.

szolgaltatdsokat konnyebb legyen a

végezne. Pl. hivatalos tgyek

ételkihordas, intézése,

egészséglgyi

szolgaltatasok

elérésében vald

segitség,

gyogyszerkival-tas,

hivatalos ugyekben

segitség nyujtds a

lakossag részére,

stb.

I. A mélyszegénységben él6k és a romdk esélyegyenl&sége

Alacsony iskolai A telepulésen A kozségben csokkenjen Magyar Felzarkoztato képzés polgarmester 2030. 09.17. (Csokken a Human A felzarkdztatd -—-
végzettségliek nagyon magas az [az alacsony iskolai Nemzeti szervezése illetékes (kedd) kozségben él6 erGforras, képzési program
beiskolazasa alacsony iskolai végzettségliek aranya. Tarsadalmi munkaligyi szervek alacsony iskolai pénziigyi, megismétlése a

végzettséggel (8  |Javuljon a Felzarkdztatasitamogatasaval. végzettségliek technikai kovetkezd években is.

altalanos, vagy az munkaerGpiacon Stratégia 2030 (esetleges szama. feltételek

alatt) rendelkez6k torténd elhelyezkedés egyuttm(ikodésben a

aranya aranya. kornyez§ telepllésekkel)
Nagyaranyu A kozségben Csokkenjen a MNTFS 2030 Folyamatos polgarmester 2030.09. 17. [Foglalkoztatasi Human Folyamatos -—-
munkanélkiliség nagyaranyu a telepiilésen a egyuttm(ikodés az (kedd) programokba erGforras, foglalkoztatasi

munkanélkiliek illetékes munkaugyi kozfoglalkozta- bevontak Iétszama, pénziigyi programokban vald

97




csokkentése

Munkanélkiliség
csokkentése a
képzettség javitasaval

Szegregacio
veszélyének
megsziintetése

munkanélkiliség

A telepuilésen nagy
aranyd a
munkanélkiiliek
szama, szocidlis
elldtasban
részesulék alacsony
iskolai
végzettséggel
rendelkeznek. Nem
rendelkeznek
szakképzettséggel

Szegregacioval
veszélyeztetett
telepilésrészen
él6k helyzetének
javitdsa,

|étszdma. Hosszabb tavu

foglalkoztatas

Piacképes szakképzési
program
megvaldsitasaval a
munkanélkiliség
csokkentése. Képzési
programok szervezése
az illetékes munkaligyi
szervekkel
egyuttm(kodve.

Szegregacid
csokkentése,
megsziintetése

MNTFS 2030

MNTFS 2030

szervekkel a
foglalkoztatasi
programok feltérké-
pezése és megvalo-
sitdsa tekintetében.
Kozfoglalkoztatasi
programok szervezése.

A szocialis ellatasban polgarmester
részesilék
képzettségének
felmérése.
Kapcsolatfelvétel
képzést folytatd
intézményekkel,
egyeztetés a piacképes
szakmak tekintetében a
bevonanddk iskolai
végzettségének
figyelembe vételével. A
képzési programokrol
tajékoztatas nyuljtasa a
lakossag szamara.
Képzési programok
megvaldsitdsa.

A szegregacio okanak  |Polgarmester,
feltarasa. Részvétel erre jegyz6
irdnyuld programokban,

infrastruktdra javitasa,
életkorilmények

javitasa

tas keretében
biztositott

2030.09. 17.
(kedd)

2030. 09. 17.
(kedd)

82 db
flrd6szoba
kialakitasa,
utfeldjitas.

szocialis
ellatasokban
részesulék
szamdanak
csokkenése

Csokken a
szakképzettséggel
rendelkez6k aranya.
Csokken a
munkanélkiiliek
szama piacképes
szakma birtokaban.

Szegregacid
megszlintetése,
feltjitott utak
szama,

eréforras,
technikai
feltételek

Human
eréforras,
pénziigyi
eréforras,
technikai
feltételek

Human
eréforras
(kivitelezd),
pénziigyi
er6forras
(palyazati forras,
onkormanyzati
forras),
technikai
feltételek
(kivitelezd altal
biztositva)

részvétellel csokken a
munkanélkiliek,
szocidlis ellatasban
részesllGk szdma

Csokken a
szakképzettséggel
rendelkez8k aranya.
Csokken a
munkanélkiliek
szama piacképes
szakma birtokdban.

Szegregacio
megsziintetése,
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EsélyegyenlGségi

A romak és

Az esélyegyenlGség

MNTFS 2030 Az esélyegyenlGség

Polgarmester,

2030.09. 17.

EsélyegyenlGség

Human

EsélyegyenlGségi

kérdésekben vald mélyszegénységben biztositasdanak biztositasaval jegyz6 (kedd) biztositasaban jartas eréforras, képzésen vald

jartassag elGsegitése |él6k lehet6ségeinek kapcsolatos képzésen képviseldSk, pénzligyi részvétellel az
esélyegyenlGsége |megismertetése valo részvétel a koztisztvisel 6k erGforras, esélyegyenlség
biztositasdban nem képviselSk és szama technikai biztositasaval
jartas képviselSk és koztisztvisel6k legalabb feltételek kapcsolatos
koztisztvisel 6k 10%-anak bevondsaval. intézkedések
informacidjanak megtétele
novelése

Kozfoglalkoztatds-hoz A jelenlegi épilet |Korszer( kiszolgald MNTFS 2030 Homlokzatfestés, Polgarmester 2030.09. 17. [Foglalkoztatasba Pélyazat Folyamatosan

kapcsolédo épiiletek |nem megfeleld. épllet (gardzs és nyillaszaro csere, (kedd) bevont beadasa, biztositva legyen a

felujitasa

Nem biztositjak az
eszkdzok megfeleld
védelmét, az épllet
tobb ponton
baleset- és
vagyonvédelmi
szempontbdl nem
felel meg az
elGirasoknak. Cél a
tetd cseréje, az
épllet szigetelése,
festése. A kor
kovetelményeinek
valamint a
munkavédelmi
szabalyoknak
megfelelGen a
helyiségek
felujitasa,
elektromos haldzat
cseréje, korszer( és
energiatakarékos
flitési rendszer
kiépitése.

mdihely) létesitése.
Javulé
munkakorilmények. Az
onkormanyzat
tulajdonaban lévé
eszkozok biztonsagos
tarolasa megvaldsul,
allagmegdvasuk
biztositott lesz.

tet6héjazat cseréje,
kulsé festés. Bels6
feldjitas, villamos
haldzat cseréje, flitési
rendszer kiépitése,
felujitdsa.

munkavallaldk
szama,
kozfoglalkoztatasban
hasznalt eszk6zok
szama, felujitott
épuletek szdma,
energiamegtakaritas

pénziligyi hattér
biztositasa,

kozfoglalkoztatas
lebonyolitasahoz
megfeleld épiilet.
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II. A gyermekek esélyegyenlGsége

1 Iskoldn kivilli segit6 Az iskoldban magas Minél tébb HH/HHH Altaldnos MNTFS 2030 Mentortanarok intézményvezetS 2030.09.17. |Az Utravald Human Folyamatos palyazat, ---
programokban valé  |a HH és HHH tanulo bejuttatasa ezen |Iskola kivalasztdsa, palyazat (kedd) Programban részt  eréforras, bekapcsolddas az
részvétel tanulok létszdma  programokba. Integracios benyujtasa Utravald vev6é HHH pénziigyi Arany Janos

programja. program. gyermekek aranya |eréforras, programba,

Intézményi né technikai esélyegyenlGség

munkatery, feltételek biztositasaval
kapcsolatos
intézkedések.

2 Szulék A csaladon bellli  |Csokkenjenek a rossz MNTFS 2030 Munkanélkiliek polgarmester 2030.09. 17. Csokkené Human Pélyazati lehet&ségek, ---
foglalkoztatottsaganak konfliktusok anyagi kérilmények, feltérképezése, (kedd) munkanélkiliség, erdforras, Osztonzé eszkozok
javitasa minimalisra illetve munkanélkiliség foglalkoztatasi szakképzettség pénzligyi alkalmazasa a

csokkentéséhez miatti csalddon beluli programokba vald novelése erGforras, programokban vald
valé hozzajarulds  |konfliktusok bevonasa technikai részvételre

egyuttm(ikodve az feltételek

illetékes munkaugyi

szervekkel, piacképes

képzési lehetbség

biztositasa 6sztonzé

programmal

3 BlinmegelGzési A telepiilés nem BlinmegelGzési program MNTFS 2030 B(incselekményeket polgarmester 2030. 09. 17. Csokken a Human BlinmegelGzési terv |-

program kidolgozasa rendelkezik kidolgozasa. mérd mutatok bekérése (kedd) blincselekmények erdforras, alapjan programok
blinmegel&zési a renddri szervekt6l. szama a teleptilésen |pénziigyi szervezése az
programmal BlinmegelGzési program a fiatalkordak erGforras, altalanos iskolaban,
kidolgozasa az illetékes tekintetében. technikai ismeretterjesztd
renddri szervekkel feltételek el6addsok
egyuttm(ikodésben. osztalyfénoki érak
Térfigyeld keretében rendér
kamerarendszer altal. Palyazati
bévitése. lehet6ségek éltal a
térfigyeld
kamerarendszer
kamerainak szama
né.

4 Szabadidés a gyermek részére Gyermekek MNTFS 2030 |Az oktatasi intézményvezetd, 2030.09. 17. [ szul6i felligyelet Human Gyermekek -—-

programok szervezése szervezett érdekldésének intézménnyel, helyben polgdrmester (kedd) nélkil csellengé erGforras, érdeklédésének
szabadid&s felkeltése, csokken a mikodé Jelenlét gyermekek pénziigyi felkeltése, csokken a
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tevékenységek szUlGi felugyelet nélkal Ponttal, egyhdzakkal |étszama, er6forras, szUlGi felugyelet
hidanya csellengd gyermekek egyuttm(ikodve érdekes, taborokban technikai nélkul csellengé
|étszama ismeretterjesztd, résztvevd feltételek gyermekek létszama
sportoldsra lehet6séget gyermekek szama,
ado programok
szervezése a
telepilésen, taborok
szervezése a nyari
idGszakban
Eszkozbeszerzés az A fejlesztést és Megfelel§ kdrnyezet és MNTFS 2030 |Az oktatasi intézményvezetd, 2030. 09. 17. Beszerzett Human Megfelel§ szintl -
iskolai oktatasban pedagogiai eszkozallomany intézménnyel polgarmester (kedd) eszkozéllomany erGforras, technikai kérnyezet
programok biztositdsa a megfelel6 egyuttm(ikodve a mennyisége pénziigyi biztositasa a
végrehajtdsat szintl pedagogiai hidanyzé eszkoz-allomény eréforras, pedagdgiai munka
tamogato eszk6zok program felmérése. Palyazati technikai zavartalan végzéséhez
hidanya végrehajtasahoz lehetGség keresése a feltételek
beszerzés
végrehajtasahoz
Eszkdzbeszerzés az  |Fejlesztd eszkozok Megfelel§ kornyezet és Intézmény  MNTFS 2030 A nevelési intéz- intézményvezetd, 2030.09.17. Beszerzett Human Megfelel§ szinti -
dvodai nevelésben hianya az 6vodaban eszkézallomany Pedagdgiai ménnyel egyeztetve a  polgdrmester (kedd) eszkozéllomany erGforras, technikai kérnyezet
biztositdsa a megfelel§ Programja hianyzé vagy cserélendd Kiltéri mennyisége pénzigyi biztositasa a
szint(i pedagodgiai eszkoz-allomany jatszéudvar, er6forras pedagdgiai munka
fejleszt6 program felmérése, majd erdei 6voda, (Magyar Falu  |zavartalan végzéséhez
végrehajtdsahoz. Kultéri palyazati lehetGség mezitlabas Program
eszkozok bévitése, keresése a beszerzéshez, Osvény keretében
feltjitasa. kultéri jatékok, fejleszt6 4.999.999 Ft),
eszkozok beszerzése, technikai
elhelyezése feltételek
Egészségvédelmi Az Egytttmiikodés Intézmények IMINTFS 2030 Egészségvédelmi Polgarmester, 2030.09. 17. Bevont gyermekek HumdanerGforras Rendszeres -—-
programok az egészségvédelem, kiépitése a nevelési, programok szervezése |intézményvezetdk, (kedd) szama, bevont (iskola, 6voda  |programok
oktatasi-nevelési egészségtudatos  |célcsoporttal, oktatasi altalanos iskolai és védénd Rendszeres |csalddok szama, munkatarsai), |szervezése, melyek
intézményekben életvitel hidnya, a |palyazatok figyelése, programjai Ovodai szinten a programok  megszervezett pénziigyi (sajat beépllnek az 6voda,
megel&zésre bevonni kivant csaladok gyermekek részére a szervezése. programok szama  forras, iskolai
vonatkozd felvilagositasa, program szUl6k bevonasaval. felajanlasok) és [foglalkozdsokba.
ismeretek hianya. |bemutatasa résziikre Gyakorlati foglalkozasok technikai
Nem megfelelé (egészséges ételek, erGforras.

étkezés, jellemzé az

egészségtelen

italok készitése, kozos
torna) szervezése.
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életmod a
gyermekek, fiatalok
korében.

Pélyazati lehetGségek
keresése. Gyakorlati
Utmutatds akdr otthoni
kornyezetben is.
Felvildgositd el6adasok

szervezése.
8 Sportolasra alkalmas Nincs a telepilésen Egy miiflves és egy MNTFS 2030 Mdifuves és flves Polgarmester 2030.09. 17. Sportpélyak szdama. Pénzlgyi Sportprogramok -—-
palya kialakitasa sportpalya a fuves futballpalya futballpalya kialakitasa a (kedd) Igénybevevik szama erdéforras szervezése,
szabadid&s sportok kialakitasa a kdzség két telepiilés két pontjan. Rekortan (palyazati egészséges életmad,
lebonyolitdsahoz  pontjan palya elkésziilt forras), human |szabadid§ hasznos
2024. évben. eréforras eltoltése. 5 év
(6nkormdnyzat [fenntartési id6,
és kivitelez$), |rendszeres
technikai karbantartas
(6nkormanyzat
és kivitelez
altal biztositva)
IIl. A n6k esélyegyenl&sége
1 NGi munkanélkiliség |A telepilésen A telepuilésen élG, MNTFS 2030 Telepiilési szinten Polgarmester 2030. 09. 17. Bevont n6k szdma. Human, Folyamatos -—-
csokkentése a magas a munkanélkili nék pélyazati lehet&ségek (kedd) Képzési programok pénziigyi foglalkoztatasi
telepiilésen munkanélkili n6k |szamdanak csokkenése, kihaszndlasa az illetékes szama. eréforras. palyazatok
szama. Nehéz az  lugyanezen célcsoport munkaligyi szervekkel Pélyézati kihaszndlasa
elhelyezkedés, képzettségi szintjének egyuttm(ikodve. lehetGségek. onkormanyzati
féként a emelése. Célcsoport részére szinten.
kisgyermekes anyak képzési programok
szamara. szervezése helyi szinten.
2 K6z0sségi egylttélés A kisgyermekes K6z0sségi egylttélés MNTFS 2030 Tobbfunkcids kozosségi  Polgarmester, 2030.09.17. részvev6k szama,  human Rendszeres -—-
elGsegitése, anyukakat be kell  javulasa, kozosségi élet tér kialakitasa. jatszotér véddéné (kedd) beszerzésre keriil6 (6nkormanyzat, |programok szervezése

kisgyermekes anyukak vonni a telepiilés

beillesztése

életébe, ezért
fontos egy
tobbfunkcids
koz6sségi tér
kialakitasa,
jatszoterek

javitasa.

fejlesztése, pihenépark
kialakitasa, szabadtéri
szinpad kialakitasa,
tajékoztatdk szervezése.

MFP palyazat
jatszotér, Park
kialakitas
LEADER.

eszk6zOk szama,
pihend park terilete

kivitelez§),
technikai
(beszerzésre
kertlg kaltéri
jatékok, zold
novények,

padok,

a véddéné bevonasaval
és az intézmények
egylttmUikodésével.

102



fejlesztése,

térburkolat,

pihenéparkok szobor),
kialakitasa, ahol az pénzligyi
anya-gyermek erGforras
kapcsolat tovabb (palyazat)
tud fejl6dni.
Tajékoztatok
szervezése pl.
gyermekneve-
léssel,
egészségmeg-
Grzéssel
kapcsolatosan.
3 Csalddtervezés Fiatal n6k/ lanyok |Csdkken a nem vart Célcsoport Polgarmester, 2030. 09.17. Programok szdma. Human Palyazati -
ismeretének hidnya terhességek ardnya. feltérképezése. védénd, haziorvos (kedd) Résztvevék szama.  (védénd), lehet6ségekbdl ered6
a csalad- Né&k/fiatal lanyok Tandacsadasok, A védoéné altal technikai, pénziigyi forras
tervezéssel, ismeretének béviilése a elGadasok szervezése. folyamatos. pénzigyi (sajat fuggvényében.
gyermekvallalassal |gyermekvallalassal Tandcsadasra szolgald forras)
kapcsolatosan. kapcsolatosan. helyiség feltérképezése.
Nem vart Felvildgositd programok,
terhességek el6adasok szervezése.
megelGzése, a mar
varandoés anyak
felkészitése az
anyaszerepre.
IV. Az idGsek esélyegyenl&sége
1 1d8s koruak Kevés id6s koru Id6sek jovedelmi MNTFS 2030 Adatgydjtés az id6s polgarmester 2030.09. 17. Foglalkoztatott Human Jovedelmi viszonyok |-
foglalkoztatasanak munkavallalé van a \viszonyainak javuldsa koruakrol, egészségi (kedd) id6sek szdma erGforras, javulasa,
elGsegitése teleplilésen allapotukrdél, munkaba pénziligyi foglalkoztatottsag
allasi szandékukrol. eréforras, béviilése,
Ennek figyelme technikai esélyegyenlGség
vételével feltételek megteremtése

kapcsolatfelvétel az
illetékes munkatgyi
szervekkel, rehab.
szervezetekkel
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Id6sek a neten

Szabadidés
programok idéseknek

Infokommunikacids
akadalymentesités

Egészséges id&skor

Egészségugyi
szakellatasokhoz vald

A telepuilés idGs
lakosai nem
jartasak az
informatika
vildgdban.

Kevés a teleptilésen
az idGseket érinté
program

A telepuilés
honlapja nem
akadalymentes,
nem mikodik rajta
az e-lgyintézés

Id6sek egészségi
allapotanak
javitasat célzo
intézkedések
hianya

Teljeskoriien nem
megoldott az

hozzaférés elGsegitése idGsek szamara a

telepiiléstsl 10 km-
re lévé jardbeteg
szakellaté kdzpont
valamint a

Informatikai tertleten
vald jartassag novelése,
e-ligyintézés
megismerése

Id6sek aktivitdsdnak
névelése, programok
szamanak novelése

Akadalymentes honlap
|étesitése, fejlesztése

Id6sek egészségi
allapotanak javulasa,
feltart betegségek
megfeleld kezelése

Az id6sek eljutasanak
segitése az egészségligyi
ellatas igénybevételéhez
megfeleld jarm
vasarlasaval

MNTFS 2030

MNTFS 2030

MNTFS 2030

MNTFS 2030

MNTFS 2030

Igényfelmérés az idGsek [polgarmester
korében. Képzés

szervezése,

kapcsolatfelvétel

képzést lebonyolitd

szervezetekkel, képzés

lebonyolitasa

Programszervezés a polgarmester
telepililésen miikods

nyugdijas egyesilet

bevonasaval,

programokba vald aktiv

részvétel az idések

részérél. Idések nappali

elldtdsanak kialakitasa.

Uj épiilet épitése.

Akadalymentes honlap
szerkesztése,

polgarmester

elektronikus tigyintézés
kialakitasa

Egészségfejleszt6 polgarmester,

programok szervezése, haziorvos
egészségfelmérés

szervezése

Igényfelmérés, pélyazati Polgarmester
lehetGségek keresése,

finanszirozasi hattér

feltérképezése. 9

személyes kisbusz

beszerzése.

2030. 09. 17.
(kedd)

2030. 09. 17.
(kedd)

A palyazat
tartaléklistan.

2030. 09. 17.
(kedd)

Elugy portal
kialakitasa
biztositott.

2030.09. 17.
(kedd)

2030.09. 17.
(kedd)

Képzésen részt vevd
idGsek szama

Programba bevont
id6sek szama,
programok szama, 1
db Uj épitési
nappali ellatd
kialakitasa,

A honlapot
hasznaldk szama, e-
Ggyintézést
igénybevevik szdama

Programokon részt
vett id6sek szama

Szolgaltatast
igénybevevik
szama, beszerzésre
kerulg kisbusz

Human
eréforras,
pénzligyi
erdforras,
technikai
feltételek

Human
erGforras
(6nkormanyzat,
kivitelez§),
pénziigyi
eréforras
(palyazati forras,
TOP), technikai
feltételek
(6nkormanyzat,
kivitelez§ altal
biztositva)

Human
eréforras,
pénziigyi
eréforras,
technikai
feltételek

Human erg-
forras, pénziigyi
eréforras,
technikai
feltételek

Human
erGforras
(6nkormanyzat),
pénziligyi
er&forras
(palyazati
forras),

Sikeres képzés esetén |---
tovabbi képzések
inditasa,
esélyegyenlGség az
informatika

vildgaban.

Sikeres -—-
programmegvaldsitas,
programok szamanak
bévitése. 5 év
fenntartasi idg,
folyamatos
karbantartas, idsek
részérél motivacid
fenntartdsa

E-ligyintézés bbvitése, ---
esélyegyenlbség
megvaldsitasa

IdGsek egészségi -
allapotanak javulasa

Az idGsek egészségi |-
allapotanak javulasa
azzal, hogy

kénnyebben eljutnak
szakrendel6kbe,
esélyegyenlség
biztositasa, 5év
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V. A fo

telepiilésen

Infokommunikécids
akadalymentesités

megyeszékhelyen
|évé szakorvosi
szolgaltatasok
igénybevétele

gyatékkal él6k esélyegyenlGsége

Fogyatékosok szama a Nincs pontos

adatbdzis a
telepilésen élé
fogyatékosok
szamardl. A
raszorultak
nincsenek tisztdban
a lehet@ségeikkel.

A telepuilés
honlapja nem
akadalymentes,
nem mikodik rajta
az e-lgyintézés

A telepulésen él6

meghatdrozasa, a

biztositasa

|étesitése, fejlesztése

fogyatékosok szamanak

szlikséges tdjékoztatas

Akadalymentes honlap

MNTFS 2030

MNTFS 2030

Adatgy(ijtés, egyeztetés polgarmester
megyei, térségi

szervezetekkel.

Informdcid nyujtasa a

lehetséges ellatasokral,
szervezetekrdl.

Akaddalymentes honlap polgarmester
szerkesztése, E-

Ugyintézés biztositas

kialakitasa

2030.09. 17.
(kedd)

2030. 09. 17.
(kedd)

Az E-
ligyintézés
biztositott.

Segitségnyujtast
igénybe vevik
szama.

A honlapot
hasznaldk szama, e-
Ugyintézést
igénybevevék szama

technikai
feltételek
(beszerzésre
keriil6 kisbusz)

Human
erGforras
(Onkormanyzat),
pénziigyi
eréforras,
technikai
feltételek
(6nkormanyzat
altal biztositva)

Human
eréforras
(6nkormanyzat),
pénzigyi
erGforras (sajat
forras, palyazati
forras),
technikai
feltételek
(6nkormanyzat
altal biztositva)

fenntartasi id6,
rendszeres
karbantartas.

Tajékoztatas -—-
folyamatos biztositsa.

E-Uigyintézés bdvitése, ---
esélyegyenlGség
megvalositasa
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